MUNICIPIO DE PITANGA
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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2019
VERSAO CONSOLIDADA

MAICOL G. CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA, Prefeito do Municipio de Pitanga, Estado do Parand, no uso de suas
atribuices legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdao Federal, e de acordo com a Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes, TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 07 de
Janeiro de 2020 a 21 de Janeiro de 2020, as inscrigdes ao Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pitanga, nos termos das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade
do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem classificatoria, durante o prazo de validade

previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Periodo
1.1 Periodo de inscrigdo 07/01/2020 a 21/01/2020
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigdo 22/01/2020
1.3 Prazo final para solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢ao 10/01/2020

Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitages de
1.4 condicdo especial e de lactante de candidatos que necessitarem 10/01/2020

de condicdes especiais para realizagao da prova
1.5 Divulgacdo do resultado dos laudos médicos 15/01/2020
1.6 Edital de Deferimento das Isen¢des das Taxas de Inscrigdo 15/01/2020
1.7 Edital de deferimento das Inscri¢bes 27/01/2020
1.8 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 03/02/2020
1.9 Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas 09/02/2020
1.10 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 10/02/2020
1.11 Prazo final para recurso das questdes da prova objetiva. 12/02/2020
1.12 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 17/02/2020
1.13 Edital de Convocacdo para realizagdo da prova pratica. 17/02/2020
1.14 Edital de convocacdo para apresentacdo de titulos para os

cargos de Professor; Médico (40hrs); Fisioterapeuta; Psicdlogo;

Farmacéutico/Bioquimico; Nutricionista; Engenheiro Agrénomo;

Assistente Social; Médico (20hrs); Professor de Educagdo Fisica 17/02/2020

e Técnico em Educacdo Fisica.
1.15 Prazo para apresentac¢do dos titulos 17/02/2020 a 19/02/2020
1.16 Divulgacdo do resultado da avaliagdo de titulos 24/02/2020
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1.17 Prazo final para recurso sobre a avaliagdo da prova de titulos 28/02/2020
1.18 Resultado definitivo da Prova de Titulos 02/03/2020
1.19 Homologagdo do Resultado Final, exceto para os cargos de

Motorista e Operador de Maquinas 04/03/2020
1.20 Aplicagdo da Prova Prética 08/03/2020
1.21 Divulgacdo do resultado da Prova Prética para os cargos de 09/03/2020

Motorista e Operador de Maquinas.
1.22 Prazo final para recurso da Prova Pratica 11/03/2020
1.23 Divulgacdo do resultado dos recursos da prova pratica com a

classificacdo final obtida pelos candidatos para os cargos de 13/03/2020

Motorista de Veiculos e Operador de Maquinas
1.24 Homologagéo Final do Concurso 18/03/2020

2 — INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Cddigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas Totais, Vagas Gerais, Vaga Reservada, Carga
Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Valor da Taxa de Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.
2.2. O Concurso Publico serd executado pelo INSTITUTO UNICAMPO DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO, CIENTIFICO,
CULTURAL E SOCIAL inscrito no CNPJ sob o n° 23.805.015.0001/22, com sede na Rua Rocha Pombo, 1335, Sala 02, Centro,
Campo Mourdo - Parana, contratado pelo Municipio através de Procedimento Licitatorio e sera supervisionado,
fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, constituida através Portaria
n2 751, de 25 de Novembro de 2019.
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. Valor da
L. Vencimento Vagas Vagas Carga -
Cédigo ‘o . g . . Taxa de Inscri¢do
Cargo Basico Totais Reser- Horaria Requisitos Minimos
do Cargo .. o * em
Inicial (**) vada Semanal (*)
(R$)
40 + , . . ~
o1 cadastro Nivel médio na modalidade Normal Formagdo
PROFESSOR 1.278,27 de Docentes/Magistério; ou Formacg&o em nivel
de 8 20 horas . . 80,00
superior, em curso de Pedagogia; )
reserva
1+
cadastro 40 horas Superior completo - Medicina e Registro no
02 MEDICO/40 HORAS 18.176,30 de - Conselho Regional de Medicina (CRM); 200,00
reserva
1+ . L. .
Superior completo - Curso de Fisioterapia e
cadastro 20 horas Registro no Conselho Regional dos
FISIOTERAPEUTA .349,42 -
03 510 U 3.349, de Fisioterapeutas (CREFITO); 100,00
reserva
1+ Superior mpleto Cur de Psicologi
cadastro i 40 horas Rzpiestrc:) nf)o C(F))nes:Iho uRzoionael d: CF?siiiI?) i: 100,00
04 | PSICOLOGO 5.529,84 de & & &
(CRP);
reserva
1+
) . ) - 1
05 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 5.529 84 cadastro 40 horas Sup?rlor completo Curso deA F.armaC|a e 00,00
de Registro no Conselho dos Farmacéuticos (CRF);
reserva
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06 NUTRICIONISTA 5.529,84 1 40 horas | Superior completo - Curso de Nutricgo e 100,00
Registro no Conselho Regional da categoria
profissional (CRN).
1+ . , .
irsro | | donaes | o Frtamert conci ok G| o
07 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.001,19 de .
Regional de Enfermagem (COREN);
reserva
1+
cadastro 40 horas Ensino Fundamental concluido 60,00
08 AUXILIAR DE LABORATORIO 1.277,23 de
reserva
Cadastro Ensino Superior completo - Curso de
09 ENGENHEIRO AGRONOMO 5.529,84 de 40 horas | Agronomia e Registro no Conselho Regional de
reserva Agronomia (CREA) 100,00
cadastro Ensino Superior completo - Curso de Servigo
10 ASSISTENTE SOCIAL 5.529,84 de 40 horas | Social, Registro no Conselho Regional de 100,00
reserva Servigo Social (CRESS);
,
11 MEDICO/20 HORAS 10.540,11 de (CRM);
reserva
o Cadastro Ensino  Superior completo - Curso de
12 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1.092,20 de 20 horas . . .
Licenciatura Plena em Educacao Fisica;
reserva 80,00
cadastro . .
13 | TECNICO EM EDUCACAO FiSICA 2.551,37 de 40 horas | Chsino Superior Completo — Curso de Bacharel 80,00
de Educacao Fisica.
reserva
cadastro Ensino Médio completo mais Curso Técnico
14 TECNICO AGRICOLA 1.638,27 de 40 horas | Agricola e Registro no Conselho Regional da 60,00
reserva Classe
cadastro . .- , . -
15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.277,23 de 40horas | ENsine Médio concluido, mais curso basico de 60,00
reserva informatica
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16 cad;;tro 40 horas Ensino Médio concluido, mais curso basico de 60,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.535,11 informatica

reserva
cadastro

17 FISCAL GERAL 1.277,23 de 40 horas Ensino Médio concluido 60,00
reserva
cadastro

. Ensino Fundamental mais Carteira de

18 MOTORISTA DE VEICULOS 1.237,83 de 44 horas Habilitacio Categoria C, D ou E 60,00
reserva
cadastro

19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 998,00 de 44 horas Ensino Fundamental 60,00
reserva
Cadastro

. . ira Nacional d
20 | OPERADOR DE MAQUINAS 1.425,89 de adhoras | ENsino Fundamental mais Carteira Nacional de 60,00
Habilitacdo Categoria B ou C
reserva
cadastro
Ensino F I lui i

2 ELETRICISTA 1.367,06 de 44 horas nsm.o. undamental concluido mais curso de £0.00

reserva Eletricista. ’

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
v" VAGAS TOTAIS: Total das oferecidas no Concurso Publico e de ampla concorréncia.
v" VAGA RESERVADA: Vaga destinada as pessoas com deficiéncia - PcD

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 do Edital, deverao ser comprovadas no ato da Posse.

** Das Vagas Totais, 20% ficam reservadas para pessoas com deficiéncia - PcD, conforme especificado no item 6 do Edital.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formuldrio préprio,
disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br, no periodo de 07/01/2020 a 21/01/2020.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounicampo.com.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscrigdao no site do Instituto UNICAMPO, optando pelo cargo pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Pitanga, Estado do Paran3,
em qualquer institui¢do financeira. O pagamento da taxa de inscrigdo serd realizado exclusivamente através de boleto e
devera ser pago até o dia 22/01/2020.

4.3. Salvo nos casos do item “II” da errata 02 deste Edital. Ndo havera em hipdtese alguma devolugdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscri¢cdo na Biblioteca Cidada da Prefeitura
Municipal de Pitanga, sito a rua Visconde de Guarapuava, 491, centro de Pitanga, Parana, nos horarios das 08h30min as
11h00 min e das 13h30min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscrigao serd disponibilizado no site, junto com a divulga¢do do ensalamento.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigGes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;

b) estar em dia com as obrigacgGes eleitorais;

c) estar no gozo dos seus direitos politicos;

d) estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF, em situagdo regular perante a Secretaria da Receita Federal;

e) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no cargo;

f)  estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

g) ndo ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado;

h) atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com o item 3 do presente Edital;

i)  ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j)  ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar;

k) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

1) que atende as condigBes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndao sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente Edital,
e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o candidato
gue ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Pitanga, sendo revogada a sua nomeacao.

5— DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

| - Se for doador de sangue ou de medula déssea, nos termos da Lei Municipal n® 2.173, de 25 de setembro de 2018.

Il — Ter trabalhado nas ultimas eleigdes, nos termos da Lei Municipal n2 2146, de 28 de Junho de 2018.

5.3. Aisengdo de que trata o subitem 5.2 devera ser solicitada no periodo das 08h do dia 07/01/2020 até as 23h59min
do dia 10/01/2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
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Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico www.institutounicampo.com.br, declarando estar ciente
das condigGes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formuldrio de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) para os doadores de sangue e de medula éssea, fotocdpia da carteira de identificagdo ou documento equivalente
fornecida pelos drgdos responsaveis pelo procedimento, como hemocentros, bancos de sangue e hospitais, juntamente
com documento de identidade; e

d) comprovante que efetuou a doagdo em até um ano da data de publicagdo do edital do concurso publico.

e) para os que trabalharam na ultima eleicdo, apresentar documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome
completo, a fungdao desempenhada, o turno e a data da eleigao.

f) enviar, conforme o caso inserido nos incisos | e Il do subitem 5.2 os documentos comprobatdérios citados nas alineas
“a”, “b” “c” “d” “e” e “f” deste subitem, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso
de Recebimento), até o dia 10/01/2020 em envelope fechado enderegado ao Instituto UNICAMPO com as informagdes
que seguem:

DESTINATARIO: Instituto UNICAMPO de Desenvolvimento Académico, Cientifico, Cultural e Social
Rua Rocha Pombo, 1335 — Sala 02 - Centro
CEP 87.300-450
Campo Mourdo — Parana
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

f.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso préprio a internet para realizacdo a solicitacdo eletronica de que trata
neste subitem, poderd efetivad-la na Biblioteca Cidada da Prefeitura Municipal de Pitanga, sito a Rua Visconde de
Guarapuava, 491, centro de Pitanga, Parand, nos hordrios das 08h30min as 11h00 min e das 13h30min as 17h00min,
exceto sabado, domingo e feriados, ficando desde ja consignado que ndo serao recebidos quaisquer documentos de que
trata este subitem pela Comissdo ou outro servidor publico.

5.4. O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva deverd, no
ato do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1, original ou
cOpia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), em envelope fechado enderegado ao Instituto UNICAMPO, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

5.5. O Instituto UNICAMPO analisara e julgara os pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.6. 5.6. A exatiddo dos documentos enviados ao Instituto determinado no subitem 5.3, é de total responsabilidade do
candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacgdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. Os documentos comprobatdrios solicitados no subitem 5.3, deverdo ser enviados dentro de envelope lacrado. Ndo
serd aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

5.6.2 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento do recebimento.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informacGes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
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crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
5.9. N3do serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste

Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provével de 15/01/2020, no endereco
eletrénico www.institutounicampo.com.br.

5.12. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.institutounicampo.com.br, no periodo das 0h0Omin do dia 16/01/2020 as 23h59min do dia
17/01/2020, observado hordério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo”.

5.12.1 Se apds a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato poderd acessar o enderego eletrénico www.institutounicampo.com.br até as 23h59min do dia
21/01/2020, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

5.12.2. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdao na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitagées de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscrigio no enderego eletronico do Instituto UNICAMPO,
www.institutounicampo.com.br, a partir do dia 15/01/2020.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n?
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n?
8.368/14 e Lei Municipal n® 784/1996.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do §22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Pitanga, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegio Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo, ou Formuldrio de solicitagdo de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso

como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2. enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1. o laudo médico deverad ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscricdo.

6.4.2.2. N3o haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdao Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br a partir da data provéavel de 15/01/2020.
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6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br no periodo das 0h0Omin do dia 16/01/2020 até as
23h59min do dia 17/01/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.

7 — DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA, E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdao da prova objetiva e prova pratica processual,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n? 3.298/99.
7.1.1. As condicOes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condig¢do especial o candidato devera:

7.1.2.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, ou no Formulario de Solicitacdo
de Isengdo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo,
poderd requerer através do e-mail concursos.instituto@faculdadeunicampo.edu.br e enviar o Laudo Médico que ateste
a(s) condigdo(Ges) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigdo
especial poderd ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo Amamentando
(levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 10.17
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagao das provas.
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7.3. Ndo sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de armas em qualquer etapa ou fase do concurso.
A Comissdo Organizadora do Concurso ou a Banca Examinadora ndo efetuardo a guarda de qualquer tipo de arma.

7.4. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 10/01/2020 em envelope fechado enderegado ao Instituto UNICAMPO com as informagBes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto UNICAMPO de Desenvolvimento Académico, Cientifico, Cultural e Social
Rua Rocha Pombo, 1335 — Sala 02 - Centro
CEP 87.300-450
Campo Mourdo — Parana

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga

LAUDO MEDICO / CONDICAO ESPECIAL / LACTANTE

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8 — DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

8.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscri¢ées deferidas sera publicado no érgao oficial do municipio e
divulgado no enderego eletronico www.institutounicampo.com.br, no prazo previsto no item 1 do presente edital.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagao das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br no periodo das 0h0Omin do dia 28/01/2020 até as
23h59min do dia 30/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto  UNICAMPO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso, a qual
decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletronico www.institutounicampo.com.br.

8.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faga, sera considerada para fins de participagdo
no certame apenas a ultima inscrigdo efetivada.

9 — DAS CONDIGOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou forem
criadas dentro do prazo de validade do presente concurso serda nomeado em carater efetivo e serd admitido sob o regime
juridico estatutario.

9.2. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros na forma do
art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagGes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;
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i) atestado de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do médica oficial, que
sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de Pitanga, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao
fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 9.2, perdera o direito a investidura
no referido Cargo.

10- DAS PROVAS

10.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Pitanga, Estado do Parand no dia 09 de Fevereiro de 2020, em
local a ser divulgado apds a publicagdo do deferimento dos candidatos inscritos no concurso.

10.2. O tempo de duragdo da prova serd de 4hs (quatro horas), incluindo-se o preenchimento da folha de respostas
(gabarito). O horario de inicio sera as 9h e o término as 13h.

10.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 60 (sessenta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta esferografica
azul ou preta.

10.4. N3o sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o
motivo alegado.

10.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do
concurso publico, seja qual for o motivo alegado, bem como, ndo serd autorizada em nenhuma hipdtese a entrada de
candidato em sala ap6s o inicio de realizagdo das provas.

10.6. Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

10.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas
(gabarito).

10.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

10.9. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagdo (com
foto) original e em perfeitas condigGes.

10.11. Ser3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto. Como o documento ndo ficara retido serd exigido a apresentac¢do do original.

10.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto, etc.

10.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de

Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,

expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgdo policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificacdo especial, a

qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario préprio.

10.14. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificagcdo

(ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n.2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

10.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a

necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que nao

possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.16. Em hipdtese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentacgdo exigida ou ndo cumprir a

norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 10.10 a 10.15, e sera automaticamente eliminado do concurso

publico.
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10.17. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos
eletronicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor
de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de célculo, éculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-
texto.

10.17.1. Com observancia do disposto no subitem 10.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 10.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-
los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apéds a
sua saida do Prédio.

10.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 10.17 ou similares, durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros,
impressos, etc.

10.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado ao Instituto UNICAMPO, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia)
dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

10.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdao fechados, impreterivelmente, quando do inicio
dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas
testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, e o Instituto UNICAMPO ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

10.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados,
a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente poderd deixar o prédio
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

10.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta) minutos. O
candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 180 (cento e oitenta)
minutos do inicio dessas provas.

10.24. O candidato que sair antes de decorridas uma hora das Provas ndao poderd levar nenhuma folha do Caderno de
Provas, nem a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato
que sair nesse periodo e fizer anotagdo de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Comprovante do Pagamento
da Taxa de Inscricdo e/ou em qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Concurso.

10.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

10.26. Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

10.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no érgao oficial
do municipio e no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, de conformidade com o prazo estabelecido no
item 1 deste edital.
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11 - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

11.1. O concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢cdes dos cargos.

11.2. Prova escrita objetiva: prova de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada por todos
os candidatos.

11.3. Prova pratica: de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizadas pelos candidatos aos cargos de Motorista de
Veiculos e Operador de Maquinas.

11.4. Avaliagdo de Titulos: de carater classificatorio, a ser avaliado dos candidatos aos cargos de Professor, Médico/40

horas, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Farmacéutico/Bioquimico, Nutricionista, Engenheiro Agrénomo, Assistente Social,

Médico/20 horas, Professor de Educagdo Fisica e Técnico em Educagdo Fisica.

12 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetdo constante do
Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

12.2. A prova escrita objetiva para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Técnico Agricola, Auxiliar
Administrativo, Oficial Administrativo, Fiscal Geral, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Motorista de Veiculos e
Operador de Maquinas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo serd
obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

12.3. A prova escrita objetiva para os cargos de Professor, Médico/40 horas, Fisioterapeuta, Psicdlogo,
Farmacéutico/Bioquimico, Nutricionista, Engenheiro Agrénomo, Assistente Social, Médico/20 horas, Professor de
Educagdo Fisica e Técnico em Educacdo Fisica, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, em que o valor
de cada questdo serd obtido através da divisdo dos 90 (noventa) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de
questdes de cada prova.

12.4. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e de Conhecimento
Especifico do Cargo, a saber:

Cargos N° de Questdes de N° de Questdes de N° de Questées de | Total de
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimento Questdes
Especifico do cargo | da Prova
Professor 10 10 20 40
Médico/40 horas 10 - 30 40
Fisioterapeuta 10 - 30 40
Psicélogo 10 - 30 40
Farmacéutico/Bioquimico 10 - 30 40
Nutricionista 10 - 30 40
Auxiliar de Enfermagem 10 10 20 40
Auxiliar de Laboratdrio 10 10 20 40
Engenheiro Agrénomo 10 10 20 40
Assistente Social 10 - 30 40
Médico/20 horas 10 - 30 40
Professor de Educacdo Fisica 10 10 20 40
Técnico em Educacdo Fisica 10 10 20 40
Técnico Agricola 10 10 20 40
Auxiliar Administrativo 10 10 20 40
Oficial Administrativo 10 10 20 40
Fiscal Geral 10 10 20 40
Motorista 10 10 20 40
Auxiliar de Servigos Gerais 20 20 - 40
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Operador de Maquinas 10 10 20 40
Eletricista 10 10 20 40

12.5. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (5) cinco alternativas, alinhadas da letra (A) a (E), sendo correta
apenas uma das alternativas.

12.6. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, exceto para os candidatos aos cargos de Professor, Médico/40 horas, Fisioterapeuta, Psicélogo,
Farmacéutico/Bioquimico, Nutricionista, Engenheiro Agrénomo, Assistente Social, Médico/20 horas, Professor de
Educagdo Fisica e Técnico em Educagdo Fisica, que sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos.

12.7. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso.

13 - DOS TiTULOS

13.1. Os candidatos inscritos para aos cargos de Professor, Médico/40 horas, Fisioterapeuta, Psicélogo,
Farmacéutico/Bioquimico, Nutricionista, Engenheiro Agrénomo, Assistente Social, Médico/20 horas, Professor de
Educacdo Fisica e Técnico em Educacdo Fisica, aprovados no concurso, observado o disposto no subitem 12.6, serdo
convocados por meio de edital a ser publicado no 6rgdo oficial do municipio e divulgado no enderego eletronico
www.institutounicampo.com.br, no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio ou entrega dos titulos para
fins de analise e avaliagdo.
13.2. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formuldrio de cadastro
de titulos, conforme disposto nos subitens 14.2 e 14.9. No caso da existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de
titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo
os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagbes neles registradas.
13.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a
comprovacao dos titulos.
13.4. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:
a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutounicampo.com.br;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatdrios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado abaixo:

DESTINATARIO: Instituto UNICAMPO de Desenvolvimento Académico, Cientifico, Cultural e Social

Rua Rocha Pombo, 1335 — Sala 02 - Centro

CEP 87.300-450

Campo Mourdo — Parana

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga
AVALIACAO DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

14 - DA AVALIAGCAO DOS TITULOS

14.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Para os cargos de nivel superior serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos
conforme quadro abaixo:
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N° DE QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL PONTUACAO
ORDEM SUPERIOR - EXCETO PROFESSOR PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
01 na drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo 4
de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde (por titulo) 4 pontos
que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo 3
02 de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde (por titulo) 3 pontos
que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagao, com carga
horaria minima de 360 h/a na drea do cargo a que concorre. Também serd 1
03 aceita a declaracdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de , 3 pontos
especializagdo na drea do cargo a que concorre, desde que acompanhada de (por titulo)
histérico escolar

14.3 N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro de Pontuacgédo de Titulos para os cargos
de nivel superior.

14.4 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declara¢do de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo nio serd aceito.

14.5. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
14.6. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pods-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

14.7. O candidato devera apresentar com os documentos pertinentes a prova de titulos cdpia autenticada do
certificado/declaracdo ou diploma de conclusdo do curso de graduagdo.

14.8. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito exigido para o cargo.

14.9. Para os cargos de Professor serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos
conforme quadro abaixo:

N° DE ~ . ~
ORDEM QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
01 Curso de Pds-Graduacgdo (minimo de 360 horas), em nivel de Doutorado na 3
drea da educagdo, que ndo seja pré-requisito para investidura no cargo. (por titulo) 3 pontos
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02 Curso de Pés-Graduagdo (minimo de 360 horas), em nivel Mestrado na area 3
da educagdo, que ndo seja pré-requisito para investidura no cargo. (por titulo) 3 pontos
Curso de Pds-Graduagdo (minimo de 360 horas), Especializacdo ou
03 Aperfeicoamento, na area da educagdo, que ndo seja pré-requisito para 1 2 pontos
investidura no cargo. (por titulo)
Graduagdo em curso de nivel superior na drea da educagdo, que ndo seja 1
04 pré-requisito para investidura no cargo. (por titulo) 1 pontos
Participagdo em eventos cientificos ou cursos realizados na area da
05 ~ . e 1
educagdo que somados totalizem 100 horas, desde que a participagdo tenha , 1 pontos
. . . (por titulo)
ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.

14.10. Para contagem dos titulos relacionados no subitem 14.9 somente serdo aceitos certificados de curso oferecido
por Secretaria ou Departamento Municipal de Educagdo, Ministério da Educacao, Secretaria Estadual ou Departamento
Municipal de Cultura, Universidades e Faculdades Publicas ou Privadas, devidamente reconhecidas e autorizadas,
Sindicatos legalmente constituidos de profissionais da educagao.

14.11. Para efeito de comprovagdo dos titulos a que se referem os nimeros 01, 02, 03, 04 e 05 do subitem 14.9, o
candidato devera apresentar copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso em Institui¢do oficial
ou reconhecida e de Certificado da participagdo em eventos ou cursos realizados na area de educagao.

15 — DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS E OPERADOR DE MAQUINAS

15.1. As provas praticas serdo realizadas em dois turnos, com os 30 (trinta) primeiros colocados aprovados na prova
objetiva, sendo cada turno com 15 (quinze) candidatos.

15.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizagdo da prova pratica através de edital a
ser publicado no érgao oficial do municipio e divulgado no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, no
prazo previsto no item 1 do presente edital.

15.3. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS

15.3.1. Participardo da prova pratica de diregdo ao cargo de Motorista de Veiculos somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos aprovados na prova objetiva.

15.3.2. Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos convocados para a prova pratica de diregdo, obrigatoriamente
deverdo comparecer para a realizacdo da referida prova portando carteira de habilitacdo categoria “C”, “D” ou “E”
15.3.3. A prova pratica consistird na conducgdo de um dos veiculos motorizados abrangidos pela categoria de habilitagdo
do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997) e na avaliagcdo pratica-tedrica dos quesitos que o
candidato deve observar antes de colocar o veiculo em movimento e de verificagdo da pratica de dire¢do, em percurso a
ser determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

15.3.4. O tempo de duragdo da prova pratica de direcdo ndo devera exceder 30 minutos contados a partir da entrada do
candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independente da atuac¢do do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

15.3.5. Serd atribuido ao candidato na prova pratica de Motorista de Veiculos cem (100) pontos positivos, sendo-lhe
subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas no percurso.

15.3.6. As faltas a que se refere o item 14.6 serdo classificadas como: a) faltas graves, divididas em 25 (vinte e cinco)
quesitos, sendo atribuido o valor de 2,0 (dois) pontos negativos por quesito, até o limite de 50 (cinquenta) pontos
negativos; b) faltas médias, divididas em 15 (quinze) quesitos, sendo atribuido o valor de 2,0 (dois) pontos negativos por
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quesito, até o limite de 30 (trinta) pontos negativos e; c) faltas leves, divididas em 10 (dez) quesitos, sendo atribuido o
valor de 2,0 (dois) pontos negativos por quesito, até o limite de 20 (vinte) pontos negativos.

15.3.7. Na avaliag¢do dos quesitos de faltas graves, faltas médias e faltas leves a que refere o item 15.3.6, o candidato
podera chegar até 100 (cem) pontos negativos.

15.3.8. Sera considerado aprovado na prova pratica de direcdo para o cargo de Motorista de Veiculos o candidato que
permanecer com pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.

15.4. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

15.4.1. Participardo da prova pratica de dire¢do ao cargo de Operador de Maquinas somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos aprovados na prova objetiva.

15.4.2. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, convocados para a prova pratica, obrigatoriamente deverdo
comparecer para a realizagdo da referida prova portando carteira de habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”, do
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997).

15.4.3. Na prova pratica para o cargo de Operador de Mdaquinas, o candidato sera avaliado minimamente para:

a) identificar 3 (trés) itens de manutengdo diaria das maquinas: retroescavadeira, pa carregadeira e moto niveladora;

b) condugdo da maquina em translado (freio de mao, aceleragdo do motor, escolha da marcha);

c) operagdo da maquina (alinhamento, cdmbio em neutro, estabilizacdo, rotacdo do motor);

d) qualidade da vala (alinhamento com a marcagdo, comprimento, profundidade, borda integra, fundo nivelado) e de seu
fechamento;

e) reposigdo da maquina de volta ao local de origem (Travamento da langa, motor desligado, cdmbio engrenado,
cagamba posicionada no solo, freio de mdo acionado).

15.4.4. Sendo que os candidatos deverao realizar as operagées com duas maquinas a serem sorteadas no momento da
prova, podendo ser elas:

a) retroescavadeira;

b) pa carregadeira;

¢) moto niveladora;

d) rolo compactador.

15.4.5. O tempo de duragdo da prova pratica ndo deverd exceder 30 minutos por maquina, contados a partir do local de
onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsdveis pela aplicagdo da prova
pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independente da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

15.4.6. Os quesitos a que se refere as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do subitem 15.4.3, serdo divididos em 20 (vinte)
quesitos, valendo 5 (cinco) pontos negativos, cada quesito, podendo o candidato na execugdo das tarefas alcancar até
100 (cem) pontos negativos.

15.4.7. Serd considerado aprovado na prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas o candidato que permanecer
com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

16.1. No dia da realizacdo da prova pratica, os candidatos serdo identificados mediante a apresentacdo de comprovante
do pagamento da taxa de inscricdo, acompanhado de documento de identidade original e da habilitacdo exigida nos
subitens 15.3.2. para os candidatos ao cargo de motorista de veiculos e 15.4.2 para os candidatos ao cargo de Operador
de Maquinas.

16.2. O ndo cumprimento das instrugGes baixadas pela Comissdao Organizadora do Concurso implicara na eliminagdo do
candidato do certame.

16.3. O candidato que de alguma forma perturbar o bom andamento da prova pratica e/ou os demais candidatos sera
automaticamente eliminado do concurso.

16.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.
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16.5. Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova pratica apds o
horario fixado para o seu inicio.

16.6. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova pratica, o ndo comparecimento implicard na eliminagdo
automatica do candidato.

16.7. N3o sera permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizagdo de aparelhos eletrénicos.

16.8. No caso de reprovagdo de metade ou mais, dos candidatos que realizarem a prova pratica, podera ser realizada
excepcionalmente outra convocagdo no limite de 15 (quinze) candidatos dentro da lista de aprovagao e seguindo a ordem
de classificagdo.

17 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

17.1. A nota final para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratdrio, Técnico Agricola, Auxiliar
Administrativo, Oficial Administrativo, Fiscal Geral, Auxiliar de Servicos Gerais e Eletricista, serd igual ao total de pontos
obtidos na prova escrita objetiva.

17.2. A nota final para os cargos de Motorista de Veiculos e Operador de Maquinas, sera a média aritmética dos pontos
obtidos na prova escrita objetiva e na prova pratica.

17.3. A nota final para os cargos de Professor, Médico/40 horas, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Farmacéutico/Bioquimico,

Nutricionista, Engenheiro Agrénomo, Assistente Social, Médico/20 horas, Professor de Educacdo Fisica e Técnico em

Educacdo Fisica, serd igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na

avaliacdo de titulos para efeito de classificacdo.

17.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificacdo para
cada opc¢ao.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além

de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva

ordem de classificagdo.

17.6. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

17.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera

classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio

18 — DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

18.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento nao confirmado, condicdo especial e inscricao
como pessoa com deficiéncia;

18.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

18.1.5 contra o resultado da prova pratica;

18.1.6 contra o resultado da avaliagdo de titulos;

18.1.7 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisGes objetos dos
recursos no enderego eletrénico www.institutounicampo.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutounicampo.com.br.
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18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3,
estes deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

18.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

18.16 Os recursos contra as questOes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no enderecgo eletronico www.institutounicampo.com.br do Instituto UNICAMPO
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

18.17 A Banca Examinadora do Instituto UNICAMPO, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

19 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida nos subitens 17.1 a 17.7 do item 17.
19.2. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Pitanga e publicado no érgéo oficial do municipio e no endereco eletrénico do Instituto UNICAMPO.

20 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

20.2. A convocagdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente

através de publicagcdo no érgdo oficial do municipio e no enderecgo eletrénico do Municipio - www.pitanga.pr.gov.br,

estabelecendo a data, horério e o local para apresentac¢do do candidato.

20.3 O candidato que for convocado e optar por ndo assumir imediatamente o cargo para o qual foi convocado, podera

uma Unica e exclusiva vez por ter sua colocacdo realocada para o final da fila de classificados.

20.4. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do concurso.
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20.5. A inexatiddo das declaragdes e/ou informacg&es prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentagdo irregular de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou nomeacgao.

20.6. O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocagdo para nomeagao, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica do Municipio para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

20.7. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da fung¢do do cargo.

20.8. Salvo nos casos dos item 20.3 deste edital, perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condigGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Pitanga;

b) recusar a nomeagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

21 - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢ées do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

21.2. O Prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final no drgado oficial do Municipio de Pitanga —, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

21.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 001/2019.

21.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

21.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Descrigdo sumaria e tarefas tipicas dos cargos a serem providos.

Pitanga/PR, 30 de dezembro de 2019.

MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
Prefeito Municipal

21



MUNICIPIO DE PITANGA

- CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO PROFESSOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sinbnimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; NUumero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica — OperagbGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equagdo de 12 e 22 graus. Sistema de equagdes. RelagGes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

A educagdo na Constituicdo Federal de 1988;

A educagdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

O direito a educagdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais;

O curriculo: base nacional comum e parte diversificada;

A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental;

As multiplas linguagens;

Ciéncias da natureza;

Conhecimento matematico;

Cuidar e educar: a¢Ges indissociaveis;

A formacdo pessoal e social;

Conhecimento de mundo;

Concepgao e principios da educagado infantil;

Organizagdo de espacos, tempos e materiais;

Praticas pedagodgicas;

A proposta pedagdgica na educacgdo infantil e ensino fundamental;

Avalia¢do na educacdo infantil e ensino fundamental;

Concepcao, principios e finalidades educacionais A construgdo coletiva do regimento escolar;

Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associagdo de Pais Mestres e Funcionarios, Grémio Estudantil e Conselho de
Classe);

Regimento escolar e Proposta Pedagogica;

Plano Nacional, Estadual e Municipal de Pitanga de Educagao;

Gestdo Democratica;

Gestdo Financeira das escolas publicas;

Trajetdria Historica da Educagao Infantil;

Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil;

Documentos Oficiais que norteiam educagao infantil e ensino fundamental no Brasil;

Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e educagado infantil.

CARGOS MEDICO — 40 HORAS
MEDICO - 20 HORAS

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizacdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significacdo de vocabulos; Derivagdo e
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composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Sistema Unico de Saude — SUS; 2. Municipalizagdo da Satde; 3. Controle Social na Salde; 4. Programa Satde da
Familia; 5. Atencdo Primaria a Saude; 6. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. 7. Politica Nacional de Humanizag3o. 8.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 9. Politica Nacional de Atencgdo Béasica PNAB 2436/ de 21/09/2017. 10.
Lei n2 8.142, de 28/12/90. 11. Sistema de Planejamento do SUS. 12. Politica Nacional de Promogdo de Saude. 13.
Estratégia Saude da Familia Saude: Papel do médico na Estratégia de Saude da Familia. 14. Orientagles Gerais,
prevencdo e combate: Dengue, Chikungunya e Zika. 15. Ocorréncia de microcefalia relacionada a infec¢do pelo virus
zika. 16. Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial
sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor tordcica. Alteragdes eletrocardiograficas.
Doenga valvar e da aorta. 17. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratdria.
Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar.
Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonar ambiental e ocupacional. 18. Doencas renais: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerulares, vascular renal. Insuficiéncia
renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. 19. Doencas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestacGes clinicas das doengas gastrointestinais. Doencgas do es6fago, do estomago e duodeno. Doenga inflamatdria
intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. 20. Doengas do figado e sistema bilear: avaliagao
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas
da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. 21. Doengas hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose). 22. Avaliagdo e tratamento das anemias. 23. Avaliagdo da
leucocitose e leucopenia. 24. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do
metabolismo dos lipides. 25. Doengas endocrinoldgicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. 26. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga reumatica. Artrite reumatdide. Lupus eritematoso sistémico. Tuberculose. Hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas.
Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes
com animais pegconhentos.27 Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério — Atengdo ao pré-natal de baixo risco. 28.
Acompanhamento ao desenvolvimento da crianga e adolescente (Politica de atencdo integral a salde da crianca e do
adolescente) 29. Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na atenc¢do basica. 30. e. Politica de saude
mental — Reforma Psiquiatrica.

CARGO FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significacdo de vocabulos; Derivagdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, 2. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pedidtricas; conhecimento
dos principios bdsicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
em fisioterapia; 4. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indica¢des e contra-indicacdes de termoterapia, 5. crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulagdo vertebral;
5. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 6. Fisioterapia em neurologia; 7. Fisioterapia em ginecologia
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e obstétricia; 8. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia cardiovascular; 10. Amputacdo:
indicagGes e tipos de protese e orteses; 11. mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; 13. fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratério; 14. Fisioterapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 15. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo, Cédigo de ética
e legislagdo profissional. 16. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.
19. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Atencgado
Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; 23. Portaria N2 154 de 24 de
Janeiro de 2008 — Criagdo do NASF- Politica Nacional de Atenc¢&o Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO PSICOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizacdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocdbulos; Derivagdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento
psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferencas
abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da
crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais
em salde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Fun¢do e adequagdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
Psicélogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito bdsico em
psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o
papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos
intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacGes; Estudos sobre a familia: cenario familiar,
regras e metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades
especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sdcio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento
cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos:
processos grupais, papeis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervengao,
mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagées Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislagdo: Constituicao
Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11,
12,13 e 14. Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo o teor. Lei n2 8.142, de 28 de Dezembro
de 1.990 e suas atualiza¢Ges, todo teor. Lei n? 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n? 8.842, de 04 de
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Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n?
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CARGO FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagao
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de vocabulos; Derivagdo e
composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizacdo de
medicamentos. 2.2) Classificagdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos
econOmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrio; 4.
Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevengdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de
manutencdo de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagdo de misturas
parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias
Satélites: Servicos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos
7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfec¢do e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso
racional de antibidticos. 8.1) Comissdo de Controle de InfecgGes; 8.2) A farmacia e o controle de infecgdes; 9. Resolugdo
RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia -
BPMF; 9.2) Manipulagdo de sélidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-sdlidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de
1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de
outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de
medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n2. 45, de 12 de mar¢o de 2003: dispde sobre o
Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das SolugGes Parenterais (SP) em Servigos de Saude; 13. Principios
Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neopldsicas e Parasitarias 13.2) Classe
Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e
biodisponibilidade. 13.5) Rea¢des Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagbes e Incompatibilidades Medicamentosas;
14. Dicionario Terapéutico Guanabara - Edicdo 2006/07; 15. OGA's Fundamentos Toxicologia. S3o Paulo: Atheneu;
Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina - Harrison - 152 Edicdo: Intoxicacdo e Overdose de
Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude - Assisténcia Farmacéutica na
atencdo basica - 22. Edicd0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei
ne 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencgdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog3o
de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salude da Familia; Portaria N2 154 de
24 de Janeiro de 2008 - Criagdao do NASF.

CARGO NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de vocabulos; Derivagdo e
composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfolégicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTO ESPECIFFICO
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Nutricdo basica e aplicada; Nutricgdo materno infantil; Nutricdo da crianga e do adolescente; Nutricdo do adulto e do
idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas cronicas ndo transmissiveis; Terapia
Nutricional nas doengas do trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doencgas neuroldgicas; Técnica Dietética;
Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Avaliagdo nutricional; Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS- SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promogdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria
N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Transicdo epidemioldgica;
Transi¢dao Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado
nutricional da populagdo; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo
a saude; Atuagdo do nutricionista no NASF-AB; Atividades de nutricgdo em programas integrados de saude publica;
Programa Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na Saldde; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus;
Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito;
Vigilancia Alimentar e Nutricional; Vigilancia em sadde. Perfil de consumo alimentar da populagdo brasileira atual.

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Evolugdo da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades bésicas do ser humano. Interagdo do
homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia,
desinfecg¢do, processos de esterilizagdo. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos.
Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra
indicacgOes, doses via de administragao, efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia
ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica.
Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90; Rede de Frio — (PNI Programa Nacional de Imunizagdo); Calendario
Vacinal 2019; Politica Nacional de Atengdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Ambiente laboratorial: organizagao, cuidados higiénicos; Instrumental basico e vidrarias: Controle de microrganismos:
esterilizagdo e desinfecgdo; Técnicas de coleta e recebimento de diferentes amostras; Doengas de interesse sanitario
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transmissiveis ao homem, causadas por virus, bactérias, fungos e parasitas e seus principais meios de contaminagao.
Preparo de esfregagos sanguineos e métodos de coloragdo de hemograma. indices hematimétricos: Anticoagulantes.
Preparo do paciente para a realizagao de exames. Uroanalise: Coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras reativas
em uroanalises; Métodos de pesquisa no exame parasitolégico de fezes.

CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagao
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacgdo e significacdo de vocdabulos; Derivacdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugao
e problemas. Fungdes: andlise de gréficos. Funcdes do 12 graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica.
Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas.
Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade:
adubos e adubacgdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os
métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos
das exploragGes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes.
Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola.
Avaliagdo e pericia agronOmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens cultivadas. Manejo e
conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizacdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significacdio de vocdbulos; Derivagdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social;
Servico Social e formacgdo profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica profissional; Politica Social; Os
Processos de Trabalho do Servico Social; Instrumentais técnico-operativos do Servico Social; Movimentos sociais;
Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestacdes na contemporaneidade; Atuagdo do Servico
Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussées no
trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto
Etico Politico Profissional do Servigo Social; Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamentac¢do da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993
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e alteragBes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente
(Lei n.2 8.069/90) e alteracbes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93) e altera¢des posteriores;
Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741, de 192 de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
alteragdes posteriores.

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdao de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizagao
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacgdo e significacdo de vocabulos; Derivagdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugao
e problemas. Fungdes: anélise de gréficos. Fungdes do 12 graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica.
Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepg¢des da Educacdo Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica; Aspectos técnicos,
politicos e pedagdgicos da educacdo fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem
motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Parametros curriculares nacionais.

CARGO TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizagao
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacio de vocdbulos; Derivacdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugao
e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica.
Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo sdcio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico.
Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo.
Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagcdo esportiva. LesGes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento
desportivo. Primeiros socorros. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao
Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos,
lutas e ginasticas.

CARGO TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizacdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocdbulos; Derivacdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
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proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugao
e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica.
Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

NogBes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubag¢do com matéria organica,
adubagdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagdo dos graos. Técnicas de
conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o
ecossistema. Plantio e colheita, fungGes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura
Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais.
Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola.
Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural.
Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formagdo de pastagens. No¢des de aproveitamento
da agua. Padrdes de terra. NogOes elementares de solo. NogGes elementares de Biologia: botanica, nutricao, elementos
organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia;
Sele¢do e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de vocabulos; Derivagdo e
composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolucao
e problemas. Funcées: analise de gréficos. Fungdes do 12 graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica.
Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituigdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos
Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos dos Municipios —
Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas — Dos Orgamentos — Da Politica Urbana — Da Seguridade
Social - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto — Do Meio Ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei das LicitagGes.
Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002). Correspondéncia Oficial.
Técnica Legislativa. NogGes Basicas de Informatica.

CARGO OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizagao
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de vocabulos; Derivagdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporc¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugao
e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica.
Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Federal brasileira de 1988 — Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
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Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos
Impostos dos Municipios — Reparticdo das Receitas Tributarias. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n?
101, de 04 de maio de 2000). Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e alteragdes). Lei que instituiu
a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002), Lei n? 10.028 de 19 de outubro de 2000.
Decreto Lei n2 200/67 de 25 de fevereiro de 1967.

Conhecimentos Basicos de Informdtica: Conhecimento de teclado; Nogbes elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.

CARGO FISCAL GERAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizacdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de vocdbulos; Derivagao e
composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. EquagGes de 12 e 22 graus: resolugdao
e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica.
Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

Constituicdo Federal — Arts. 145 a 152 e 156, Cddigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/66 — Arts. 145 a 162.
Codigo Tributdrio Municipal, Codigo de Obras e Postura do Municipio e Lei Organica do Municipal; Lei n® 123/2006.

CARGO MOTORISTA DE VEICULOS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontua¢do. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: OperagGes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro; ResolugGes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; Noc¢Oes gerais de circulagdo e
conduta; Nog¢Oes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de veiculos.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdao do
substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuag¢do. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.
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Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras
maquinas rodoviaria.

CARGO ELETRICISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade.
Confeccdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura
de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste
de pecas defeituosas. Nog¢Ges de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preven¢do. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista.

ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA E TAREFAS TiPICAS DOS CARGOS

CARGO PROFESSOR

a) DESCRICAO SUMARIA:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

b) TAREFAS TiPICAS:

Participar da construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar, a partir
das politicas educacionais da SEED e legislagdo vigente, bem como acompanhar sua efetiva implementacao.

Elaborar, com a equipe pedagdgica, as Propostas Pedagdgicas Curriculares da instituicdo de ensino, integradas ao seu
Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagdgica e participar da sua regulamentacdo no Regimento Escolar, em
consonancia com a legislacdo vigente.

Participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a equipe pedagdgica, em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagogica da instituicdo de ensino.

Elaborar seu plano de trabalho docente.

Repor conteudos, carga horaria e dias letivos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario e o curriculo
escolar, resguardando o direito dos estudantes.

Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados
previstos no Projeto Politico- Pedagdgico/Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar.

Promover a recuperagdo de estudos em concomitancia com o processo ensino- aprendizagem, estabelecendo
estratégias diferenciadas no decorrer do periodo letivo.
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Participar do processo de avaliagdo psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem,
para encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educagdo Especial, se necessario.

Participar da avaliacdo institucional, conforme orientagdo da SEMEC.

Participar de reunides, sempre que convocados pela equipe gestora, NRE/ SEMEC.

Promover, no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, na abordagem de conteddos e na relagao professor —
estudante, o respeito as diferencgas fisicas, étnico- raciais, orientagdo sexual, identidade de género, religido, condig¢do
social-econdmica e cultural.

Viabilizar a igualdade de condi¢Ges para a permanéncia dos estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a
diversidade e a pluralidade cultural no processo de ensino-aprendizagem.

Planejar e acompanhar, com o Professor de Atendimento Educacional Especializado e outros, as intervengdes para ajustes
ou modificagGes, a fim de melhorar o processo de ensino-aprendizagem;

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, propondo alternativas pedagdgicas que visem o
aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, que
serdo registradas e assinadas em ata;

Zelar pela frequéncia dos estudantes a instituicdo de ensino, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica.
Realizar a hora-atividade no ambito escolar, para fins de estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob
orientacdo da equipe pedagodgica.

Cumprir o Calendario Escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas- atividades estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Manter atualizados os Registros de Classe, e Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislacao
vigente, deixando-os disponiveis na instituicao de ensino.

Participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a comunidade escolar.

Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo.
Participar com a direcdo, equipe pedagdgica e comunidade escolar, na analise e definicdo de programas/atividades de
ampliacdo de jornada ou educagdo em tempo integral, em turno Unico.

Contemplar no plano de trabalho docente, a legislagdo vigente referente a tematica da Educacdo das Relacdes Etnico
Raciais para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude,
entre outras.

Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando sua identidade de género.

Utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos, conforme legislagdo vigente.

Comunicar a equipe pedagodgica ou secretario escolar, as faltas dos estudantes beneficidrios do Programa Bolsa Familia
e/ou do Beneficio de Presta¢do Continuada da Assisténcia Social.

Comunicar a equipe pedagdgica a infrequéncia escolar dos estudantes de acordo com o Programa de Combate ao
Abandono Escolar.

Identificar atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos.

Elaborar e avaliar atividades diferenciadas, sob orientacdo da equipe pedagdgica, aos estudantes afastados da
instituicdo de ensino por enfermidade ou licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo médico, conforme
legislagdo vigente.

Elaborar, sob orientacdo da equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular, integrada ao Projeto Politico-
Pedagdgico/Proposta Pedagdgica e em consonancia a legislagdo vigente;

Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes das populagdes
em situagdo de itinerancia: ciganos, indigenas, povos nOmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas
e/ou trabalhadores de parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros, bem como o tratamento pedagdgico,
ético e ndo discriminatdrio, de acordo com a legislacdo vigente.

Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar medidas de prevencdo a todas as formas de
violéncias.

Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Participar da elaboragao, efetivacdo e aplicagdo do Plano de A¢do da instituicdo de ensino.
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Zelar pelos recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.
Propiciar didlogo com as familias e a comunidade escolar e local.

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com a equipe pedagdgicas e as familias.
Zelar pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino

Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagdgico.

Expressar-se com clareza.

Saber trabalhar em equipe.

Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar
situagGes de conflito.

Desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente.

Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, na Legislagao Estadual e Municipal.

Ter responsabilidade ética.

CARGOS MEDICO/40 HORAS
MEDICO/20 HORAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidades a serem definidas a bem do servigo publico,
coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade, executar atividades
médico-sanitdrias, desenvolver programas de salde publica.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando consulta em
documento préprio e encaminhando-as aos servicos de maior complexibilidade, quando necessario;

2. Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, cirargica, ambulatorial e demais especialidades,
conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo a¢des que visem a promogdo, prevengdo e recuperacdo da saude da
populagdo;

3. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude da area de atuagdo, analisando dados de
morbilidade e mortalidade, verificando servigos e a situagdo da saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou implementadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as a¢Bes desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;

5. Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematiza¢cdo e melhoria da qualidade das ac¢Bes da
salde prestados;

6. Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagao, orientando e supervisionando as atividades delegadas;
7. Emitir quando necessario, atestados médico para fins de dispensa de trabalho;

8. Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condigdes gerais de salde do candidato em relagdo ao cargo a que se
destina;

9. Assessorar a comissdo interna de prevencdo de acidentes - CIPA, proferindo palestras e debates, analisando
ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convencédo de seus objetivos;

10. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO FISIOTERAPEUTA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;
executar a reabilitacgdo fisica e psiquica dos pacientes.
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b) TAREFAS TiPICAS:

1. Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo do caso, indicando e utilizando
recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitacdo de pacientes;

2. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de fungao fisica, discutindo
com o como clinicos casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os
resultados, para verificar o processo individual do paciente;

3. Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugdes dos exercicios adequados ao
tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;

4. participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e promogao ao individuo;
5. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da presta¢do dos

CARGO PSICOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de sua formagdo profissional tais como: diagndsticos, aplicagdo de testes psicoldgicos, orientagao,
identificacdo e corregdo de disturbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e observacoes;

2. Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a correcdo de disturbios identificados ou encaminhar
0s mesmos para atendimento especializado;

3. Fazer aplicagdo de testes psicoldgicos e realizar entrevistas para fins de sele¢do de pessoal;

4. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO FARMACEUTICO BIOQUIMICO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de andlises clinicas, traumatoldgica, toxicoldgica, na producdo e realizacdo de controle de qualidade de
insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com
as normas;

2. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagao
e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do produto fabricado;

3. Participar no desenvolvimento de agbes de investigacOes epidemioldgico, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio para analise laboratorial;

4. Realizar pesquisas na area de atuagao, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da presta¢do dos
servigos de saude;

5. Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e
prestando assessoria na elaboragdo de projetos de construgcdo e montagem de areas especificas, operacionalizagdo de
processos;

6. Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza;

7. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitdria, aplicando a legislagdo vigente;

8. Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaborac¢do e controle de programa de saude publica;

9. Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios 4 area de atuacdo, visando o
desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;
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10. Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo dos
servigos de saude publica.

CARGO NUTRICIONISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Planejamento, organizacdo, dire¢do, supervisdo e avaliacdo e servicos de alimentacdo e nutricdo. Assisténcia
e educacgdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas e
em consultério de nutricdo e dietética.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;

2. Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

3. Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios
e diretoria;

4. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo da crianca e da
familia;

5. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos;

6. Promover educacdo, orientacao e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria em saude;
7. Elaborar e revisar legislacdo prépria da sua drea de atuacao;

8. Contribuir no planejamento, execucado e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;

9. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

10. Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

11. Integrar os drgaos colegiados de controle social;

12. Desenvolver atividades estabelecidas para a drea de nutrigao clinica: ambulatério;

13. Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em saude;
14. Participar de camaras técnicas de padroniza¢do de procedimentos em saude coletiva;

15. Promover programas de educacdo alimentar e orientagdo sobre manipulagdo correta de alimentos;

16. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional;

17. Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao;

18. Colaborar na formacdo de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

19. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

20. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de enfermagem hospitalar e ambulatorial na promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude.
b) TAREFAS TiPICAS:

1. Executar a¢Oes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepgdo, triagem, acompanhamento e alta dos
pacientes e clientela;

2. Atender a clientela no preparo e imunizagdo, verificando dados vitais, preenchendo prontuério, auxiliando o médico
durante a consulta, preparando pacientes para exames complementares e cirurgias;

3. Aplicar vacinas na populagdo, esclarecendo sobre possiveis reagdes aprazando dose subsequente e refor¢o, de acordo
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com as normas de imunizagdo vigentes;

4. Orientar pacientes e comunicantes na pos-consulta sobre administragdo de medicamentos e cuidados com higiene,
acompanhando a evolugdo clinica de pacientes e clientela, visando a otimiza¢do do tratamento e reabilitacdo da saude;
5. Aplicar teste de reagdo imunoldgica, coletando amostra, utilizando reagentes e interpretando para efetivagao de
diagnéstico;

6. Participar nas ag¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigacdo e controle de doengas transmissiveis;

7. Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicantes
dos riscos da descontinuidade e da necessidade de frequéncia do tratamento;

8. Orientar a comunidade sobre atencdo primaria a saude, preparando e dirigindo reunides, participando de
treinamento de parteiras leigas, efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente para conscientizagdo
popular da saude e saneamento basico;

9. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade verificando acondicionamento,
solicitando suprimento, acompanhando a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de
consumo;

10. Prestar atendimento de enfermagem, orientando quanto a higiene, alimentacdo e outras medidas de prevencdo e
reabilitacdo da saude;

11. Conservar instrumentos e equipamentos procedendo a limpeza, esterilizagdo, guarda e reposicdo;

12. Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgdo e registrando tarefas executadas para controle do
atendimento da unidade;

13. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na prestacdo de servicos de andlises laboratoriais, receber, coletar, triar e organizar amostras de material para
exames, esterilizar instrumentos, equipamentos e local de trabalho.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Receber e coletar amostras de material para exames, preenchendo dados em formularios apropriados e triando
previamente para efetivagdo de exame laboratorial;

2. Organizar amostras, identificando materiais coletados, preparando laminas, meios de cultura e reagentes que sao
utilizados;

3. Conservar instrumentos, equipamentos e o local de trabalho, procedendo a limpeza e esterilizagdo para adequar as
condicOes de uso;

4. Manter em arquivos dados referentes a clientela atendida, preenchendo relatérios de atividades em formularios
apropriados, conferindo sua exatiddo e submetendo a aprecia¢do superior;

5. Auxiliar na execuc¢do de exames laboratoriais de rotina;

6. Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de
servigos a saude publica.

CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e coordenar projetos de integracdo agropecuaria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno, adubacao
verde, preparo de solo e controle bioldgico de pragas; emitir relatdrios informativos aos érgdos de pesquisa; efetuar a
divulgacdo dos projetos desenvolvidos.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubagdo, plantio e combate as pragas,
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colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagao agricola, controle de erosado
e protecdo ao meio ambiente e industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal;

2. Projetar e supervisionar a construcdo de instalagdes especificas para armazenamento e beneficiamento de produtos
agricolas, sistema de irrigacdo e drenagem para fins agricolas e construgdes rurais;

3. Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

4. Realizar estudos da viabilidade econ6mica da exploracao das diferentes culturas;

5. Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor;

6. Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria;

7. Participar, orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida no setor agropecuario e abastecimento
alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas;

8. Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do, determinadas pela chefia imediata.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos basicos de
servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de
dados para sua reformulagdo e ampliagdo.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na drea de bem-estar social estabelecendo diretrizes de agdo
em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

2. Participar na elaboragdo de planos, programas e projetos ligados a drea social;

3. Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da analise e emissao de parecer técnico;

4. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

5. Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas
de cada comunidade, para que os programas e agdes correspondam as reais necessidades da populagédo;

6. Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos
comunitdrios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico;

7. Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

8. Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atuacao;

9. Facilitar a utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dinamica do trabalho
desenvolvido;

10. Conhecer as condigGes existentes para execug¢do dos trabalhos;

11. Priorizar as entidades a receber maior aten¢do em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos;

12. Manter informadas as entidades e o usudrio sobre os recursos existentes, reina-las, buscando aperfeicoar os
métodos assistenciais adotados;

13. Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas especiais, principalmente junto
aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes, mulheres, desempregados,
idosos, alcodlatras, mendigos, boias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);

14. Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal;

15. Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promocdo da popula¢do atendida, observando que a Unidade ndo
assuma posturas paternalistas;

16. Organizar ficharios de usudrios, numero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela;

17. Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagdo e discussdo sobre as consequéncias da
desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencao;

18. Prestar atendimento a crianga carente através de agdo preventiva e da integracdo dos servigos publicos e entidades
comunitarias;

19. Buscar atender a necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa renda;
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20. Implantar programas de atendimento a crianca e ao adolescente 6rfaos e abandonados, com a participagdo da
populagdo no processo de atuagdo junto aos mesmos;

21. Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etdria, de sua histéria de
vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa;

22. Participar da elaboracao de planos de trabalho na area da saude preventiva;

23. Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

24. Orientar e acompanhar associa¢des de pais e mestres;

25. Colaborar na aproximagdo das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

26. Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢Ges habitacionais do Municipio, visando estimular a
implantacdo de programas de habitagdo;

27. Restabelecer critérios com a populacdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja
reciprocidade de participa¢do na efetivagcdao do empreendimento;

29. Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populagdo
de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processos de desapropria¢des, que os levaram a desajustes
sociais;

30. Criar espacos para treinamento de m3o-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;

31. Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da
valoriza¢do do artesanato local;

32. Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito (associag¢des, conselhos,
grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregam a mobilizagdo da populagdo na resolugdo de seus
problemas;

33. Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da
sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam
de maneira integrada;

34. Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo
atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funciondrios e seu bem-estar;

35. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a) DESCRI(;AO SUMARIA:

Planejar, dirigir e executar atividades de educacdo fisica, recreacdo e desportos.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Planejar, dirigir e executar atividades de educacéo fisica, recreacdo e desportos;

2. Planejar e dirigir sesses técnicas de recreacdo e de pratica de esportes em unidades e programas ligados a Secretaria
Municipal de Esportes e Recreacdo;

3. Organizar e dirigir torneios desportivos;

4. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

5. Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO TECNICO EM EDUCACAO FiSICA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, dirigir e executar atividades relacionadas a educacdo fisica, jogos, danca, ginastica recreacdo e desportos.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Planejar, dirigir e executar atividades de educacdo fisica, recreagdo e desportos;

2. Planejar e dirigir sessdes técnicas de recreacdo e de pratica de esportes em unidades e programas ligados a Secretaria
Municipal de Esportes e Recreacdo;
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3. Organizar e dirigir torneios desportivos;
4. Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;
5. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO TECNICO AGRICOLA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar e orientar servicos na area de agropecuaria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno, adubagdo
verde, preparo de solo e controle bioldgico de pragas; emitir relatérios informativos aos drgaos competentes.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de
drenagem e irrigagao;

2. Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios;

3. Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial;

4. Execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;

5. Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

6. Dar assisténcia técnica aos produtores rurais;

7. Elaboracdo de orgcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagées e mao-de-obra;

8. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos
trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;

9. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos auxiliares de apoio administrativo.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os
documentos em conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;

2. Datilografar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de prego, mapas estatisticos,
boletins, atendo-se aos conteldo a serem copiados e as regras bdsicas de estética, a fim de possibilitar a boa
apresentacdo do trabalho;

3. Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros
documentos, verificando a correcdo de dados, refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentagdo
de origem;

4. Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestacdo de contas, arquivos e outras fontes, afim de
subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

5. Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagdes com base em dados levantados;

6. Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros;

7. Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informac¢dGes ou encaminhando aos setores
responsaveis;

8. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem patrimoniais e veiculos,
contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;

9. Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificagGes, data, destino
e outras informagdes;
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10. Auxiliar na elaboragdo de prestagdo de contas;

11. Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na drea, registrando
quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado;

12. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;

13. Executar outra tarefas compativeis com a fung¢do e/ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO OFICIAL ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas relativas a anotacgao, redacdo, digitacdo, organizacdo de documentos, convocacdo de reunides, elaborar
compromissos e informagdes, junto a érgdos de direcdo, a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo
do setor.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Secretariar 6rgaos de diregcdo, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo ligagdes telefénicas,
recepcionando pessoas, controlando hordrios de reunides, entrevistas e auxiliando em assuntos diversos, a fim de
atendé-los no cumprimento dos compromissos;

2. Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios apropriados os dados necessarios
a sua identificacdo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o controle e localizagao;

3. Digitar memorandos, cartas, relatérios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres, resolucdes, portarias, decretos
e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou seguindo instru¢Ges, ou mesmo a préprio critério e
conferindo-os apds a transcrigdo;

4. Efetuar revisdo de documentos para digitar, verificando ortografia, pontuagdo e redacdo, a fim de melhorar estilo e
clareza dos textos;

5. Controlar prazos, solicitando aos érgaos envolvidos a documentagao pertinente, a fim de atender determinagdes;

6. Providenciar convocacdo de reunides, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone com todos os participantes,
informando dia e horario, bem como posteriormente confirmando suas presencas;

7. Secretariar as reunides e/ou gravando, a fim de registrar as aprovagées, decisdes e demais acontecimentos ocorridos
na reunido;

8. Redigir ata da reunido, através da andlise e revisdo das anota¢Bes e/ou gravagbes efetuadas, atentando para a
redagdo e conteudo, a fim de que garanta a autenticidade e corregdo do texto;

9. Redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos, solicitando assinaturas e
atendo-se a prazos e procedimentos, a fim de remeté-los a seus destinatarios;

10. Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao érgao, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda
dos mesmos, a fim de conserva-los e facilitar a consulta;

11. Submeter documentos ao despacho da diregdo, seguindo as prioridades estabelecidas;

12. Requisitar material de expediente, servicos de manutencdo e reparos de equipamentos das se¢bes, preparar
processos de viagem, providenciar copias de documentos, preenchendo formularios apropriados, coletando assinaturas
e encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos servigos;

13. Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instru¢des especificas internas e
disposicdes legais;

14. Receber e transmitir informacgées a direcdo e/ou a outros érgdos, atendo-se ao seu conteldo e ao carater rigoroso,
guando for o caso;

15. Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, processos, registros de cargos de acordo com a legislagdo em
vigor;

16. Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos;

17. Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e
legislagdo;

18. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.
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CARGO FISCAL GERAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo vigente referente a tributos, posturas e concessGes, transporte de passageiros
em taxi e transporte coletivo.

b) TAREFAS TIPICAS:

. Fiscalizar através de procedimentos fisco-contabeis os contribuintes de tributos municipais;

. Orientar os contribuintes sobre o correto procedimento referente ao recolhimento dos respectivos tributos;
. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Codigo Tributdrio Municipal, conforme a Lei n2 1.037;

. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;

. Efetuar vistorias necessdrias ao fornecimento de alvaras, certidGes e demais atos pelo Municipio;

. Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos pertinentes aos costumes;

. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo do transporte de passageiros em taxis e transporte coletivo;

. Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

O NOOULhEs, WN -

CARGO MOTORISTA DE VEICULOS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automodveis, camionetas, caminhdes, 6nibus, ambulancias, a qualquer
ponto da drea urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas dos
locais estabelecidos;

2. Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construgao e folhas de drvores com caminhdo basculante;

3. Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cacamba para que se efetue o
descarregamento dos materiais;

4, Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacdo, verificando o nivel de combustivel, éleo, agua,
calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em caso de emergéncia,
limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condigdes de uso;

5. Informar as condigdes do veiculo, para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-
estabelecidos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documenta¢do do motorista e as do veiculo estdo completas e
atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga das pessoas;

7. Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou
entrega e orientando arrumacao no veiculo, a fim de evitar acidentes;

8. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela Chefia imediata.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejando-o em recipiente apropriado, dar
aos moveis a manutencdo adequada e necessaria.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio, usando detergente, pano, vassoura,
espanador, escovao, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes, vidros, armarios e outros;
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2. Lavar cortinas, paredes, calgadas, carteiras e cadeiras;

3. Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais;

4. Providenciar a relagdo de materiais e utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos;
5. Guardar os utensilios e materiais de limpeza;

6. Regar quando necessario as folhagens e plantas do local;

7. Executar outras tarefas compativeis com a fungao ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 c.v. dotados de controle remotos hidraulico, providos ou
ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogdo e
compactacgdo de terra.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;

2. Inspecionar as condi¢cdes da maquina (nivel da agua, do dleo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a
magquina e encaminhando-a para manutenc¢do quando detectar problemas;

3. Relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle;

4. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo e determinadas pela chefia imediata.

CARGO ELETRICISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar a manutencdo elétrica dos veiculos, maquinas e equipamentos, bem como, instalagdo elétrica nas dependéncias
dos 6rgdos publicos, semaforos, pragas e logradouros.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Fazer reparos e manutencdo na rede de iluminagdo publica (escolas, prédios publicos, semaforos, pracas, logradouros,
etc.);

2. Avaliar danos nas instalagGes, efetuando reparos ou substituicdes quando necessario;

3. Executar atividade de manutencgado elétrica em veiculos, maquinas e outros;

4. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.
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