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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA — PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - PSP - 001/2025

A Camara Municipal de Santa Lucia — Parana - Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito
no CNPJ/MF n.° 01.491.938/0001-14 com sede na Av. do Rosario, 230, Centro, Municipio de
Santa Lucia — PR, neste ato representado pelo Sr. Darci Vieira Berti, portador da Matricula
Funcional n° 5071, Presidente da Camara Municipal de Santa Lucia - Parana, no uso de
suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, e de acordo com as prerrogativas do Regime Juridico dos Servidores de Camara
Municipal de Santa Lucia — Lei Municipal n° 952/2020 e alteracdes posteriores
e demais legislacdes pertinentes, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para o
provimento Efetivo de vagas — (AC) para os cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de SANTA LUCIA — PARANA, conforme regras e termos deste Edital de Concurso
Publico n® 001/2025.

As inscrigfes para este concurso encontrar-se-ao abertas no periodo de 11/07/25 a 31/07/25,
sendo que o concurso se destina ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a
ser abertas durante o prazo de validade do concurso.

A Comiss&o Organizadora designada pelo Ato da Presidéncia n® 09/2025, ficam delegados
todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e para o fornecimento
de documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial

O Detalhamento dos Cargos, quantitativo de vagas, requisitos especificos das vagas, carga
horaria semanal e vencimentos mensais, seguem detalhados nas tabelas constantes

1 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem | Evento Periodo / Data
Publicacdo do Edital 001/2025 — Camara
1.1 Municipal de Santa Lucia — Parand — Completo 08/07/25
com Anexos
1.2 Periodo de Inscrigdes 11/07/25 a 31/07/25
1.3 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cdo 01/08/25

Prazo final para solicitagcdo de isen¢cdo da taxa
de inscri¢cdo, da entrega do laudo médico para
candidatos que pleiteiam condi¢cfes especiais —
1.4 inclusive lactantes - e também prazo final para 21/07/25
os candidatos enviarem as solicitacbes de
inscricdo como afrodescendentes, doadores de
medula e outras condi¢cbes especiais.

Edital Preliminar de Deferimento das inscricdes
dos candidatos portadores de deficiéncia, das
1.5 solicitacdes de condicbes especiais para 23/07/25
realizacdo das provas, das isen¢cbes das taxas
de inscricbes e das inscricdes dos candidatos
gue se inscreveram como afrodescendentes,
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doadores de medula e outras condicOes
especiais

Periodo para recurso contra o indeferimento
das inscricbes de candidatos portadores de
deficiéncia, das solicitacbes de condicOes
1.6 |Especiais para realizacdo das provas, da | ,4,07/55 3 27/07/25
isencdo da taxa de inscricdo e das inscri¢cfes
dos candidatos que se inscreveram como
afrodescendentes, doadores de medula e
outras condicGes especiais.

Edital Definitivo de Deferimento ou

1.7 Indeferimento dos pedidos de isencédo das taxas 29/07/25
de inscricao

1.8 Edltgl Def|n~|t|vo de Deferimento e Homologacéo 08/08/25
das inscricdes de todos os candidatos

1.9 Edital de confirmacdo da data_, horario, local e 19/08/25
ensalamento de todos os candidatos.

1.10 Aplicacdo das Provas Objetivas 24/08/25

111 Edital de Divulgacéao dos Gabaritos 26/08/25

Preliminares das Provas Objetivas.
112 Per|_od_o para recurso contra o0s nggrltos 27/08/24 a 30/08/25
Preliminares e questfes das Provas Objetivas

1 13 |Edital de Divul_ga_(;éo dos Gabaritos Definitivos 05/09/25
das Provas Objetivas

114 Div_ulga(;ao do resultado Definitivo da Prova 05/09/25
Objetiva
Edital de Divulgacdo do Resultado e

1.15 | Classificagdo Preliminar dos candidatos por 10/09/25

ordem e cargo.

Prazo para Recurso contra o Resultado
1.16 | Preliminar e a Classificagdo Preliminar dos | 11/09/25 a 15/09/25
candidatos por ordem e cargo

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo e
1.17 | da Classificagdo Definitiva dos Candidatos por 18/09/25
Ordem e Cargo

Edital de Divulgac&o do Resultado por ordem de
1.18 | Classificacdo e Cargo, Classificagcdo Definitiva 23/09/25
e Final do Concurso para Homologacéo.
Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a
divulgacao das alteragcbes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacdo descritos
neste Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico serd regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por
editais complementares ou retificagcdes que se mostrem necessarias no decorrer deste
certame, e sera executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico,
Cientifico e Social - INSTITUTO UNICAMPO.

2.2 A publicidade se dara no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO -
institutounicampo.com.br da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA / PR -
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http://www.santalucia.pr.leg.br no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Parana -
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

2.3 O concurso sera de abrangéncia municipal para o provimento de vagas de acordo com o
namero ofertado neste Edital Normativo.

2.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site oficial do INSTITUTO
UNICAMPO - institutounicampo.com.br e também nos canais de comunicacdo e
divulgacéo da Camara Municipal de SANTA LUCIA/PR

2.5 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a contar da publicacdo da sua homologag¢do no Diario Oficial Eletrénico do
Camara Municipal de SANTA LUCIA / PR.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido dos atos
relativos a este Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condicBes neles
estipulados.

2.7 O envio das informacdes e documentacbes se dardo exclusivamente por meios
eletrbnicos e sera de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a Camara
Municipal de SANTA LUCIA /PR e o INSTITUTO UNICAMPO nZo se responsabilizam
por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses a seu destino, seja por
problemas técnicos de computadores e sistemas auxiliares de informética, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega, sendo
também de exclusiva responsabilidade do candidato, a veracidade dos documentos,
podendo ser anulada a inscricdo caso verificada falsidade e/ou irregularidade nos
documentos apresentados.

2.8 A inscricdo no Concurso implica na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis altera¢des que vierem a ser publicadas durante sua realizacao,
bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos,
Resolucdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Concurso por
meio dos enderecos eletrbnicos: institutounicampo.com.br e também nos canais de
comunicacao e divulgacdo da Camara Municipal de SANTA LUCIA / PR.

2.9 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o
candidato apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de
05 (cinco) dias, a contar de sua publicagéo, por meio do link na area do candidato no site
institutounicampo.com.br sendo que eventuais respostas aos pedidos de impugnacao
serdo também disponibilizadas em arquivo neste mesmo site em até 02 (dois) dias Uteis
apés o prazo de recebimento dos pedidos de impugnacéo.

2.10 O Concurso Publico sera para provimento de vagas distribuidas nos seguintes cargos de
nivel médio e fundamental: Técnico Administrativo, Técnico Legislativo e Zeladora,
conforme quadro de vagas apresentado no subitem 3.1 deste Edital.

2.11 O Contetdo Programatico consta no Anexo | deste Edital Normativo e sera
disponibilizado também por meio de link especifico no site oficial do INSTITUTO
UNICAMPO - institutounicampo.com.br

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arealizacao do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

VAGAS| CARGA REQUISITOS

o
N CARGO AC |HORARIA MINIMOS

VENCIMENTO
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01 | Técnico Administrativo| 01 40 hs Ensino Médio R$ 2.600,00

02 Técnico Legislativo 01 40 hs Ensino Médio R$ 2.600,00

03 Zelador 01 40 hs Ensino R$2.100,00
Fundamental

AC = Ampla Concorréncia

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para
0 cargo durante o periodo de convocacdo, devendo no momento da investidura do cargo,
atender as exigéncias relacionadas as habilitacbes para o exercicio do cargo,
especificamente nos requisitos de escolaridade e comprovagdo de titulos, conforme
estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgao
fiscalizador.

3.3 A nomeacédo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagédo, por parte
do candidato que devera desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de
acordo com as necessidades da Camara Municipal de SANTA LUCIA / PR.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico (INTERNET), através
de preenchimento de formulario especifico que sera disponibilizado no site do INSTITUTO
UNICAMPO - institutounicampo.com.br nas datas estabelecidas no item 01 deste edital.

4.2 Para inscrever-se, o candidato interessado deverd acessar o site do INSTITUTO
UNICAMPO - institutounicampo.com.br preencher o formulério de inscricdo de acordo
com o cargo pretendido. Havera um link especifico para acesso aos dados do concurso.

4.3 Apo6s preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato
formalizara o pedido de inscri¢ao clicando em “enviar dados para inscri¢ao”.

4.4 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser feito apds a confirmacao da inscri¢do, através
de boleto bancario que tera como favorecido a Prefeitura Municipal de SANTA LUCIA /
PR, sendo o mesmo disponibilizado no site do INSTITUTO UNICAMPO -
institutounicampo.com.br devendo o pagamento ser efetivado até a data definida no
item 01 deste edital, em qualquer agéncia bancéria, respeitando sempre o horéario de
compensacdo bancaria. O valor da taxa de inscricdo, para cada um dos cargos sera o

seguinte:
Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscricao
Nivel Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio R$ 80,00

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar as informacdes contidas nos
documentos para pagamento, pois ndo haverd — salvo cancelamento do concurso -
devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.5.1 O simples agendamento do pagamento néo € suficiente para efetivagéo da inscrigdo.
4.5.2 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacao
de pagamento da taxa de inscricao.

4.5.3 A inscricdo somente sera confirmada apés:
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4.5.3.1 O reconhecimento do crédito na conta destinada ao recebimento da referida
taxa de inscrigéo, ou;
4.5.3.2 Apbés homologacéo do pedido de “isengao” da taxa para os candidatos que a
requerer, devendo ocorrer, impreterivelmente, em data definida no item 01 deste
edital.
4.5.4 Caso decorrido o prazo estabelecido no item anterior e a inscricdo do candidato, por
algum motivo, ndo tenha sido confirmada, o candidato devera entrar em contato com o
INSTITUTO UNICAMPO até a data definida no item 01 deste edital, devendo fazé-lo pelos
canais de atendimento disponibilizados no site do INSTITUTO UNICAMPO -
institutounicampo.com.br

4.6 O candidato que ndo cumprir com 0s requisitos acima e tiver alguma pendéncia que

4.7

impossibilite a homologacdo da sua inscricdo, ter4d sua inscricdo cancelada
automaticamente.
Isencéo da Taxa de Inscri¢éo:
4.7.1 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto aos
candidatos que atenderem 0s seguintes requisitos:
4.7.1.1 Constantes na Lei Federal n° 13.656/2018, Decreto Federal n°
11016/2022: os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;
4.7.1.2 Constantes na Lei Federal n° 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana
n° 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de medula
0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
4.7.1.3 — Constantes na Lei Estadual do Paran&a n°® 19293/2017 e posteriores
alteracdes: os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou
Instituicdo de Saude vinculada ao SUS;
4.7.1.4 — Constantes na Lei Estadual do Parana n® 16196/2017: os candidatos
eleitores que foram convocados e nomeados, que tenha prestado servigco
eleitoral, nos dois eventos eleitorais;
4.7.2 A comprovacao da inscrigdo no CadUnico se dara através do nimero valido do NIS
(Numero de Identificagdo Social), devendo conter as informagGes relativas aos dados
idénticos do candidato junto ao CadUnico.
4.7.3 Nao serdo aceitos “protocolos” de inscricdo no CadUnico.
4.7.4 A homologacéo do pedido de isengéo da taxa de inscricdo sera divulgada no site do
INSTITUTO UNICAMPO - institutounicampo.com.br que devera divulgar o resultado
antes da data final para pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.7.5 O candidato que teve o pedido de isen¢do negado, deve providenciar 0 pagamento
da Taxa de Inscricdo de acordo com os meios de pagamentos disponibilizados, devendo
fazé-lo até o ultimo dia previsto para pagamento que é o dia estabelecida no item 01 deste
edital.

5 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes devidamente homologadas, sera

divulgada na data estabelecida no item 01 deste edital através do site do INSTITUTO
UNICAMPO - institutounicampo.com.br e também nos canais de comunicacao e
divulgacéo da Camara Municipal de SANTA LUCIA / PR.
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5.2. Pelos canais acima ciados, também sera divulgado o local de realizacdo das provas.

5.3. A empresa organizadora do concurso e também a Camara Municipal de SANTA LUCIA /
PR, cabe tdo somente a divulgacdo nos meios descritos no item 5.1, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a verificacdo e acesso as informacdes relacionadas aos
locais de prova.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PcDs

6.1. As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
nos termos estabelecidos na Lei n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja (m) nova(s) vaga(s) para o cargo
gue o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os
demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e
a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero
maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios
de aprovacdao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas
de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
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6.4.

6.5.

6.6.

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c¢) habilidades
sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac&o dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004); e) saude e seguranca,; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia mdultipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias; VI - A pessoa com
transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1. Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou
Formuléario de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso publico como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. Enviar o laudo médico com as informacg@es descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital,
conforme disposi¢des do subitem 6.3, deste Edital;
6.4.2.1. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacé@o Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢éo da inscrigao.
6.4.2.2. Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cOpia
autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.
O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item seré
considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude
e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o0 candidato a ampla
concorréncia. 6.7. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO
UNICAMPO - institutounicampo.com.br conforme data estabelecida no Iltem 1 deste
Edital.
6.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢céo indeferida como PcD. podera impetrar recurso
através do endereco eletrénico - institutounicampo.com.br no link area do candidato, no
periodo estabelecido no Item 1, deste Edital

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera

6.8.

seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.
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6.9 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes previstas no item 6 e
seus subitens deste Edital, implicard na perda do direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

7 - TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1 Excetuando os casos dos candidatos descritos no item 6, qualquer outro candidato que
necessite de atendimento diferenciado deve indicar quais 0S recursos especiais
necessarios para realizacdo das provas, anexando documentacdo que comprove a
necessidade especial, sob pena de néo ter sua solicitacdo atendida.

7.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas séo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente para 0S
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacao das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo
40 do Decreto no 3.298/99.

7.3 Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, ou
no Formulario de Solicitagcéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0S recursos especiais
necessarios e, caso nao conste no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, podera requerer
através do e-mail concursos.instituto@faculdadeunicampo.edu.br e enviar o Laudo Médico
gue ateste a(s) condicao(bes) especial(is) necesséria(s), obedecido o critério e prazo
previstos neste Edital.

7.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada do mesmao.

7.3.3 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra
legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome,
namero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga—CID,
justificando a condicao especial solicitada.

7.4 Candidata Lactante:

7.4.1 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante o periodo de
realizacdo das provas, deve solicitar atendimento especial, informando qual o horério
aproximado que ird fazer a amamentacdo e também informar qual o nome do
acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante adulto
responséavel tera um espaco reservado para permanecer com o amamentado.

7.4.2 Fazer a solicitagdo através do Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, indicando a
condicdo de lactante e enviar a Certiddo de Nascimento do Lactante (cépia simples) ou
laudo médico (cépia simples) que ateste a condicdo de lactante.

7.4.3 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo,
durante o periodo de realizacédo das provas.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS
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8.1 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento)

8.2

8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

das vagas para cada um dos Cargos do presente concurso publico aos afro-
brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao.
Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 03 (Trés).
8.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no certame.
8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato Afro-brasileiro concorreu, o candidato Afro-brasileiro
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar
a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como Afro-brasileiros, seréo
convocados para ocupar a 112 a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o niumero maximo de aprovados.
Para solicitar a inscricdo como Afro-brasileiro, o candidato devera:
No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricao,
ou no Formulario de Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo essa condi¢ao
e, encaminhar Declaracdo, original ou coOpia autenticada, em que declara
expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a
raca/etnia negra de conformidade com a legislacao vigente.
Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu na reserva de vagas
utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo
assegurado, em qualquer caso, contraditorio e ampla defesa.
A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, a ser instituida pela CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA LUCIA / PR
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Afro-
brasileiros estara disponivel no endereco eletrdnico - institutounicampo.com.br
conforme data previsto no Item 1 — Cronograma dos Cargos a serem Providos
- Item 1.7. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Afro-brasileiro
podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
- institutounicampo.com.br no periodo estabelecido no Iltem 1, deste Edital.
O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para os afro-brasileiros.
N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral

9 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1 A divulgacéo do Edital das inscrices homologadas e deferidas como aptas a participar
do concurso sera publicada no site do INSTITUTO UNICAMPO -
institutounicampo.com.br e também nos canais de comunicacdo e divulgacdo da
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Camara Municipal de SANTA LUCIA/PR, tendo como provavel, a data estabelecida no
item 1 deste edital.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes constara a listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos
solicitantes de condi¢6es especiais para a realiza¢do das provas e dos candidatos as vagas
para Afrodescendentes.

9.3 Eventuais recursos contra as inscricdes homologadas e deferidas deverao ser feitos através
de link especifico no site do INSTITUTO UNICAMPO - institutounicampo.com.br e caso
algum recurso seja aceito, haverd a divulgacéo das inscricdes devidamente homologadas
nos canais acima descritos, desta vez de forma definitiva e devera ocorrer até a data
estabelecida no item 1 deste edital.

9.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, sera considerada
para fins de participacdo no certame, apenas a ultima inscricéo efetivada.

9.5 O comprovante de inscricdo seré disponibilizado no site do INSTITUTO UNICAMPO -
institutounicampo.com.br juntamente com a divulgagédo do ensalamento.

10 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 A convocacao respeitara a ordem da homologacéo da classificagcao final e o candidato
aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que
vagarem dentro do prazo de validade do concurso, serd nomeado em carater efetivo e
admitido sob o regime estatutario.

10.2 As convocacgdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacao publicados no
Org&o Oficial de imprensa da Camara Municipal de SANTA LUCIA / PR, e nos demais
orgédos de divulgacéo da citada instituig&o.

10.3 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes
requisitos:

10.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436,
del8/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n° 19, de 04/06/98.

10.3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital
de Convocacao.

10.3.3 Gozar de direitos politicos.

10.3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.3.5 Os candidatos do sexo masculino deverédo estar em dia com os deveres do
Servico Militar.

10.3.6 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, devendo ser
atestado por declaracao assinada pelo candidato.

10.3.7 Nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos.

10.3.8 N&o estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato,
ressalvados os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal,
desde que haja a compatibilidade de horarios entre os cargos.

10.3.9 Possuir documentos que comprovem a escolaridade e demais pré-requisitos
exigidos para desempenho do cargo.
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10.4 Se for constatada a ocorréncia de algum impedimento decorrente do descrito no
item 10.3, o candidato aprovado sera impedido da investidura no cargo.

11 - DAS PROVAS

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7
11.8

11.9

11.10

11.11

A prova com conteudo de multipla escolha, sera realizada na data estabelecida no item
1 deste edital, na cidade de SANTA LUCIA / PR, no local divulgado quando da publicagéo
do Edital de Homologacéo das Inscricoes.

O tempo de duracao da prova com contetdo de multipla escolha sera de 3 (trés) horas,
tendo seu inicio as 9:00 (nove) horas e o término as 12:00 (doze) horas. Inclui-se neste
tempo, o preenchimento da folha respostas (gabarito).

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario marcado para abertura dos portdes, munidos de
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, Documento Oficial de identificagéo
original (RG, CNH ou REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE) com foto recente e sem
rasuras e devera levar também caneta esferografica azul ou preta.

11.3.1 Caso o candidato ndo esteja de posse dos documentos originais assinalados no
item 11.3, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o respectivo Boletim
de Ocorréncia, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias da data da realizacdo do
referido concurso.

N&o havera prestacdo de provas em local e horarios diferentes ao estabelecidos no item
111

O candidato somente podera entregar a prova, apos transcorridos 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

11.5.1 O candidato s6 podera levar o Caderno de Prova de multiplas escolhas apés
transcorridos 90 (noventa) minutos do inicio da prova.

11.5.2 O candidato que sair antes de decorridos o prazo a que se refere 0 subitem
11.5.1, ndo podera levar nenhuma folha do Caderno de Provas, mas podera levar a folha
de rascunho com as marcac¢des da Folha de Respostas.

N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como
o0 uso de aparelhos eletrbnicos de comunicacéo, de filmagens ou utilizados para calculos,
bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de célculo, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda,
lapiseira, grafite e marca-texto, e caso esteja de posse de qualquer um destes objetos, 0
candidato devera identifica-los e coloca-los em local indicado pela equipe de fiscalizacao
do Concurso Publico.

E expressamente proibido o uso de corretivos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for flagrado comunicando-se com
outro candidato oralmente ou por escrito.

Os portdes de acesso aos locais de realizacéo das provas serédo abertos as 08hs (Oito
horas) e fechados, impreterivelmente, as 08:30 (Oito e Trinta) horas, mediante
preenchimento do “Termo de Abertura e posterior Fechamento de Acesso” lavrado
na presenca de duas testemunhas.

Em cada uma das salas de provas, os dois ultimos candidatos, ao terminarem as
provas, deverao deixar o recinto ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos
de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

N&o havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu
preenchimento incorreto.
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11.12

Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo
divulgados no 6rgao oficial do municipio e no endereco eletrbnico do INSTITUTO
UNICAMPO - institutounicampo.com.br na data prevista no item 1 deste edital

12 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico compreenderd a realizacao de Provas, de acordo com a natureza e
atribuicdes dos cargos conforme abaixo:
Prova objetiva com questbes de miultipla escolha, de carater eliminatério e

classificatorio, a ser realizada paratodos os cargos de todos os niveis de escolaridade.

12.2

13 — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

13.1 Aprovaescrita objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre
o contetido constante do Anexo | = CONTEUDO PROGRAMATICO.

A prova escrita objetiva para cada um dos concorrentes aos cargos a serem providos,
sera composta de questdes de Lingua Portuguesa, Mateméatica, Conhecimentos Gerais,
Lei Orgénica do Municipio de Santa Lucia, Regimento Interno da Camara Municipal e de

Conhecimentos Especificos do cargo, a saber:

13.2

Lei Conheci | Total de
Cargos Lingua Matemética | Conhecimentos | Orgénica e mentos | Questdes
Portuguesa gerais Regimento |Especificos| da Prova
Interno
Técnico
Administrativo 08 07 05 05 15 40
Técnico
Legislativo 08 07 05 10 10 40
Zelador(a) 10 10 10 - 10 40
13.3 As Provas Escritas Objetivas, para os cargos de Nivel Fundamental e Médio seréo

13.4

13.5

13.6

avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (noventa) pontos, onde o valor de cada questdo
serd obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova objetiva) pelo
namero de questées da prova.

As questdes da prova escrita objetiva conterdo 5 (cinco) alternativas, alinhadas da letra
(A) a (E), sendo correta apenas uma das alternativas.

Sera considerado aprovado no Concurso, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Nota Final.

Os candidatos que nédo obtiverem a quantidade de pontos para os cargos, conforme
descritos no item 13.5, serdo eliminados do concurso.

14 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

14.1

14.2

14.3

14.4

A nota final para os todos 0s cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

Estardo aprovados no concurso, os candidatos que obtiveram, na somatoéria final, nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em
lista de classificacdo para cada cargo a ser provido.

Os candidatos que tiveram as inscricbes deferidas como pessoas com deficiéncia e
afrodescendente, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de
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classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, observados a respectiva
ordem de classificagao.
14.5 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
14.6 Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:
a) mais idoso;
b) que tiver maior numero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;
) que tiver maior nimero de acertos em questdes especificas;
d) sorteio.

15 - DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO
contra o presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicacéo e de 2 (dois) dias da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

15.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: condicao especial, inscricdo como
pessoa com deficiéncia e inscrigdo como afro descendente;

15.1.3 Contra o indeferimento de homologacao da inscrigéo;

15.1.4 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.5 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico do institutounicampo.com.br sob
pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel
no endereco eletrdnico do institutounicampo.com.br

15.4 Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para
0 caso do subitem 15.1.4, os recursos deverdo estar acompanhados da citacdo
bibliografica.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1
deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um anico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos

15.8 Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,
as provas objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulacao de questao (6es) ou alteracdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulacdo de questdo (6es) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente

serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,

eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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15.14 Osrecursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.15 N&o serdo aceitos recursos via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questbes da Prova Objetiva, Gabarito Preliminar e demais
recursos, serdo analisados e respondidos aos impetrantes — tanto os deferidos como os
indeferidos no enderego eletronico do institutounicampo.com.br N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.17 Asrespostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrbnico do
institutounicampo.com.br do INSTITUTO UNICAMPO por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

15.18 A Banca Examinadora do INSTITUTO UNICAMPO, empresa responsavel pela organizacdo
do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisodes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

16— DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

16.1 A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no Item 13.3

16.2 O resultado do certame, depois de decididos 0s recursos interpostos, serd homologado pela
Camara Municipal de SANTA LACIA / PR e publicado nos canais de comunicacdo e
divulgacéo da Camara Municipal de SANTA LUCIA/PR.

17 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1 O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, & ordem de classificacdo
decrescente dos candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.

17.2 A convocacao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera
feita oficialmente através de publicacao nos canais de comunicacgao e divulgacao da Camara
Municipal de SANTA LUCIA / PR estabelecendo a data, horério e o local para apresentacao
do candidato.

17.3 A Administracdo da Céamara Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados dentro do limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

17.4 O candidato que for convocado e optar por ndo assumir imediatamente o cargo para o qual
foi convocado, podera uma unica e exclusiva vez, ter sua colocacgéo realocada para o final da
fila de classificados.

17.5 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou a
apresentacgdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou nomeagao.

17.6 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para contratacdo, sera submetido a uma
avaliacdo por uma Equipe Médica constituida pela Camara Municipal de SANTA LUCIA /
PR para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

16.7 Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da func¢éo do cargo.

17.8 Salvo nos casos do item 17.4 deste edital, perdera os direitos decorrentes do Concurso
Publico o candidato que:

a) nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Camara Municipal
de SANTA LUCIA / PR.
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b) recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacéo tacita das condigfes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que
forem necessérias para o seu fiel cumprimento.

18.2 O Prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo da homologacao do resultado nos canais de comunicacao e divulgacdo da Camara
Municipal de SANTA LUCIA / PR, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

18.3 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Organizacéo do Concurso Publico, conforme Ato da Presidéncia n° 09/2025;

16.4 Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até
a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso publicado.

18.5 Séo partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.
b) Anexo Il — Requerimento para Isencéo da Taxa de Inscrigdo - CADUNICO
c) Anexo lll - Requerimento para Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo — Doador de Medula/sangue

d) Anexo IV — Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagéo de Prova
e) Anexo V — Requerimento - Declaragéo de Afrodescendente

g) Anexo VI — Formulario para interposi¢cao de Recursos

h) Anexo VII - Atribui¢cdes e Requisitos dos Cargos a Serem Providos.

SANTA LUCIA — PR, 07 de julho de 2025.

DALCI Vl E IRA Assinado de forma digital por

DALCI VIEIRA BERTI:52538087953

BERTI:52538087 953 Dados: 2025.07.07 11:42:39 -03'00°

DALCI VIEIRA BERTI
Presidente da Camara Municipal
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

1.1.

1.3.

1.4.

15

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual
dos varios modos e discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura,
formacéo e significacdo de vocabulos; Derivagcdo e composi¢cdo; A oracao e seus
termos; A estruturacdo do periodo; Classes de palavras: aspectos morfologicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e
indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razfes e proporcdes. Regras de
trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e
composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 1° e 2° graus: resolucéo e
problemas. Func¢des: analise de graficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade:
problemas simples e probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: nogdes de organizacdo social e politica do Brasil; nogdes
de geografia, histéria, politica e cultura do Municipio de Santa Lucia e regido,
acontecimentos relevantes nacionais e internacionais e temas atuais de politica,
economia, sociedade e cultura; no¢des de ética no servico publico; nocdes de
probidade administrativa e principios éticos na administracdo publica, no¢des de
responsabilidade de disciplina dos servidores publicos.

Lei Organica do Municipio de Santa LUcia e Regimento Interno da Camara
Municipal: materiais disponiveis no sitio eletrénico http://www.santalucia.pr.leg.br
e/ou https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-santa-lucia-pr

Conhecimentos Especificos: conceitos de Direito Constitucional e da Constituicao

Federal de 1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais,
organizacdo do Estado, Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; conceitos de
direito administrativo; principios basicos do direito administrativo; organizacdo
administrativa; atos administrativos; poderes administrativos, licitacdes e contratos
administrativos; Nova Lei de Licitacdes (Lei Federal n°® 14.133/2021); conceitos de
Informética (sistemas operacionais, pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), no¢des
de internet e redes, seguranga da informagao).

2. PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO

2.1.

2.2.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual
dos varios modos e discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura,
formacao e significacdo de vocabulos; Derivagcdo e composi¢cdo; A oracao e seus
termos; A estruturacdo do periodo; Classes de palavras: aspectos morfolégicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacédo; Discurso direto, indireto e
indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razbes e proporcdes. Regras de
trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e
composto. Sistema legal de medidas. Equacbes de 1° e 2° graus: resolucéo e
problemas. Funcdes: analise de graficos. Fungdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatoria simples. Probabilidade:
problemas simples e probabilidades finitas.

Avenida do Rosario, 230 — Centro — Santa Lucia/PR — CEP 85.795-000 — Telefone (45) 3288-1244


http://www.santalucia.pr.leg.br/
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-santa-lucia-pr

A

-

PODER LEGISLATIVO

2.3.

2.4.

N

5.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 01.491.938/0001-14

Conhecimentos Gerais: no¢cfes de organizacdo social e politica do Brasil; no¢cBes
de geografia, histéria, politica e cultura do Municipio de Santa Lucia e regido,
acontecimentos relevantes nacionais e internacionais e temas atuais de politica,
economia, sociedade e cultura; nocdes de ética no servico publico; nocdes de
probidade administrativa e principios éticos na administragdo publica, nogbes de
responsabilidade de disciplina dos servidores publicos.

Lei Organica do Municipio de Santa Lucia e Regimento Interno da Camara
Municipal: materiais disponiveis no sitio eletrénico http://www.santalucia.pr.leg.br
e/ou https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-santa-lucia-pr

Conhecimentos Especificos: conceitos de Direito Constitucional e da Constituicdo
Federal de 1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais,
organizacdo do Estado, Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; conceitos de
direito administrativo; principios basicos do direito administrativo; organizacéo
administrativa; atos administrativos; poderes administrativos, licitacdes e contratos
administrativos; conceitos de direito legislativo: estrutura e funcionamento do Poder
Legislativo; processo legislativo; atos legislativos; conceitos de Informatica (sistemas
operacionais, pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), nogdes de internet e redes,
seguranga da informagéo).

3. PARA O CARGO DE ZELADOR(A)

3.1.

3.2.

3.3.

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras); divisdo silabica;
pontuacdo; acentuacdo grafica; flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: Opera¢cdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema
legal de unidades de medidas brasileira; perimetro e area das principais figuras
geomeétricas planas; regra de trés simples; porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: no¢des de organizacao social e politica do Brasil; nocdes
de geografia, histéria, politica e cultura do Municipio de Santa Lucia e regido,
acontecimentos relevantes nacionais e internacionais e temas atuais de politica,
economia, sociedade e cultura; nocdes de ética no servigo publico; nocdes de
probidade administrativa e principios éticos na administracdo publica, no¢cdes de
responsabilidade de disciplina dos servidores publicos.

3.4. Conhecimentos Especificos: técnicas de limpeza e conservacao de
ambientes, uso correto de equipamentos de limpeza, organizagdo e arrumacao de
espacos, conceitos de seguranca e higiene do trabalho; conceitos de
sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO — CANDIDATOS (AS) QUE NAO
POSSUAM RENDA INSCRITOS (AS) NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

REQUERIMENTO E INFORMACOES DO CANDIDATO

A

Comissédo Organizadora de Concurso Publico — Ato da Presidéncia n° 09/2025
Edital de Concurso Publico n° 001/2025

Camara Municipal de Santa Lucia — Parané

Eu adiante assinado, portador (a) da cédula de identidade
R.G n° inscrito(a) no cargo de
sob a inscricdo de numero , residente e domiciliado (a) a Rua
, n° , Bairro ,  Cidade

, Estado , CEP , requer desta

Comisséo, seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da legislacéo
vigente, ja que é inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
Cadunico, declarando-se pessoa desempregada e de baixa renda e que a sua situagdo
econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como,
juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2025, da Camara Municipal de Santa Lucia
— Parana

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2025.

(Local e data)

Assinatura do (a) Requerente

Observacgoes:
Juntar cépia do boleto bancario da taxa de inscricéo,

bem como:

- Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracéo do candidato que
esta desempregado.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO
(doador de sangue/medula/outros 6rgéaos)

A Comisséo Organizadora de Concurso Publico — Ato da Presidéncia n° 09/2025
Edital de Concurso Publico n® 001/2025
Camara Municipal de Santa Lucia — Parané

Nome do Candidato:
RG Ne; Data de Expedicdo: /| |
Org&o Expedidor:

CPF N°:

Cargo Pretendido:
NUumero de Inscri¢ao:

Solicitacdo de Isencédo de Taxa de Inscricéo

Eu, , portador do documento de identidade RG n° ,

inscrito no CPF sob o n°® , venho, por meio deste, requerer a isenc¢do da taxa de

inscri¢cdo no referido concurso publico, que concede tal beneficio a doadores de sangue regulares.

Declaro, para os devidos fins, que:
Sou doador devidamente registrado e autorizado.
1. Anexo a este requerimento 0s seguintes documentos comprobatérios:

Carteira de Doador, expedida por 6rgéo vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS) Ou Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME

Comprovante da ultima doagdao, realizada nos Ultimos seis meses anteriores a data da inscri¢cao
no presente concurso.

Ciente de que a falsidade nas informacdes prestadas sujeita o candidato as penalidades previstas
em lei, confirmo a veracidade dos documentos apresentados.

Local e Data: , de de

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA

(Preenchimento obrigatério para portadores de necessidades especiais e
para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus filhos durante a
prova)

A Comisséo Organizadora de Concurso Publico — Ato da Presidéncia n° 09/2025
Edital de Concurso Publico n° 001/2025
Camara Municipal de Santa Lucia — Parané

Eu , adiante assinado,
portador(a)da cédula de identidade R.Gn° , inscrito (a) no cargo
de , Sob a inscricdo de
namero , residente e
domiciliado (a) a Rua , n° ,
Bairro Cidade , Estado

CEP: , requer desta Comissdo, com amparo nas disposicdes

contidas no Edital de Concurso Publico n° 001/2025, condicéo especial para realizacao de provas,
a saber:

1) ( ) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra
2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos. Pede Deferimento.

, de de 2025.

(Local e data)

Assinatura do (a) Requerente
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ANEXO V
DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

NUmero da inscri¢cao

Eu, , portador da carteira de

identidade n° , inscrito no CPF sob n° ,

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas
no Concurso Publico ou Processo Seletivo , que sou cidaddo afrodescendente, nos termos

da legislagcéo municipal em vigor, identificando-me como de cor , (negra

ou parda), pertencente a ragca/etnia negra.

Local , / /

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
- reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

A Comiss&o Organizadora de Concurso Publico — Ato da Presidéncia n® 09/2025

Edital de Concurso Publico n° 001/2025

Céamara Municipal de Santas Lucia — Parana

Nome do Candidato (a): Tipo de Recurso:

1 - Contra o Edital

2 - Contra Indeferimento de Inscricdo

3 - Contra Inscrigédo

4 - Contra Questdo da Prova

5 - Contra o Gabarito

6 - Contra a Pontuacgéo

7 - Contra Resultado Preliminar da Avalicdo
dos Titulos

8 - Contra o Resultado Definitivo da
Avaliacéo dos Titulos

9- Contra Resultado e a Classificacdo dos

Candidatos
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigéo: Cargo:
N.° da Questéo: Data:
Fundamentacé&o
Local e data . de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VIl

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS.
Texto extraido do Anexo Il da Lei Municipal n® 952/2020 e alteracdes posteriores

1. TECNICO ADMINISTRATIVO:

1.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES - auxiliar e dar suporte em todas as atividades
administrativas da Cémara Municipal, em especial: elaborar, enviar, receber e arquivar as
correspondéncias, oficios e demais documentos legais do 6rgao; realizar protocolos, registros e
lancamentos em livros atas e do género; fazer operacdo em microcomputadores e/ou notebooks
utilizando programas basicos de digitacéo e de processador de textos; realizar atendimento e recep¢ao
ao publico, prestando informacgdes correlatas ao érgéo; cumprir com as ordens ou tarefas auxiliares
designadas pela Presidéncia ou delegadas pela Secretaria Geral da Casa nos diversos setores
pertinentes da administracdo publica; substituir em carater temporario o Secretario(a)-Geral da Camara
Municipal, em suas atividades e atribuicdes, em caso de sua auséncia ou de vacancia no cargo; auxiliar
os trabalhos da assessoria juridica e contabil da Camara Municipal dentro de sua algada sempre
guando por estes solicitados, com 0 encaminhamento de documentos e minutas, inclusive com o envio
por meios digitais, de forma a garantir a pontualidade dos trabalhos dos demais servidores da
instituicdo; zelar pelos materiais, equipamentos, informacgdes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho; atuar em comissdes designadas pela Presidéncia da Camara, quando nomeado; cumprir a
ordem de nomeac&o da Presidéncia da Casa para compor a equipe de licitagdo da Camara Municipal
mediante as atribuicbes e compensaces das fungdes previstas nos Anexos VIl e VIl desta Lei;
obedecer a ordem de execucdo de todas as demais tarefas correlatas ao cargo.

1.2. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
1.3.REQUISITO BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO

2. TECNICO LEGISLATIVO:

2.1.DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES - auxiliar e dar suporte em todas as atividades
legislativas da Camara Municipal, em especial: atuar, orientar, protocolar, auxiliar, acompanhar e
assegurar nos termos regimentais toda a tramitacdo processual legislativa da Casa, entre os quais:
projetos de lei, resolucdes, pareceres, justificativas, indicacfes, requerimentos, portarias, atos da
mesa, atos da presidéncia, oficios, relatérios, notas de esclarecimentos, vetos, emendas, substitutivos,
recursos, mensagens, mogoes, declaragdes, certidées, ordem do dia e atas da sesséo e de audiéncia
publica, assim como no acompanhamento das comissGes permanentes, temporarias, especiais e de
inquérito, incluso em todos 0s casos as suas respectivas digitagdes mediante a boa redagéo e técnica
legislativa; conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos a todos os atos legislativos; monitorar
e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo através de operagdes de digitacdo em
computador ou em equipamentos do género; realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da
tramitacdo das proposicoes legislativas, de oficio ou quando requisitado, visando a ndo duplicidade e
efetividade da norma, assim como o acompanhamento da evolucao legislativa municipal perante a
Constituicdo Federal; planejar, organizar, coordenar e assegurar o espaco, a estrutura e o ambiente
para a realizacéo de todas as reunides e sessdes da Camara Municipal, inclusive as solenes fora da
sede do 6rgao; atender a demanda dos vereadores e demais servidores quanto a elaboracao de
minutas de proposituras relacionadas ao processo legislativo, incluso a respectiva digitalizacéo;
cumprir com as ordens ou tarefas auxiliares designadas pela Presidéncia ou delegadas pela Secretaria
Geral da Casa nos diversos setores pertinentes da administracéo publica; auxiliar os trabalhos da
assessoria juridica e contabil da Camara Municipal dentro de sua algcada sempre quando por estes
solicitados, com o encaminhamento de documentos e minutas, inclusive com o envio por meios
digitais, de forma a garantir a pontualidade dos trabalhos dos demais servidores da instituicdo; atuar
em comissfes designadas pela Presidéncia da Camara, quando nomeado; cumprir a ordem de
nomeacao da Presidéncia da Casa para compor a equipe de licitagdo da Camara Municipal mediante
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as atribuicdes e compensacdes das fungdes previstas nos Anexos VIl e VIII desta Lei; obedecer a
ordem de execucao de todas as demais tarefas correlatas ao cargo.

2.2.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
2.3.REQUISITO BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO

3. ZELADOR(A):

3.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES - realizar habitualmente servicos de copa e de cozinha;
executar a conservacéo, manutencdo e limpeza de todo o estabelecimento da Camara Municipal,
também mantendo limpos 0s equipamentos e materiais de acordo com a necessidade e solicitacao
dos vereadores ou demais servidores; executar, quando requisitado, os servicos de copa e limpeza
nas cerimoénias de honrarias e nas sessoes especiais ou de posse de iniciativa do Poder Legislativo
inclusive nas que eventualmente ocorrerem fora da sede da Camara; zelar pela manutencdo da area
externa da Camara Municipal; realizar eventuais trabalhos de natureza bragal pertinente a organiza¢éo
ou estruturacao do 6rgéo, quando requisitado; atuar em comissdes designadas pela Presidéncia da
Cémara, guando nomeado; cumprir a ordem de nomeacao da Presidéncia da Casa para compor a
equipe de licitagdo da Camara Municipal mediante as atribuicbes e compensagdes das funcdes
previstas nos Anexos VIl e VIl desta Lei; executar todas as demais tarefas correlatas ao cargo.

3.2.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
3.3.REQUISITO BASICO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
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