PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU
Rua Sete de Setembro, 499 - Centro — Fone (0xx44) 3244-0400
Municipio de Paicandu — Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025

ISMAEL BATISTA, Prefeito do Municipio de Paicandu, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com art. 37 da Constituicdo Federal, com a Lei Municipal n2 2.534/2017 e suas alteragGes e
demais legislacdes pertinentes em vigor, TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo de
11/07/2025 a 21/07/2025, as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado — Teste Seletivo Edital n°
001/2025, visando compor Cadastro de Reserva — CR, para suprir necessidades de excepcional interesse
publico, nas vagas que vierem a vagar dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos
cargos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de
Servigos Gerais — Masculino, Cuidador Social, Educador Social, Eletricista, Engenheiro Civil, Lavador,
Mecanico, Motorista — Categoria “D” ou “E”, Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro,
Pintor, Psicologo, Técnico em Seguranga do Trabalho e Vigia, nos termos das normas estabelecidas neste
Edital.

1. CRONOGRAMA

Subitem Evento Data

1.1 Publicacdo do Edital e Anexos 08/07/2025
Periodo de Inscri¢do 11/07/2025 a 21/07/2025

1.2 Prazo para o (a) candidato(a) que for concorrer a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia, apresentar laudo 11/07/2025 a 21/07/2025
médico
Prazo para o(a) candidato(a) autodeclarar-se

1.3 afrodescendente para concorrer as vagas reservadas 11/07/2025 a 21/07/2025
Edital de publicacdo do resultado preliminar das inscricGes
homologadas. 28/07/2025
Edital de publicacdo do resultado preliminar da andlise de

1.4 laudos médico dos candidatos para concorrerem as vagas 28/07/2025

reservadas para pessoas com deficiéncia

Edital de publicacdo do resultado preliminar da andlise das
Declaragdes dos candidatos que auto se declararam 28/07/2025
afrodescendentes.

Prazo para recursos contra o resultado preliminar das
1.5 publicacGes contidas nos editais mencionados no subitem 1.4 31/07/2025

Edital de publicacido do resultado final das inscricGes
homologadas. 05/08/2025

Edital de publicacdo do resultado final da analise de laudos
médico dos candidatos para concorrerem as vagas reservadas 05/08/2025
1.6 para pessoas com deficiéncia

Edital de publicagdo do resultado final da analise das
Declaragdes dos candidatos que auto se declararam 05/08/2025
afrodescendentes.

Edital Convocacdao dos candidatos que tiveram as inscri¢des|
1.7 homologadas fixando prazo para entrega dos TITULOS E DE 08/08/2025
TEMPO DE SERVICO para serem analisados e pontuados

1.8 Divulgacdo do resultado da Prova de Avalicdo de Titulos e de
Tempo de Servico. 25/08/2025

1.9 Prazo para recurso contra o resultado da Prova de Avaliagao
de Titulos e de Tempo de Servigo 28/08/2025

Edital Convocacdao dos candidatos aprovados na Prova de
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1.10 Titulos e de Tempo de Servigo, nos cargos de Operador de 02/09/2025
Maquinas Pesadas e Pedreiro, fixando data para realizacdo da
PROVA PRATICA

1.11 Divulgagdo do resultado da prova pratica 16/09/2025

1.12 Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica 19/09/2025
Divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado

1.13 com a classificagdo dos candidatos. 23/09/2025
Prazo para recurso contra o resultado e a classificacdo dos

1.14 candidatos 26/09/2025

1.15. O cronograma acima é sugestivo e poderd sofrer alteracdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteracdes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado pelo INSTITUTO UNICAMPO DE DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO, CIENTIFICO, CULTURAL E SOCIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°
23.805.015.0001/22, sediado na Rua Edmundo Mercer, 608, na cidade de Campo Mourdo, Estado do Paran3,
contratado pelo Municipio através de Procedimento Licitatdrio e serd supervisionado, fiscalizado e orientado
dentre outros atos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida através da
Portaria n® 292, de 04 de Julho de 2025.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificaces
e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados e regulamentacdes que venham a ser publicadas.
2.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira:

a) em Prova de Avaliagdo de Titulos e de Tempo de Servigo de carater eliminatério e classificatério para os
cargos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino, Auxiliar de
Servicos Gerais — Masculino, Cuidador Social, Educador Social, Eletricista, Engenheiro Civil, Lavador,
Mecanico, Motorista — Categoria “D” ou “E”, Nutricionista, Pintor, Pedreiro, Psicélogo, Técnico em
Seguranca do Trabalho e Vigia;

b) em prova de Avalia¢do de Titulos e Tempo de Servigo de carater eliminatdrio e classificatério e de Prova
Pratica de cardter eliminatdrio para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.

2.4. Antes da inscrigdo o candidato ou candidata deve observar, atentamente, as prescri¢des deste Edital e se
certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

2.5. Fica reservado ao Municipio de Pai¢andu, o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e ao
prazo de validade deste processo seletivo.

2.6. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratacGes dele decorrentes,
podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacgdo de terceiro,
observados os principios do contraditério e ampla defesa.

2.7. Em casos de aditamento, revogacdo ou anulacdo, nos termos do subitem anterior, ndo havera obrigacdo
de indenizar o candidato, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Municipio.

2.8. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato ou candidata manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. E de inteira responsabilidade do candidato ou candidata a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publica¢do de todos os atos, instrugdes e comunica¢des ao longo do periodo em que se
realiza este Processo Seletivo no site http://www.institutounicampo.com.br e no Diario Oficial do Municipio
de Paigandu, bem como, no decorrer de todo o seu prazo de validade, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

2.10. A participagao dos candidatos ou das candidatas neste Processo Seletivo Simplificado — PSS ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagao, ocorrendo apenas a expectativa de convocac¢do e contratagao, ficando
reservado ao Municipio de Paicandu, o direito de proceder as contratacées dentro das condigbes
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estabelecidas neste Edital, obedecendo a ordem de classificacdo final dos candidatos e ao prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

3. DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA,

VAGAS RESERVADAS PARA PcD, VAGAS TOTAIS E REQUISITOS.

Cargos

Vencimen
to Basico
Inicial
em RS

Carga
Horaria
Semanal

Vagas para
ampla
concorrén-
cia

Vagas
Reserva-
das para

PcD

(*)

Vagas
Reservadas
para
Afrodescen
dentes (**)

Vagas
totais

Requisitos
(***)

01 - Assistente Social

3.652,96

30 horas|

CR

CR

Curso Superior em
Assisténcia Social
e Registro
Profissional no
orgdo de classe

02 — Auxiliar Administrativo

2.166,80

35horas

CR

CR

Ensino
Fundamental
Completo

03 — Aux. Servigos Gerais — Feminino

1.463,10

40 horas

CR

CR

Ensino
Fundamental
Incompleto

04 — Aux. Servigos Gerais - Masculino

1.463,10

40 horas|

CR

CR

Ensino
Fundamental
Incompleto

05 — Cuidador Social

2.091,68

40 horas|

CR

CR

Ensino Médio
Completo

06 — Educador Social

2.091,68

40 horas|

CR

CR

Ensino Médio
Completo

07 - Eletricista

1.463,10

40 horas|

CR

CR

Ensino
Fundamental
completo, com
200 horas de
qualificagdo basica
ou experiéncia de
2 anos

08 — Engenheiro Civil

3.652,96

28 horas

CR

CR

Graduagdo em
Engenharia Civil,
com registro
profissional no
orgdo competente

09 - Lavador

1.463,10

40 horas|

CR

CR

Ensino
Fundamental
Incompleto

10- Mecanico

1.623,54

40 horas

CR

CR

Ensino
Fundamental
Completo e curso
profissionalizante
em mecénica de
manutengdo de
veiculos
automotores
superior a 400
h/aula e curso
basicos de noc¢des
de eletricidade e
eletrénica ou
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experiéncia
minima de 4 anos

11 — Motorista — Categoria “D” ou “E”

1.623,54

40 horas|

CR

CR

Ensino
Fundamental
Completo e curso
basico de
qualificagdo
profissional com
até 200 horas — ter
CNH — Categoria
“D” ou superior

12 - Nutricionista

2.232,36

20 horas|

CR

CR

Graduagdo em
Nutrigdo com
registro
profissional no
orgdo competente

13 — Operador de Maquinas Pesadas

1.826,47

40 horas|

CR

CR

Ensino
Fundamental
Completo e ter
CNH — categoria
“D” ou superior.
Ter experiéncia
minima de 2 anos

14 - Pedreiro

1.463,10

40 horas|

CR

CR

Ensino
Fundamental
Completo com
experiéncia
minima de 2 anos

15 - Pintor

1.463,10

40 horas|

CR

CR

Ensino
Fundamental
Completo e curso
basico de
qualificagdo
profissional com
até 200 h aula ou
2 anos de
experiéncia

16 - Psicologo

3.652,96

20 horas|

CR

CR

Bacharel em
Psicologia com
registro
profissional no
Conselho
Competente

17 — Técnico em Seguranga do Trabalho

1.988,82

40 horas

CR

CR

Formacdo de
Técnico em
Seguranga do
Trabalho — com
experiéncia
minima de 1 ano

18 - Vigia

1.463,10

40 horas|

CR

CR

Ensino
Fundamental
Completo

Legenda:
PcD — Pessoa com deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia.
3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 10% (dez por cento) ficam reservadas para os candidatos que auto

se declararam afrodescendentes.
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3.3. (***) A escolaridade exigida para todos os cargos ou o registro no conselho de classe para o exercicio da
profissdo, quando o cargo exigir, inclusive as citadas no subitem 4.6 deste Edital, deverao ser comprovadas
no ato da posse, no entanto os candidatos aos cargos de Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e Técnico em Seguranga do Trabalho, deverdo anexar no ato da inscricdo
o comprovante de tempo de experiéncia ou curso de qualificacdo, que os cargos exigem como requisitos para
0 provimento.

3.4. O tempo de servico de experiéncia ou curso de qualificacdo a que se refere o subitem 3.3 ndo serao
computados como titulos e tempo de servico.

3.5. Os cargos cujo vencimento bdsico inicial esteja abaixo do saldrio-minimo, que perfaz aimportancia de RS
1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), serdo complementados até este valor.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo gratuitas

4.2. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br_no periodo de 11/07/2025 a 21/07/2025.
Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounicampo.com.br e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo
Simplificado - PSS — Teste Seletivo Edital n° 001/2025.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscricdo pelo site www.institutounicampo.com.br , optando pelo cargo
pretendido e onde as vagas e cadastro de reservas sdo ofertadas.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscri¢do.

4.3. O comprovante de inscricdo sera disponibilizado na area do candidato.

4.4. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de inscricao,
para posterior apresentacao, se necessario.

4.5. A inscricdo no processo seletivo simplificado implica o pleno conhecimento e a aceitacdo técita das
condicBes estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n2
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do teste
seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e seleg¢ao, e com a divulgagdo de todos os seus dados, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais
o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

4.6.0 candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condigdes:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il -a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

VIl —idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIIl - ndo ter sido demitido “a bem do servico publico” no ambito da administracdo federal, estadual,
distrital ou  municipal;

IX -ndo constar condenagado criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

4.7. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas,
dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do
presente Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.6 deste Edital. No entanto, serd automaticamente
desclassificado o candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Paicandu,
sendo revogada a sua contratacao.

5 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do teste seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal

5
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n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes, da Lei Federal n213.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracées, da Lei Federal
n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de mar¢o de
2021 (visdo monocular), no art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva).

5.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente teste
seletivo.

5.2.1. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.2.3. No decorrer da validade do teste seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados
para ocupar a 252 e a 452 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero
maximo de aprovados.

5.3. A pessoa com deficiéncia participard do Teste Seletivo em igualdade de condi¢gGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer; e

trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.
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5.5. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.5.1. Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 3 ou 4,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do teste seletivo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.5.2. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.5.2.1, deste Edital, conforme
disposicGes do subitem 5.3, também deste Edital;

5.5.2.1. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagdo da inscrigao.

5.5.2.2. Ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serao
fornecidas cépias desse laudo.

5.6. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.8. O Edital do resultado preliminar das inscricdes homologadas dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br no dia
28/07/2025.

5.8.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD poderd impetrar recurso através do endereco
eletronico, www.institutounicampo.com.br, no link drea do candidato menu de recursos. no periodo das
00h00min do dia 29/07/2025 até as 23h59min do dia 31/07/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.
5.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

6.1. Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um
dos cargos do presente teste seletivo aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscricdo.

6.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 10 (dez).

6.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

6.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo essa condicdo e,
encaminhar Declaragao, original ou cdpia autenticada, em que declara expressamente que se identifica como
de cor preta ou parda e que pertence a raca/etnia negra de conformidade com a legislacdo vigente.

6.5. Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo
da inscricdo no processo seletivo simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de
demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, contraditdrio e ampla defesa.

6.6. A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdao de Acompanhamento do Ingresso
de Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Paigandu.

6.7. O Edital do resultado preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como
afrodescendentes estara disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, a partir da data
provavel de 28/07/2025.
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6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdao indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em
formulario prdéprio disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, no periodo das
0hOOmin do dia 29/07/2025 até as 23h59min do dia 31/07/2025, observado horéario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Teste Seletivo, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7 - NATUREZA, FORMAE CONDIC@ES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado através de prova de titulos e de tempo de servigo de
carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servicos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Cuidador Social, Educador Social,
Eletricista, Engenheiro Civil, Lavador, Mecanico, Motorista — Categoria “D” ou “E”, Nutricionista, Pintor,
Psicdlogo, Técnico em Seguranca do Trabalho e Vigia e de prova de titulos e de tempo de servigo de carater
eliminatdrio e classificatério e de prova pratica de cardter eliminatério para os cargos de Operador de
Madquinas Pesadas e Pedreiro.

7.2. A prova de titulos e de tempo de servico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3. O candidato (a) que ndo obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado — PSS.

7.4. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.5. O candidato (a) que ndo obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DOS TITULOS E DO TEMPO DE SERVIGO DE CADA CARGO

8.1. Os critérios de avaliacdo dos Titulos e de Tempo de Servico, sera realizada de acordo com as condi¢Ges e
os critérios de avaliagdo pré-estabelecidos a seguir:

8.1.1. Cargos de Nivel Superior — Assistente Social, Engenheiro Civel, Nutricionista e Psicdlogo

Critérios de Avaliagao Pontuacao Pontuagdo Maxima
a) Pos-graduacdo ou Especializagdo na area dos cargos 10 pontos por pods-
(minimo 360 horas) graduacdo ou especializacdo 40 pontos
b) Graduac¢do em curso superior em areas correlatas
as do cargo (minimo 360 horas) 10 pontos 10 pontos
a) Tempo de Servigo: servigco prestado nas fungdes do| 05 pontos a cada 6 (seis)
cargo pretendido meses de trabalho 50 pontos
TOTAL DE PONTOS 100

8.1.1.1. Os certificados de conclusdo de pds-graduacdo ou especializacdo e de graduacdo deverdo ser
reconhecidos pelo MEC.

8.1.1.2. O tempo de servico nas fungdes do cargo pretendido sera comprovado através da Carteira de
Trabalho, ou Declaragdo de érgdo competente.

8.1.2. Cargos de Nivel Médio — Cuidador Social, Educador Social e Técnico em Seguranca do Trabalho

Critérios de Avaliagao Pontuacao Pontuagdo Maxima
a) Curso de graduagdo ou especializagdo - (minimo 360 10 pontos por graduacdo ou
horas) especializacao 20 pontos
b) Certificado de conclusdo de cursos na area do cargo| 10 pontos por curso que
pretendido somados atinjam 30 horas 30 pontos
de participagdo
c) Tempo de Servigo: servigo prestado nas fungdes do| 05 pontos a cada 6 (seis) 50 pontos
cargo pretendido meses de trabalho
TOTAL DE PONTOS 100

8.1.2.1. Os certificados de conclusdo de -graduacgao ou especializacdo deverdo ser reconhecidos pelo MEC.
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8.1.2.2. Os certificados ou declaragGes de participagcdo em cursos emitida pelos érgdos ministradores dos
eventos, serdo aceitos apenas os certificados expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.1.2.3. O tempo de servico nas fungdes do cargo pretendido sera comprovado através da Carteira de
Trabalho, ou Declaracdo de érgdo competente.

8.1.3. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — Auxiliar de Servigcos Gerais Feminino, Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino e Lavador.

Critérios de Avaliagao Pontuacao Pontuagdao Maxima

a) Ensino Fundamental concluido 20 pontos 20 pontos

b) Certificado de conclusdo de cursos na area do cargo| 10 pontos por curso que

pretendido somados atinjam 30 horas 30 pontos

de participacao
c) Tempo de Servico: servigco prestado nas funcdes do, 05 pontos a cada 6 (seis) 50 pontos
cargo pretendido meses de trabalho
TOTAL DE PONTOS 100

8.1.3.1. Certificado de conclusdo do ensino fundamental, emitido por Instituicdo de Ensino (Instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC).

8.1.3.2. Os certificados ou declara¢des de participacdo em cursos emitida pelos érgaos ministradores dos
eventos, serdo aceitos apenas os certificados expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.1.3.3. O tempo de servico nas fungdes do cargo pretendido serd comprovado através da Carteira de
Trabalho, ou Declaracdo de érgao competente.

8.1.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo | — Auxiliar Administrativo, Eletricista, Mecanico, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e Vigia.

Critérios de Avaliacdo Pontuagao Pontua¢dao Maxima

a) Ensino Médio concluido 20 pontos 20 pontos

b) Certificado de conclusdo de cursos na area do cargo| 10 pontos por curso que

pretendido somados atinjam 30 horas 30 pontos

de participagao
c) Tempo de Servico: servigco prestado nas funcdes do| 05 pontos a cada 6 (seis) 50 pontos
cargo pretendido meses de trabalho
TOTAL DE PONTOS 100

8.1.4.1. Certificado de conclusdo do ensino fundamental, emitido por Instituicdo de Ensino (Instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC).

8.1.4.2. Os certificados ou declaracGes de participacdo em cursos emitida pelos érgdaos ministradores dos
eventos, serdo aceitos apenas os certificados expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.1.4.3. O tempo de servico nas fungdes do cargo pretendido sera comprovado através da Carteira de
Trabalho, ou Declaragdo de érgdo competente.

8.1.5. Cargo de Nivel Fundamental Completo Il — Motorista — Categoria “D” ou “E”.

Critérios de Avaliagao Pontuacao Pontuagdo Maxima
a) Ensino Médio concluido 5 pontos 5 pontos
b) Curso Especializado de Transporte de Veiculo de| 15 pontos - certificado com
Emergéncia - CETVE carga horaria minima de 40 15 pontos
horas




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU
Rua Sete de Setembro, 499 - Centro — Fone (0xx44) 3244-0400
Municipio de Paicandu — Estado do Parana

c) Curso Especializado de Transporte Coletivo de| 15 pontos - certificado com

Passageiros - CETCP carga horaria minima de 40 15 pontos
horas

d) Curso Especializado de Transporte de Veiculo Escolar| 15 pontos - certificado com

- CETE carga horaria minima de 40 15 pontos
horas

e) Tempo de Servico: servico prestado nas fungbes do| 05 pontos a cada 6 (seis)

cargo pretendido meses de trabalho 50 pontos

TOTAL DE PONTOS 100

8.1.5.1. Certificado de conclusdo do ensino médio, emitido por Instituicdo de Ensino (Instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC).

8.1.5.2. Os certificados ou declaragGes de participacdo em cursos emitida pelos érgdos ministradores dos
eventos, serdo aceitos apenas os certificados expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.1.5.3. O tempo de servico nas fungdes do cargo pretendido sera comprovado através da Carteira de
Trabalho, ou Declaracdo de érgdo competente.

8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que apresentarem pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9 — DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DOS TiTULOS E DO TEMPO DE SERVICO

9.1. Os candidatos que tiveram as inscricdes homologadas serdo convocados por meio de edital a ser
publicado no drgao oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br,
através da drea do candidato, no prazo previsto no subitem 1.7 do presente edital, para envio dos titulos e
do tempo de servico a que se refere os subitens 8.1.1 a 8.1.5, para fins de analise e pontuacgao.

9.2. O envio dos titulos e do tempo de servico é de inteira responsabilidade do candidato.

9.3. O envio deverd ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de convocacao
para entrega dos titulos e do tempo de servico.

9.4. Os candidatos para entrega dos titulos e do tempo de servico para avaliacdo e pontuacdo deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos e do tempo de servico e salva-
los em arquivo no formato “pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;
b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

9.5.Para o envio dos titulos/tempo de servico o candidato devera seguir as seguintes orientacbes:

a) acessar o site: www.institutounicampo.com.br,

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de
até 8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez;

e) o candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, podera utilizar-se dos Telecentros municipais para
realizar a inscri¢cdo, nos horarios de atendimentos dos mesmos.

9.6.N3o serd(do0) considerado(s)/avaliado(s) e pontuados o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos e do tempo
se servigo;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Teste Seletivo;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.
9.7. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos/tempo de servico no periodo
determinado arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracgao.
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9.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser

anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.10. Os documentos referentes a titulagdo/tempo de servigo, enviados conforme especificado neste item,

serdo analisados e pontuados pela banca examinadora do INSTITUTO UNICAMPO e terdo publica¢do do

resultado através de edital no site www.institutounicampo.com.br.

9.11. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuag¢do na Prova de

Titulos/Tempo de Servico, o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Teste Seletivo, em

qualquer fase, e a anulagdo de sua contratagdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a

pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacao do certame.

9.13. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdao estar em papel timbrado da instituicdo, com

nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislacdes

pertinentes.

9.14. no caso de declaracdo de conclusao de curso de pds-graduacado lato sensu em nivel de especializacao,

deverdo constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

9.14.1. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas

horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia),

de acordo com as legislacOes pertinentes.

9.14.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na

Tabela dos critérios de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo,

o histérico escolar (quando ndo obrigatdrio ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual

declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes

complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.15. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a

uma das seguintes condicoes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel

por sua emissao;

c) conter o enderego eletrdnico e o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

9.16. N&o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

9.17. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo
considerados.

9.18. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscrigdes.

9.19. A pontuagdo referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem

atendidos.

10. DAS CON DIC()ES PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

10.1. A realizacdo da prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade
por meio de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a fungdo de
cada cargo. A avaliagdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacao
de atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo. A capacidade técnica-cientifica se traduz na
capacidade pratica e tedrica de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos,
implementos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. A Habilidade associada a
atitudes na execucdo de tarefas serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das
tarefas propostas, sendo estas extraidas do rol de atribuicGes inerentes a cada cargo conforme a descricdo
das atribuicdes dos cargos, anexo | deste Edital.

As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas
areas. Poderd haver gravagao em audio e video da execuc¢do da prova pratica pela Instituicdo responsavel
pela responsavel pela realizacdo do processo seletivo simplificado.

10.2. A aplicacdo da Prova Prética ocorrerd em Paicandu/PR, em data, horario e local a serem definidos no
Edital de Convocacgado para realizagao da prova pratica.

10.2.1. As provas praticas serdo aplicadas somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova de
titulos/tempo de servico, respeitados os empatados na Ultima posi¢do para o cargo de Operador de Maquinas

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU
Rua Sete de Setembro, 499 - Centro — Fone (0xx44) 3244-0400
Municipio de Paicandu — Estado do Parana

Pesadas e somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova de titulos/tempo de servi¢o para o cargo
de Pedreiro, respeitados os empatados na ultima posicdo.

10.3. O aviso do Ato Convocatdrio para a Prova Pratica serd publicado com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias corridos da data de realizagdo, no Orgdo Oficial do Municipio de Paicandu e divulgado no endereco
eletronico www.institutounicampo.com.br.

10.4. No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverao apresentar-se munidos do documento
oficial de identificacdo com foto original no local indicado no Edital de Convocacao para realizacao da prova
pratica.

10.5. Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.6. O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a
Prova Pratica

10.7. A Prova Pratica serd de carater eliminatoério.

10.8. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do Instituto UNICAMPO.

10.9. Imprevistos como adversidades climdticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

10.10. Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) apresentar-se sem documento de identificacdo valido, conforme item 10.4;

c) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes;
d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Teste Seletivo, por
qualguer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
tal;

g) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook, relégio,
agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

10.11. Ndo havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

10.12. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

11.1. Participardo da prova pratica de dire¢do ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas somente os 10 (dez)
primeiros candidatos aprovados na prova de titulos/tempo de servico, respeitados os empatados na ultima
posi¢ao.

11.2. Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas Pesadas, convocados para a prova pratica,
obrigatoriamente deverdao comparecer para a realiza¢cdo da referida prova, portando a carteira de habilitacdo
categoria “D”, do CAdigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997) e suas alteragdes.

11.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquina Pesadas sera realizada em equipamento
(motoniveladora, pa carregadeira ou retroescavadeira). A prova consistira inicialmente na avaliagdo pratica-
tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o equipamento em movimento para o
trabalho e posteriormente na avaliagdo pratica dos procedimentos do candidato no deslocamento do
equipamento até o local de trabalho e na execuc¢do das tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis
pela aplicagdo da prova pratica.

11.4. O tempo de duragdo da prova pratica ndo devera exceder 30 minutos, contados a partir do local de onde
serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacao da
prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, force a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.5. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Operador de Mdaquinas Pesadas 100 (cem) pontos
positivos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos, conforme a seguir especificado:

| — Os quesitos que devem ser observados pelo candidato antes de colocar o equipamento em movimento,
serdo divididos em 6 (seis) quesitos, valendo 5 (cinco) pontos negativos, cada quesito, até o limite de 30
(trinta) pontos negativos;
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Il - Os quesitos relativos aos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de
trabalho e na execucdo das tarefas determinadas pelos examinadores, serdo divididos em 14 (quatorze)
quesitos, valendo 5 (cinco) pontos negativos, cada quesito, até o limite de 70 (setenta) pontos negativos.
11.6. Na avalia¢do dos quesitos | e Il do item 15.5, o candidato podera chegar até 100 (cem) pontos negativos.
11.7. Sera considerado aprovado na prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, o candidato
gue permanecer com pontuacgao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO

12.1. Participarao da prova pratica ao cargo de Pedreiro, somente os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados
na prova de titulos/tempo de servico, respeitados os empatados na Ultima posicdo.

12.2. A prova pratica para o cargo de Pedreiro tera a duracdo maxima de 4 (quatro) horas e consistird na
execucao de tarefa relacionada a funcdo de Pedreiro, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na somatodria dos quesitos esquadrejamento, assentamento
de tijolos, alinhamento de parede, prumo e acabamento, conforme pontuacdo a seguir estabelecida:

Quesitos a serem Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo | Ponto por
avaliados 00 5 10 15 20 Quesito
| | Esquadrejamento

Il | Assentamento de tijolos
Il | Alinhamento de parede
IV | Prumo

V | Acabamento

Total de Pontos

13. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

13.1. No dia da realizacdo da prova pratica, os candidatos serdo identificados mediante a apresentacao de
comprovante de inscricdo, acompanhado de documento de identidade original.

13.2. O ndo cumprimento das instrugdes baixadas pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado implicara na eliminacdo do candidato do certame.

13.3. O candidato que de alguma forma perturbar o bom andamento da prova pratica e/ou os demais
candidatos serd automaticamente eliminado do teste seletivo.

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova prdtica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.

13.5. Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova pratica
apods o horario fixado para o seu inicio.

13.6. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova pratica, o ndo comparecimento implicara na
eliminacdo automatica do candidato.

13.7. N3o serd permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos.

14. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

14.1. A nota final para os cargos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais —
Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Cuidador Social, Educador Social, Eletricista, Engenheiro
Civil, Lavador, Mecanico, Motorista — Categoria “D” ou “E”, Nutricionista, Pintor, Psicdlogo, Técnico em
Seguranca do Trabalho e Vigia, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova de titulos/tempo
de servico.

14.2. A nota final para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro, serd a média aritmética dos
pontos obtidos na prova de titulos/tempo de servico e na prova pratica.

14.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada cargo.

14.4. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente,
se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

14.5. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).
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14.6. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio.

15 - DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNICAMPO, contra o
presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 3 (trés) dias corridos da publicacdo
das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.2. contra o indeferimento da inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia;

15.3. contra o indeferimento da inscricdo na condicdo de pessoa como afrodescendente;

15.4. contra o indeferimento de homologacao da inscricdo;

15.5. contra o resultado da avaliacdo de titulos/tempo de servico;

15.6. contra o resultado da prova pratica;

15.7. contra a nota final e classificacdo dos candidatos;

15.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos
dos recursos no endereco eletrénico, sob pena de perda do prazo recursal.

15.9. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br.

15.10. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.11. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 15.1 a 15.7 deste
Edital.

15.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
15.13. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.14. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.15. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.16. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.17. Os recursos previstos nos subitens 15.1 a 15.7 e demais fases do certame, serdo analisadas e
divulgadas as respostas como DEFERIDOS ou INDEFERIDOS no endereco eletrénico
www.institutounicampo.com.br, sendo que ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
15.18. A Banca Examinadora do INSTITUTO UNICAMPO, responsavel pela organizacdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
16.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida nos subitens 14.1 a 14.5 do item 14.

16.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Paicandu e publicado no érgdo oficial do Municipio.

17 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente dos
candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.

17.2. A convocacgdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita
oficialmente através de publicacdo no 6rgdo oficial do Municipio, sendo de total responsabilidade do
candidato o acompanhamento das convocagdes.

17.3. O Municipio reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Teste Seletivo.

17.4. Ainexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.
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17.5. O candidato na condicdao de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Teste
Seletivo, por ocasido de sua convocag¢do para contratacdo, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta
Médica do Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.
17.6. Serd desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungao do cargo.

17.7. Perdera os direitos decorrentes do Teste Seletivo o candidato que:

a) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Municipio de Paicandu;

b) recusar a contratagdo ou, consultado e contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

18 - DA CONTRATACAO

18.1. Os candidatos aprovados serdao contratados para suprir a vacancia dos cargos publicos necessarios ao
funcionamento da Prefeitura Municipal, hipétese em que os contratados temporariamente exercerdao as
funcbes do cargo publico vago, perceberdo a remuneracdo prevista e se sujeitam as disposicdes da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, possuindo base legal no art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988.
18.2. No ato da contratacdo o candidato devera comprovar as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

¢) ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;
d) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n @
19 e 20;

e) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVl e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20.

f) estar quites com as obriga¢Ges militares, no caso de candidato do sexo masculino;

g) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir os requisitos minimos para o exercicio da fungao;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo;

18.3. O candidato que nao tiver interesse ao emprego ofertado podera ser remetido para o Final da Lista,
caso manifeste, por escrito, esse interesse.

18.4. O candidato serd considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este
Edital, ao assinar o Temo de Desisténcia ou ndo se apresentar no prazo estabelecido, quando de sua
convocagao.

18.5. A inaptiddao temporaria ocorrida na data da comprovagao de Titulos podera ser justificada mediante
apresentacdo de Atestado Médico, pelo préprio candidato ou seu Procurador legal, na mesma data da
comprovacgdo de titulos. O candidato inapto temporariamente terd sua classificagdo mantida e ndo havera
prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

19. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

19.1. Para a assinatura do contrato de Prestagdo de Servico o candidato aprovado no referido Teste Seletivo,
terd que apresentar as seguintes condigdes:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) estar em dia com os deveres do servigo militar para os candidatos do sexo masculino (cépia autenticada
ou original acompanhado de cdpia simples);

c) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo ou certiddo (cépia autenticada ou
original acompanhado de cdpia simples);

d) Carteira de Identidade (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

f) ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo
assinada pelo candidato;

g) ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVIl e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20;
i) possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU
Rua Sete de Setembro, 499 - Centro — Fone (0xx44) 3244-0400
Municipio de Paicandu — Estado do Parana

j) Comprovante de residéncia, conta de luz, telefone ou outro documento idéneo;

I) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (cApia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);
m) cdépia do nimero de inscrigdo no PIS/PASEP;

n) Carteira de Trabalho;

o) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cdpia autenticada ou original acompanhado de
cOpia simples);

p) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser Portador de Necessidades Especiais incompativeis com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada por perito oficial.

20. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1. O presente Processo Seletivo tera validade pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, de acordo com as necessidades e
interesse publico, respeitando as Leis Municipais 2534/2017e 2646/2018.

20.2. A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposicGes legais pertinente, do prazo de validade
e a necessidade do servico publico.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

21.2. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Teste Seletivo e
pelo Juridico do Municipio.

21.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados deste
Processo Seletivo, que serao publicados site www.institutounicampo.com.br e no érgao oficial do Municipio.
21.4. Todas as informagdes do processo estardo descritas nesse edital, portanto NAO serdo fornecidas
informacdes pessoalmente, por telefone, WhatsApp, e-mail, etc.

21.5. Fazem parte deste Edital, os seguintes anexos.

Anexo | — Formuldrio de Inscrigdo do candidato

Anexo Il — Formulério para relacionar os titulos/tempo de servigo, exigidos como requisitos dos cargos de
Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e Técnico em Seguranga
do Trabalho.

Anexo |l — Modelo de Laudo Médico para portadores de necessidades especiais.

Anexo IV — Declaragdo como afrodescendente.

Anexo V — Formulario para Interposi¢cdo de Recursos.

Anexo VI — Atribuic6es sumarias dos cargos a serem providos.

Paicandu/PR, 07 de julho de 2025.

ISMAEL Assinado de forma digital

or ISMAEL

p
BATISTA:634229 BATISTA63422921915
Dados: 2025.07.08 15:43:54

21915 -0300°
ISMAEL BATISTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025
FORMULARIO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) N2 INSCRICAO: (

A

Comissdo Organizadora Interna do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n2 292/2025
Edital de Teste Seletivo n2 001/2025

Prefeitura Municipal de Paicandu — Estado do Parana.

Nome:

Registro Geral (RG) CPF:

Data de Nascimento: Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino
Estado Civil:

e-mail: Telefone:

Endereco:

Portador de Deficiéncia: ( ) Ndo ( ) Sim

Qual tipo da deficiéncia:

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO (A)
COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RELACIONAR NO ATO DA INSCRICAO OS TiTULOS/TEMPO DE SERVIGO EXIGIDOS COMO
REQUISITOS PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO, PINTOR E TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

A

Comissdo Organizadora Interna do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n2 292/2025
Edital de Teste Seletivo n2 001/2025

Prefeitura Municipal de Paicandu — Estado do Parana.

Nome do (a) Candidato (a):

RELACAO DE TiTULOS/TEMPO DE SERVICO
N° Descri¢do dos Titulos/Tempo de Servico
Ordem

Observagao:
Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cépia deste documento para completar sua
relacdo.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que as cdpias dos documentos ora encaminhados sdo cépias fiéis dos originais,
dos quais assumo total responsabilidade pela autenticidade deles. Declaro ainda, ter conhecimento que as
cOpias destes documentos ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos
demais documentos relativos a este Processo Seletivo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Paicandu/PR, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A
Comissdo Organizadora Interna do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n2 292/2025
Edital de Teste Seletivo n2 001/2025
Prefeitura Municipal de Paicandu — Estado do Parana.

Laudo Médico
Processo Seletivo Simplificado — PSS Edital n2 001/2025

A — Identifica¢dao do(a) candidato(a):
Nome:
RG: CPF: Data de nascimento: /

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

B - Tipo de necessidade especial (deficiéncia fisica):

C — Cadigo Internacional de Doengas (CID):

D - LimitagGes funcionais:

E — Cargo pretendido:
) Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino
Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino

(

()

()

()

( ) Cuidador Social
()

()

()

(

) Mecanico

) Motorista

) Nutricionista

) Operador de Maquinas Pesadas

(
(
(
(
(
(
(
(

) Pedreiro
Educador Social ) Pintor
Eletricista ) Psicélogo
Engenheiro Civil ) Técnico em Seguranca do Trabalho
) Lavador ( ) Vigia

F — Parecer do médico especialista na drea de deficiéncia:
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL para exercer o cargo pretendido.

( ) INCOMPATIVEL para exercer o cargo publico pretendido.

G — Identificagao do médico:

Nome: RG:

CPF: CRM (PR):

H - Assinatura das partes:

Carimbo e assinatura do médico especialista Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Portaria n2 292/2025
Edital de Teste Seletivo n2 001/2025

Prefeitura Municipal de Paicandu — Estado do Parana

Eu,

, (nome completo, sem abreviagbes) portador da Cédula de Identidade n®

, 6rgao expedidor

, UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , DECLARO ser pessoa preta ou parda
e opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS da Prefeitura Municipal de Paicandu, Estado do Parana — Edital n2 01/2025, para o
Cargo de

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Teste Seletivo e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014, a presente
declaragédo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual poderd, a qualquer tempo,
convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

1] —declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracgdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Teste Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeagdo (caso
tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e ampla defesa.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)
A
Comissdo Organizadora Interna do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n2 292/2025
Edital de Teste Seletivo n2 001/2025

Prefeitura Municipal de Paicandu — Estado do Parana.

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 —Contra o edital.
2 — Contra indeferimento preliminar de inscrigao
3 — Contra indeferimento preliminar de inscri¢ao
como PcD.
4 - Contra o indeferimento preliminar de inscri¢dao
como candidato afrodescendente.
5 - Contra o resultado preliminar da avaliacdo de
titulos e tempo de servigo.
6 - Contra o resultado das provas praticas para os
cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.
7 - Contra o resultado com a classificacdo final dos
candidatos
1 — Deferido
2 — Indeferido

N.2 de Inscri¢ao: Cargo:

Data:

Fundamentacdo

Local e data . de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Assistente Social

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos deveres
(normas, cédigos e legislacdo) servicos e recursos sociais e programas de educac¢do; coordenar e avaliar
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Auxiliar Administrativo

Desenvolver tarefas na drea administrativa. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e recebimentos
de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais em geral. Atender ao publico
em geral. Captar imagens através de camera fotografica. Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de
audio e video e acessorios. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessdrios
nas diversas unidades, sob orientacdo. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando
orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores. Operar
equipamentos diversos, tais coma: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros. Localizar, organizar, classificar e manter atualizados o acervo de
multimidia. Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia, os servicos de manutengdo. Atenderao publico
em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Receber, entregar, levar e buscar documentos,
materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros
necessdrios de empréstimos e devolugGes e afixar materiais de divulgacao em editais, quando necessario.

Auxiliar de Servigos Gerais - feminino

Realizar a varricdo do chao e de carpetes, lavagem de vidragas, remogao de lixo, limpeza de banheiros, salas,
quintal e areas de convivéncia. Manter méveis e objetos limpos e repor os materiais de limpeza. Auxiliar e
ajudar em todas as fung¢des relacionadas a higiene do ambiente de trabalho. Executar conservagao, reposi¢cao
de material, limpeza e desinfec¢do em geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais. Selecionar e
acondicionar o lixo comum ou contaminado, com forme orientagdes. Executar servigos simples de lavanderia,
copa e cozinha. Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem como a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao responsavel
imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Auxiliar de Servigos Gerais - masculino

Limpar, estocar e abastecer as areas designadas do prédio (espanar, varrer, aspirar, esfregar, limpar os
respiros de teto, limpar os banheiros etc.) Executar e documentar atividades rotineiras de inspecdo e
manutencdo. Executar tarefas pesadas de limpeza e projetos especiais. Realizar a varricdo do chdo e de
carpetes, lavagem de vidracas, remocao de lixo, limpeza de banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia.
Manter moveis e objetos limpos e repor os materiais de limpeza. Auxiliar e ajudar em todas as funcGes
relacionadas a higiene do ambiente de trabalho. Executar conservagao, reposicdo de material, limpeza e
desinfeccdo em geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais. Selecionar e acondicionar o lixo comum
ou contaminado, com forme orienta¢des. Executar servicos simples de lavanderia, copa e cozinha. Zelar pela
manutencao, limpeza e conservacao do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao responsdvel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cuidador Social
Fungdo ou Atribuicdo é o conjunto de atividades ou tarefas que sdo executadas, assim compreendidas:
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I- desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

Il - desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios;

Il - atuar na recepgao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

IV-identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

V-Integrar equipes no processo de apoio aos usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;
VI-Viabilizar os cuidados com a moradia, realizar a organizacdo e a limpeza do ambiente e preparacao dos
alimentos;

VIl-Viabilizar e auxiliar os usudrios nas atividades de higiene pessoal, organizacado, alimentacao e lazer;

VIII - acompanhar os usudrios em atividades externas;

IX-desenvolver atividades recreativas e ludicas;

X-potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

XI- estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

XllI- orientar, prestar informacado, encaminhar e viabilizar o acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetam ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais:

XIIl - contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia:
XIV- apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias:

XV- contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
XVI-Integrar e apoiar equipes no atendimento a familias que possuem, dentre os seus membros, individuos
gue necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

XVllI-participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

XVIlII-Auxiliar pessoas no cuidado didrio quanto a sua higiene pessoal quando estas apresentarem limitagdes;
XIX-Integrar equipes de instituicdes de acolhimento institucional (casa lar, abrigo, Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos, Centro dia Republica, Casa de Passagem, residéncia inclusiva, familia acolhedora)
dentre outras que venham a ser criadas no municipio.

Educador Social

Desenvolver atividades sécio educativas e de convivéncia e socializagdo visando a atenc¢do, defesa e garantia
de direitos e protec¢do aos individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e/ou, risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da func¢do protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em considera9ao o ciclo de vida e agGes intergeracionais. Assegurar a participagdo social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social. Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa
a grupos sociais em situacdo de risco social e pessoal, tais como: pessoas em situacao de rua. Atuar na
recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora. Identificar e registrar as necessidades e
demandas dos usuadrios, assegurando a privacidade das informacgdes. Participar no planejamento das agdes.
Organizar, executar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execuc¢ao das atividades. Participar
efetivamente da organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades ou na comunidade.
integrar equipes no processo de mobilizacdo de campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencgao e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das
acoes das Unidades socioassistenciais. integrar equipes no processo de elaboracao e distribuicao de materiais
de divulgacdo das acBes. Apoiar os demais membros das equipes de referéncia dos servicos socioassistenciais
em todas as etapas do processo de trabalho. integrar equipes no processo de elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando as equipes com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de
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direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Orientar, prestar
informacao, encaminhar e viabilizar o acesso a: servicos, programas, projetos, beneficios de transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas publicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Integrar equipes no processo
de acompanhamento dos usudrios além de socioassistenciais. Integrar equipes no processo de articulagao de
acOes com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas. Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
gue contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagGes de fragilidade social vivenciadas. Integrar equipes no processo de identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades de programas sociais. informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidadesdeacessoeparticipagaoemcursosdeformacgaoequalificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos. integrar equipes no processo de
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. integrar equipes no processo de
acompanhamento e monitoramento dos usudrios dos programas, projetos, e servicos desenvolvidos nas
instancias das politicas publicas no Municipio. Realizar a escuta qualificada do usudrio, e proceder a anotagdes
em instrumentos especificos, possibilitando o acesso a servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais e de transferéncia de renda. integrar equipes de instituicées de acolhimento do tipo (casa
lar, abrigo, instituicdo de Longa Permanéncia para idosos, Centro dia, Republica, Casa de Passagem,
Residéncia inclusiva, familia acolhedora,) dentre outras que venham a ser criadas no Municipio. Auxiliar
pessoas no cuidado didrio quanto a sua higiene pessoal quando estas apresentarem limitagdes.

Eletricista

Planejar servigos elétricos, realizando instalagdes e distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montar e reparar
instalagOes elétricas e equipamentos auxiliares. Instalar e reparar equipamentos de iluminagdo (predial, vias
e passeios publicos). Realizar manutengdo preventiva e corretiva, instalar quadros de distribui¢cdo de forga e
analisar consumo de energia, ligar e desligar aparelhos elétricos e eletrénicos. Identificar defeitos elétricos
para reparar ou substituir componentes, ajustando pecas e simulando o funcionamento dos equipamentos.

Lavador
Lavar veiculos externa e internamente removendo detritos, pé e sujeira em geral, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de p6, escovas e materiais similares.

Mecanico

Elaborar planos de manutencdo, realizar manutencbes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, e qualidade, de seguranca e de
preservacao do meio ambiente. Organizar, zelar e preparar o local de trabalho. Auxiliar nos servicos
hidraulicos e servigos gerais. Auxiliar na execugdo de atividades junto a comunidade. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificacGes e
manuteng¢des bdasicas de veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Operar equipamentos
pesados e tratores diversos, providos ou ndo de implementos. Verificar o funcionamento de equipamentos
de sinalizagao sonora e luminosa. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher
relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo dos trabalhos. Auxiliar o médico ou paramédico em emergéncias na
ambulancia. Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme
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solicitado. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes, com equipamentos acoplados ou ndo e
executar sua manutengao periddica. Abastecer os dispositivos da mdaquina com produtos necessarios as
operacGes agricolas. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando o reabastecimento e
lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar
pela conservacdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizando com as
normas e legislacao de transito.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educacao
nutricional. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitacdao dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdao dos mesmos. Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Acompanhar o trabalho dos auxiliares,
supervisionando o preparo, distribuicio de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta.
Atualizar diariamente a dieta de pacientes, mediante prescricdo médica. Preparar listas de compra de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢cGes a serem servidas e no estoque
existente. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Bes necessarias para
evitar deterioragdo e perdas.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar equipamentos pesados e tratores diversos, providos ou ndo de implementos. Realizar verificagGes e
manutenc¢des basicas e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizacdo sonoro e luminosa. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas.
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais. Controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes, efetuando o reabastecimento e lubrificagdo, bem como prazos ou quilometragens para
revisoes. Zelar pela conservagdo e seguranga providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo, quando necessdrio. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.

Pedreiro

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e
construgbes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes.

Pintor

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-
as, e massando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos,
baseando-se nas especificagcdes do trabalho e nos desenhos.

Psicélogo
Colaborar para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no

processo de ensino aprendizagem, nas relagGes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se
sempre as dimensdes politica, econémica, social e cultural.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Selecionar metodologia para investiga¢cdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de
acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor
recomendacgdes técnicas; verificar eficacia das recomendagdes. Utilizar recursos de informatica.
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Vigia
Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou

bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca. Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.
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