JARDIM OLINDA

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

LUCIMAR DE SOUZA MORALIS, Prefeita do Municipio de JARDIM OLINDA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas
disposicBes contidas na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar n? 003/2020 - Estrutura
Administrativa e de Cargos da Prefeitura Municipal, na Lei Complementar n° 005/2020, na Lei n° 541/2009 —
Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos do Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal e na Lei
Municipal n° 679/2013 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Jardim Olinda e demais
legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 30/07/2021 a 19/08/2021, as
inscricdes do Processo de Selecdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n° 001/2021, para provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, nos termos das normas
estabelecidas neste Edital.

O Processo de Sele¢do de Pessoal destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas
a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Periodo de inscrigdo 30/07/2021 a 19/08/2021
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 20/08/2021
1.3 Prazo final para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. 03/08/2021

Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacGes de
1.4 condi¢Oes especiais para candidatos que necessitarem de

condicOes especiais para realizacdo da prova, inclusive candidata

lactante. 03/08/2021
1.5 Edital de Deferimento das inscricbes dos candidatos com

deficiéncia e das solicitacGes de condi¢gdes especiais para

realizacdo das provas. 09/08/2021
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato

portador de deficiéncia e das condi¢cGes especiais para realizacdo

da prova. 11/08/2021
1.7 Edital de Deferimento das IsencGes das Taxas de Inscricdo. 09/08/2021
1.8 Prazo para recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de

inscricdo. 11/08/2021
1.9 Edital de deferimento das inscricdes dos candidatos que se 09/08/2021

inscreverem como afrodescendentes.
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1.10 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricdes de
candidatos como afrodescendentes. 11/08/2021
1.11 Edital de deferimento das Inscri¢des. 24/08/2021
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricdes. 26/08/2021
1.13 Divulgagdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 31/08/2021
1.14 Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas e Discursivas. 19/09/2021
1.15 Divulgag¢ao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 20/09/2021
1.16 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das 22/09/2021
provas objetivas.
1.17 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos e resultado das provas 27/09/2021
objetivas e discursivas.
1.18 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas e 29/09/2021
discursivas.
Convocacdo dos 10 (dez) primeiros colocados e dos que
1.19 empataram com a mesma nota do 102 (décimo) colocado nas
provas objetiva nos cargos de Motorista, Operador de Maquinas 05/10/2021
e Tratorista para realizacdo da prova pratica.
Convocacao fixando prazo para entrega de titulos dos aprovados
1.20 nas provas objetiva e discursiva nos de cargos Advogado, 05/10/2021
Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Professor e Psicdlogo.
1.21 Divulgacdo do resultado da prova pratica e da avaliagdo dos 20/10/2021
titulos
1.22 Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica e da 22/10/2021
avaliagdo dos titulos
1.23 Divulgacdo do resultado do Concurso Publico com a classificagdo 03/11/2021
dos candidatos
1.24 Prazo para recurso contra o resultado e a classificacdo dos 05/11/2021
candidatos

1.25. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragcdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragGes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

2 — INSTRUCOES ESPECIAIS

2.1. Codigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Hordria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Selecdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO UNICAMPO DE DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO, CIENTIFICO, CULTURAL E SOCIAL inscrito no CNPJ sob o n° 23.805.015.0001/22, com sede na Via
Rosalina Maria dos Santos, 927 — Area Urbanizada, Campo Mour3o - Parana, contratado pelo Municipio através
de Procedimento Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissao
Organizadora do Processo de Selegao de Pessoal, constituida através Portaria n2 008, de 17 de junho de 2021.
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3 — DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Capitat da Simpatia

Vagas para Vagas
Cadigo X gas p Reservadas para | Vagas Carga Valor da
Vencimento Ampla . -
dos Cargo . .. . PcD e Totais Horaria Requisitos Taxa de
Basico Inicial | Concorréncia o .
Cargos Afrobrasileiros Semanal (*) Inscrigdo
**)
Graduagdo em Direito e registro na OAB.
Advogado 3.845,18 01 - 01 20 horas 100,00
01+
Agente , . -
Il . . 1.318,89 Cadastro de - 01 40 horas Nivel de Ensino Médio Completo. 50,00
Administrativo
Reserva
- Nivel de Ensino Médio Completo na modalidade
Auniliar de Cadastro de Normal/Magistério, curso técnico na drea de
I Desenvolvimento |  1.192,00 - - 40 horas /Viaglsterio, ; ! 50,00
. Reserva Educagdo ou cursando Ensino Superior em
Infantil .
Pedagogia.
IV Auxiliar de 217804 | Cadastrode - - 40horas | Nivel de Ensino Médio Completo. 70,00
Contabilidade Reserva
~ £ . - .
v Engenheiro Civil 3.845,18 01 ; 01 20 horas g;iuagao em Engenharia Civil e registro na | o) o,
Vi Fonoaudiélogo 1.794,42 Cas::;:ade - - 20 horas Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no CRF®. 50,00
01+
Vil Gari 1.192,00 Cadastro de - 01 40 horas | Nivel de Ensino Fundamental Incompleto. 50,00
Reserva
02+ Nivel de Ensino Fundamental Completo e Carteira
Vil Motorista 1.251,60 Cadastro de - 02 40 horas ) e . ,I? R 50,00
Reserva Nacional de Habilita¢do categoria "D".
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Capitat da Simpatia
Operador de 01+ Nivel de Ensino Fundamental e Carteira Nacional
IX P L. 1.314,18 Cadastro de - 01 40 horas e s e 50,00
Maquinas Reserva de Habilitagdo categoria "D".

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e
excepcionalmente até a década da Educacdo
Cadastro de poderd ser admitida, como formagao minima para
X Professor 1.296,87 Reserva - - 20 horas o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nas 50,00

quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a
obtida em nivel médio com formagdo de
Magistério. Para atuacdo na Educacdo Especial
serd exigido curso de especializacdo na area.

Cadastro de

Xl Psicdlogo 1.794,42 Reserva - - 20 horas Graduacdo em Psicologia e registro no CRP. 50,00
Nivel de Ensino Fundamental Completo e
Xl Recepcionista 1.192,00 Cadastro de - - 40 horas . , . . L. 50,00
Reserva conhecimentos bdsicos em informatica.
Técnico de Higiene Cadastro de Nivel Ensino Médio Completo e curso Técnico em
Xl & 1.256,09 - - 40 horas Higiene Dental e Registro no Conselho 50,00
Bucal Reserva
Competente.
XIV Tecmc.cf em 3.588 82 Cadastro de i i 40 horas Curso de Técnico de Contabilidade e registro no 100,00
Contabilidade Reserva CRC.
01+ . . .
XV Tratorista 1.251,60 | Cadastrode - 01 | 40horas | EnsinoFundamental Completoe CarteiraNacional | o,

de Habilitacdo categoria "D".

Reserva

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato da Posse.
3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) das vagas totais de cada cargo, exceto para
o cargo de Professor em que o percentual é de 20% (vinte por cento), ficam reservadas para os afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario préprio,
disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br, no periodo de 30/07/2021 a 19/08/2021.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigao:

4.2.1. Acessar o site www.institutounicampo.com.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Sele¢do de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 001/2021.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no site do Instituto UNICAMPO, optando pelo cargo pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Jardim Olinda, Estado
do Parana, em qualquer instituicao financeira. O pagamento da taxa de inscricdo serd realizado exclusivamente através
de boleto e devera ser pago até o dia 20/08/2021.

4.3. Nao havera em hipotese alguma devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet situado no CENTRO CULTURAL JOSE GONCALVES DE QUEIROZ, sito a Avenida Tiradentes, n° 206,
centro de JARDIM OLINDA, Parand, nos hordrios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto
sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscricdo sera disponibilizado no site, junto com a divulgacdo do ensalamento.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.7. 0 candidato ao se inscrever, declarara, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidado fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

VIl —idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenagado criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

4.7.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndao sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO ser3o solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, sendo revogada a sua
nomeagao.

5 — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que trata o Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cadunico — devera informar, em campo préprio do formulario, o Numero de Identificacdo Social —
NIS, fornecido pelo cadunico;
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Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera considerado
de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, ou com renda familiar mensal
de até trés salarios-minimos;

5.3. Aisencdo de que trata o subitem 5.2 devera ser solicitada via internet no periodo das 08h do dia 30/07/2021 até
as 23h59min do dia 03/08/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br,
declarando estar ciente das condig¢Bes exigidas para contrata¢do no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscri¢ao;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) para os que estiverem inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, indicar no formulario
de isencdo da taxa de inscricdo o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadunico;

d) para comprovacgao da baixa renda apresentar declaragdo informando o nimero de pessoas que compdem a familia,
bem como apresentar copia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de
trabalho, inclusive a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
salarios-minimos) e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes da familia;

e) enviar para o Instituto UNICAMPO, conforme o caso inserido nos incisos | e Il do subitem 5.2 os documentos
comprobatérios citados nas alineas “a”, “b” “c” e “d” deste subitem, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutounicampo.com.br.

e.1) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet situado no CENTRO CULTURAL JOSE GONCALVES DE QUEIROZ, sito na Avenida Tiradentes, n° 206,
centro de JARDIM OLINDA, Paranda, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto
sabado, domingo e feriados, acesso gratuito a internet para que o candidato possa efetivar sua inscricdo e também
enviar ao Instituto UNICAMPO, conforme o caso inserido nos incisos | e Il do subitem 5.2 os documentos
comprobatérios citados nas alineas “a”, “b” “c” e “d” deste subitem, através de link disponivel no endereco
www.institutounicampo.com.br.

5.4. O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou nao, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva e
discursiva devera, no ato do pedido de isengdo da taxa, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagao de Isengao da
Taxa de Inscri¢do quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,
original ou cépia autenticada, devera ser enviado eletronicamente ao Instituto UNICAMPO, através de link disponivel
no enderego www.institutounicampo.com.br.

5.5. O Instituto UNICAMPO analisara e julgara os pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementa¢do da documenta¢do, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

5.9. Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentac&o;
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c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da estabelecida neste
Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provavel de 09/08/2021, no endereco
eletronico www.institutounicampo.com.br.

5.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida podera impetrar recurso através
do endereco eletrdnico www.institutounicampo.com.br, no periodo das 0hOOmin do dia 10/08/2021 as 23h59min do
dia 11/08/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo”.

5.12.1. Se apds a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato poderd acessar o endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br até as 23h59min do dia
19/08/2021, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacées de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 20 (vinte).

6.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacgdo dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
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Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviar o laudo médico com as informacgGes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 9.3 deste Edital;

6.4.2.1. o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenc¢a—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

6.4.2.2. Ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Salde e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br a partir da data provavel de 09/08/2021.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br no periodo das 0h0Omin do dia 10/08/2021 até as
23h59min do dia 11/08/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. Nado havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7 — DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NEDESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATA LACTANTE

7.1. O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagcdo da prova objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderad solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.
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7.1.1. As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo
das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricao,
podera requerer através do e-mail candidato@institutounicampo.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da condicdo
especial poderd ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢do especial
solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condic¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a op¢do amamentando
(levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentag¢do. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11.17
deste Edital durante a realiza¢dao do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realiza¢do das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4, 6.4.2,7.1.1,7.1.2.2,7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste Edital
deverdo ser enviados eletronicamente ao Instituto UNICAMPO, através de link disponivel no enderego
www.institutounicampo.com.br.

7.3.1. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet situado no CENTRO CULTURAL JOSE GONCALVES DE QUEIROZ, sito a Avenida Tiradentes, n° 206,
centro de JARDIM OLINDA, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto
sabado, domingo e feriados, acesso gratuito a internet para que o candidato possa efetivar o envio dos documentos
dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste Edital através de link disponivel no endereco
www.institutounicampo.com.br.

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES
8.1. Nostermos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos cargos
do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo e nos termos da Lei

Avenida Siqueira Campos, 83 - Fone/Fax (44) 3311-1214 / 3311-1212 - CEP 87690-000 - Estado do Parana
E-mail: administracao@jardimolinda.pr.gov.br
www.jardimolinda.pr.gov.br



JARDIM OLINDA

Municipal n® 541/2009, fica reservado 20% (vinte por cento) das vagas do cargo de Professor do presente concurso
publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢do

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez), exceto para o cargo de Professor.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formuldrio de Solicitagdo
de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo essa condicdo e, encaminhar Declaragdo, original ou cdpia autenticada, em que declara
expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raca/etnia negra de conformidade com
a legislacao vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da inscricao
no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu na reserva
de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo assegurado, em qualquer caso,
contraditorio e ampla defesa.

8.6. A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-
Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Jardim Olinda.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estard disponivel no
endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br a partir da data provavel de 09/08/2021.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletrénico wwwe.institutounicampo.com.br no periodo das 0h0OOmin do dia 10/08/2021
até as 23h59min do dia 11/08/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8. 0 candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada os afro-brasileiros, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacao geral.

9 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscri¢des deferidas sera publicado no érgao oficial do municipio e
divulgado no endereco eletrénico www.institutounicampo.org.br, a partir da data provavel de 24/08/2021.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realiza¢gdo das provas e
dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio,
disponivel no endereco eletronico www.institutounicampo.com.br no periodo das 0h0Omin do dia 25/08/2021 até as
23h59min do dia 26/08/2021, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto UNICAMPO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Organizadora do Concurso Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutounicampo.com.br.

9.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, sera considerada para fins de participacdo
no certame apenas a ultima inscri¢do efetivada.

10 - DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso serd nomeado em carater efetivo e estara vinculado
ao regime juridico estatutario — Lei Municipal 679/2013 e suas alteragdes.

10.2. O candidato aprovado no Concurso PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na forma
do art. 12, § 19, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios
e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumulaveis;
h) possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do médica oficial,
gue sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de JARDIM OLINDA, antes da posse. O candidato que nao
possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o direito a
investidura no referido Cargo.

1 1- DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva serdo aplicadas em JARDIM OLINDA, Estado do Parana no dia 19 de
setembro de 2021, em local a ser divulgado através de edital publicado no érgdo oficial do municipio e no endereco
eletronico www.institutounicampo.com.br, no dia 31 de agosto de 2021.

11.2. O tempo de duracgdo das provas objetiva/discursiva sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento
da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horario de inicio sera as 9 horas e o término as 12 horas

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta esferografica
azul ou preta.

11.4. Nao sera permitida a presta¢do de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o
motivo alegado.

11.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do
concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizacdo das provas serao entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas
(gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato deverad assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo (com
foto) original e em perfeitas condicGes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas
de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento ndo ficara retido sera exigido a apresentacao do original.
11.12. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagdo
sem foto, etc.
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11.13. No dia de realiza¢do das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgdo policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

11.14. Para realiza¢do das Provas, ndo serao aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificacdo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n? de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo cumprir a
norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos
eletrénicos ou de comunica¢do (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou
transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite
e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-
los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds
a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar
de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao Instituto UNICAMPO, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificagdo especial (filmagem
e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacdo das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 9 (nove) horas,
horario de inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portao”, lavrado na presenca
de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, e o Instituto UNICAMPO ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo) e o Caderno de Prova
das questdes discursivas. Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.
11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos. O candidato
somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa) minutos do inicio
dessas provas.

11.24. O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 11.23 ndo podera levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, mas podera levar a folha de rascunho com as marcac6es da Folha de Respostas.
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11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

11.26. Nao havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no érgao
oficial do municipio e no enderego eletrénico www.institutounicampo.com.br, de conformidade com o prazo
estabelecido no item 1 deste edital.

12 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreenderd a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuicdes dos cargos.
12.2. Prova escrita objetiva de multipla escolha e prova discursiva com questdes dissertativas, de carater eliminatério
e classificatodrio, a ser realizada pelos candidatos aos cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Professor
e Psicdlogo.

12.3. Prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizada pelos
candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Contabilidade, Gari,
Motorista, Operador de Mdaquinas, Recepcionista, Técnico de Higiene Bucal, Técnico em Contabilidade e Tratorista.
12.4. Prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizadas pelos candidatos aos cargos de Motorista,
Operador de Maquinas e Tratorista.

12.5. Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, a serem avaliados dos candidatos aprovados nas provas objetiva
e discursiva dos cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Professor e Psicdlogo

13 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetddo constante
do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.2. A prova escrita objetiva para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Professor e Psicdlogo sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido através da
divisdo dos 75 (setenta e cinco) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de quest&es de cada prova.

13.3. A prova escrita objetiva para esses cargos serd composta de questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e de
Conhecimento Especifico do cargo, a saber:

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimento Total de Questdes
Cargos Especifico do cargo da Prova
Advogado 10 - 15 25
Engenheiro Civil 05 05 15 25
Fonoaudidlogo 05 05 15 25
Professor 05 05 15 25
Psicélogo 05 05 15 25

13.4. A prova escrita objetiva para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar
de Contabilidade, Gari, Motorista, Operador de Mdquinas, Recepcionista, Técnico de Higiene Bucal, Técnico em
Contabilidade e Tratorista. sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo
sera obtido através da divisdo dos 100 (pontos) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questGes de cada
prova.

13.5. A prova escrita objetiva para esses cargos sera composta de questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, NogGes
Basica de Informdtica e de Conhecimento Especifico do cargo, a saber:

Lingua Matematica | No¢des Basica Conhecimento Total de Questdes
Cargos Portuguesa de Informatica Especifico do cargo da Prova
Agente 05 05 05 15 30
Administrativo
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Auxiliar de 05 05 05 15 30
Desenvolv. Infantil

Auxiliar de 05 05 05 15 30
Contabilidade

Gari 10 10 - - 20
Motorista 05 05 - 20 30
Operador Maquinas 05 05 - 20 30
Recepcionista 05 05 05 15 30
Técnico de Higiene 05 05 05 15 30
Bucal

Técnico em 05 05 05 15 30
Contabilidade

Tratorista 05 05 - 20 30

13.6. As questOes da prova escrita objetiva conterao (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo correta
apenas uma das alternativas

13.7. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil,
Fonoaudidlogo, Professor e Psicdlogo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 37,50 (trinta e sete virgula
cinquenta) pontos e para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de
Contabilidade, Gari, Motorista, Operador de Maquinas, Recepcionista, Técnico de Higiene Bucal, Técnico em
Contabilidade e Tratorista os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.8. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

13.9. A prova escrita discursiva de cardter eliminatdrio e classificatério para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil,
Fonoaudidlogo, Professor e Psicdlogo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, em que o valor de cada
questdo serd obtido através da divisdo dos 15 (quinze) pontos (valor da prova discursiva) pelo nimero de questées de
cada prova.

13.9.1. A prova escrita discursiva serd aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente serd avaliada a dos
candidatos habilitados nas prova objetivas, na forma do item 13.7 deste Edital.

13.10. A prova escrita discursiva serd composta de 5 (cinco) questdes dissertativa, cujo tema para elaboragdo das
questdes, serdo extraidos do conteudo especifico de cada cargo. (anexo | — contelido programatico), deste edital.
13.11. Em cada questdo discursiva da prova os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de no minimo 3 (trés)
e no maximo 5 (cinco) linhas, no qual devera abordar o tema proposto de cada questdo.

13.12. Durante a realizagdo da prova discursiva nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

13.13. Afolha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na correcdo das questdes pela banca examinadora.

13.14. Nao sera corrigido questbes que apresentar numero de linhas menor que o estabelecido neste edital.

13.15. Serd considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6
(seis) pontos.

13.16. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serao eliminados do concurso publico.

14 - DOS TITULOS

14.1. Os candidatos aos cargos Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Professor e Psicélogo aprovados no
concurso publico, observado o disposto no subitem 13.7 e 13.15, serdao convocados por meio de edital a ser publicado
no 6érgao oficial do municipio e divulgado no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, no prazo previsto
no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de andlise e avalia¢do.

14.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
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14.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 15.2, ndo tem seu envio obrigatério. Assim, o candidato que ndo
enviar titulos ndo serd eliminado do Concurso Publico.

14.4. O envio dos titulos deverd ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocacgao para entrega dos titulos;

14.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, devidamente autenticados em
cartério e salva-los em arquivo no formato “pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

14.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site do Instituto UNICAMPO - www.institutounicampo.com.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB de
tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez;

e) O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso gratuito
a internet situado no CENTRO CULTURAL JOSE GONCALVES DE QUEIROZ, sito na Avenida Tiradentes, n° 206, centro de
JARDIM OLINDA, Parana, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto sabado,
domingo e feriados, acesso gratuito a internet para que o candidato possa enviar os documentos comprobatdrios para
o Instituto UNICAMPO, seguindo as normas estabelecidas nas alineas deste subitem.

14.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

14.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessdrias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

14.11. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela banca
examinadora do Instituto UNICAMPO e terdo publicagdo especifica no érgao oficial do municipio, no site oficial da
Prefeitura (www.jardimolinda.pr.gov.br) e site do Instituto UNICAMPO (www.institutounicampo.com.br), informando
a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).

14.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuac¢do na Prova de Titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
disposto neste Edital e na legislacdo pertinente.

14.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuacao
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do Certame.

14.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.
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14.14.1. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

14.14.2. no caso de declaragao de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo, deverdo
constar o periodo de realizagdo do curso e a carga horaria total;

14.14.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas hordérias e as
notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia), de acordo com as
legislagdes pertinentes.

14.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida na Tabela de
Titulos, o candidato poderd entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o historico escolar (quando nédo
obrigatdrio) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou
programal(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informac&es complementares que permitam o perfeito enquadramento
do titulo.

14.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicoes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o endereco eletronico e o cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

14.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

14.18. Os titulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

14.19. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalida¢do ou ndo revalidados ndo serdo considerados.

14.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscricGes.

14.21. A pontuacao referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

15 — DA AVALIACAO DOS TiTULOS
15.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
15.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

N° DE ~ . ~ .
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Curso de Pds-Graduacgdo (minimo de 360 horas), em nivel de 3
01 Doutorado, que ndo seja pré-requisito para investidura no , 3 pontos
(por titulo)
cargo.
Curso de Pds-Graduagdo (minimo de 360 horas), em nivel 3
02 Mestrado, que ndo seja pré-requisito para investidura no , 3 pontos
(por titulo)
cargo.
Curso de Pds-Graduacdo (minimo de 360 horas), 1
03 Especializacdo ou Aperfeicoamento, que n3ao seja pré- i 2 pontos
.. . . (por titulo)
requisito para investidura no cargo.
Graduagcdo em curso de nivel superior, que ndo seja pré- 1
04 requisito para investidura no cargo. i 1 pontos
(por titulo)
Participacdo em eventos cientificos ou cursos realizados na
area do cargo pretendido, que somados totalizem 100 horas, 1
05 . . s . , 1 pontos
desde que a participacdo tenha ocorrido nos ultimos 05 (cinco)| (por titulo)
anos.
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15.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencado do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

16 — DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

16.1. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera em Jardim Olinda/PR, em data, horario e local a serem definidos no Edital
de Convocacdo para realizagdo da prova pratica.

16.1.1. As provas praticas serdo aplicadas somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva para o cargo
de Motorista; somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva para o cargo de Operador de Maquinas
e; somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva para o cargo de Tratorista.

16.2. O aviso do Ato Convocatdrio para a Prova Pratica serd publicado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos da data de realizacdo, no Orgdo Oficial do Municipio de Jardim Olinda e divulgado nos enderecos eletrénicos
www.jardimolinda.pr.gov.br e www.institutounicampo.com.br.

16.2.1. Os candidatos que empatados com a mesma nota do 10 (décimo) colocado, também serdo convocados para
realizacdo da prova pratica.

16.3. No dia da realizacao da Prova Pratica os candidatos deverdao apresentar-se munidos do documento oficial de
identificacdo com foto original no local indicado no Edital de Convocacao para realizacdo da prova pratica.

16.4. Nao serdo aceitas declaracGes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

16.5. O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a Prova
Pratica

16.6. A Prova Pratica incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem a respectiva fungao.

16.7. A Prova Pratica sera de carater eliminatodrio.

16.8. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe
técnica do Instituto UNICAMPO.

16.9. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram
ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

16.10. Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apoés o hordrio estabelecido;

b) apresentar-se sem documento de identificacdo vélido, conforme item 16.3;

c) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) portar armas no local de realizag¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para tal;

g) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook, relégio, agenda
eletronica, gravador ou outros similares.

16.11. Nao haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
16.12. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

17 — DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

17.1. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria "D" ou superior,
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

17.2. Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

17.3. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
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17.4. A prova pratica consistird na conduc¢do de um dos veiculos motorizados abrangidos pela categoria de habilitacdo
do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503, de 23/09/1997) e na avaliagdo pratica-tedrica dos quesitos que o
candidato deve observar antes de colocar o veiculo em movimento e de verificagdo da pratica de direcdo, em percurso
a ser determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

17.5. O tempo de duragdo da prova pratica de direcao ndo devera exceder 30 minutos contados a partir da entrada do
candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

17.6. Serd atribuido ao candidato na prova pratica de Motorista cem (100) pontos positivos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas na realizagao da prova.

17.7. As faltas a que se refere o subitem 17.6 serdo classificadas como: a) faltas gravidissimas, b) faltas graves; c)
faltas médias e; d) faltas leves.

17.8. Na avaliacdo dos quesitos a que refere o item 17.7, cuja pontuacao por faltas cometidas sera regulamentada
guando da publicacdo do Edital de Convocacao para realizacdo da prova pratica, o candidato poderd chegar até 100
(cem) pontos negativos.

17.9. Serd considerado aprovado na prova pratica de direcdo o candidato que permanecer com pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.

18 — DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

18.1. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, convocados para a prova pratica,
obrigatoriamente deverdao comparecer para a realizacdo da referida prova portando carteira de habilitacdo categoria
“D”, do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997), para o cargo de Operador de Maquinas e carteira
de habilitagdo categoria “D”, do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997), para o cargo de Tratorista.
18.2. A prova prética para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada em equipamento (motoniveladora, pa
carregadeira ou retroescavadeira) e para o cargo de Tratorista em Trator. A prova consistira inicialmente na avaliacdo
pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o equipamento em movimento para o
trabalho e posteriormente na avaliagdo pratica dos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento
até o local de trabalho e na execugao das tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicagao da
prova pratica.

18.3. O tempo de duragao da prova pratica nao devera exceder 30 minutos, contados a partir do local de onde serdo
iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsdveis pela aplicagdo da prova pratica, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.

18.4. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Operador de Maquinas e Tratorista 100 (cem) pontos
positivos, sendo-lhe subtraido o somatdrio dos pontos perdidos, nos quesitos que devem ser observados pelo
candidato antes de colocar o equipamento em movimento e nos quesitos relativo aos procedimentos do candidato no
deslocamento do equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente execugao das tarefas determinadas
pelos examinadores.

18.5. Na avaliagdo dos quesitos a que refere o subitem 18.4, cuja somatdria dos pontos perdidos sera regulamentada
guando da publica¢do do Edital de Convocacdo para realizagdo da prova pratica, o candidato podera chegar até 100
(cem) pontos negativos.

18.6. Sera considerado aprovado na prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista o candidato
gue permanecer com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.

19 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

19.1. A nota final para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Professor e Psicélogo sera igual ao
total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova escrita discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na
avalia¢do de titulos para efeito de classificagdo.
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19.2. A nota final para os cargos Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Contabilidade,
Gari, Recepcionista, Técnico de Higiene Bucal e Técnico em Contabilidade, sera igual ao total de pontos obtidos na
prova escrita objetiva.

19.3. A nota final para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, serd a média aritmética dos pontos
obtidos na prova escrita objetiva e na prova pratica.

19.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificacdo para
cada opcao.

19.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a
parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

19.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

19.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio.

20 — DOS RECURSOS

20.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO, contra o presente edital,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 2 (dois) dias da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

20.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo;

20.1.2. contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢cGes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia
e inscricdo como afrodescente;

20.1.3. contra o indeferimento de homologacdo da inscricdo;

20.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

20.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

20.1.6. contra o resultado da prova discursiva

20.1.7. contra o resultado da avaliagdo de titulos;

20.18. contra o resultado da prova pratica

20.19. contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

20.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutounicampo.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.3. Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutounicampo.com.br.

20.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
20.1.4, estes deverdo estar acompanhados de cita¢do da bibliografia.

20.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

20.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

20.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.9. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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20.10. No caso de anulagdo de questao(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

20.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

20.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

20.13. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

20.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

20.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico www.intitutounicampo.com.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

20.17. Asrespostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br do Instituto UNICAMPO
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

20.18 A Banca Examinadora do Instituto UNICAMPO, empresa responsdvel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
ou revisdes adicionais.

21 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

21.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida nos subitens 19.1 a 19.7 do item 19.

21.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeita Municipal
de JARDIM OLINDA e publicado no érgao oficial do municipio.

22 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

22.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagcao decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

22.2. A convocagdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicagdo no drgao oficial do municipio de Jardim Olinda e no enderego eletrénico do Municipio -
www.jardimolinda.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentag¢do do candidato.

22.3. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

22.4. Ainexatiddo das declaracBes e/ou informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo irregular
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Sele¢do de Pessoal,
anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou nomeagao.

22.5. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocagdo para contratacdo, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica do Municipio
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

22.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fung¢do do cargo.

22.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA,;

b) recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
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Capitat da Simpatia

23 — DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢gdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.
23.2. 0 Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacao
do resultado no érgao oficial do Municipio de JARDIM OLINDA, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
23.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Especial de Acompanhamento e Organizagdo do Concurso
Publico — Edital n2 001/2021.

23.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

23.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Requerimento para isen¢do da taxa de inscri¢do

c) Anexo lll — Requerimento de condig¢Ges especiais para realizagdo de prova

d) Anexo IV — Formulario para interposi¢do de recurso

e) Anexo V - Atribui¢des dos cargos a serem providos.

Jardim Olinda/PR, 21 de julho de 2021.

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS,
Prefeita Municipal

Avenida Siqueira Campos, 83 - Fone/Fax (44) 3311-1214 / 3311-1212 - CEP 87690-000 - Estado do Parana
E-mail: administracao@jardimolinda.pr.gov.br
www.jardimolinda.pr.gov.br



JARDIM OLINDA

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO ADVOGADO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; a organizacao textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; coeréncia e coesdo; ortografia; classe, estrutura, formagdo e significacdo de vocdbulos; derivacdo e
composicdo; a oracdo e seus termos; a estruturacdo do periodo; as classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintdticos e estilisticos; Linguagem figurada; pontuacdo; discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem
Social. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal:
as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias
individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranca, acao popular, mandado
de injuncdo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndao cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo,
interpretagdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituigdo. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia
12.527/2011. Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e
Judicidrio). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens
publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizagao de
uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao: nogao,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Funcdo
social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93. Lei
n.2 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67. Direito Tributario: Defini¢do e conteldo do direito tributario, nog¢do de tributo
e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secundarias do Direito
Tributdrio: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario
Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas
tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacao
tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da
obrigacdo tributaria, para fiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e isencdo
tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades;
exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. Infracdes e
sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributério, acdo de consignacdo em pagamento, acdo
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declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito Eleitoral:
Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. Direito Eleitoral -
Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢Ges.
Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos. Filiacdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos
politicos, controle de arrecadacdo e presta¢do de contas. Contenc¢do ao poder econémico e ao desvio e abuso do
poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais. Tutela de
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e
Urbanismo. Bem juridico-ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia,
licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Participacdo popular
na protecao do ambiente. Legislacdo ambiental, de parcelamento do solo e da cidade, Cédigo Florestal, Politica
Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos. Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social.
Saude Publica. Assisténcia Social. Educacdo. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de
transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n2 9394/96. Lei n2 7853/1989. Lei n2 9795/99. Lei n2 10.098/2000. Lei n®
10436/2002. Lei n2 12.764/2012. Convencdo Sobre Direitos das Pessoas Com Deficiéncia. Dec. 186/2008 - Aprova o
Texto da Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Dec. 6949/2009 - Promulga a Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei n.2 9.605/98. Lei n.2 12.651/2012

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras
- Sinbnimos, Antonimos, Paronimos, Homoénimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuag¢do Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica — Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporcGes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

3. Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdao Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos dos
Municipios — Reparticdao Das Receita Tributarias — Das Finang¢as Publicas — Dos Or¢amentos — Da Politica Urbana —
Da Seguridade Social - Da Educac¢do, da Cultura e do Desporto — Do Meio Ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei das Licitages. Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002).
Correspondéncia Oficial. Técnica Legislativa.
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CARGO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras
- Sinbnimos, Antonimos, Paronimos, Homénimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica — Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e propor¢bes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky; Aspectos da Politica
Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente. Aspectos do
Cotidiano Escolar - os conteldos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo
do conhecimento. O fracasso escolar; Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia; Conhecimentos basicos
sobre orientacdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagoégicos acessiveis e
comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educagao regular, Resolugdo n2
4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que e estabelece que o Atendimento Educacional; Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educacgdo; Titulo II- Dos Principios e fins da Educacdo Nacional; Titulo IlI- Do Direito
a Educacdo e do Dever de Educar -Titulo V- Dos Niveis e das Modalidades de Educac¢do e Ensino. ECA (Lei 8069 de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il Capitulo
| - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito
a educacgdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Atividade de estimulagdo para a leitura na educagao infantil. A educacgado
artistica a servico da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma agdo coletiva. Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.

CARGO AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras
- Sinbnimos, Antonimos, Paronimos, Homénimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdao do
substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
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Matematica — Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagces de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

3. Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contdbeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracao.
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteracbes posteriores: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais
e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgcamentario; Créditos Adicionais:
classificacdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituracdo; Demonstra¢des Contdbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracdes posteriores;
Classificagdes Orcamentadrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo
institucional, funcional programatica e econémica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execu¢do Orcamentdria:
fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacdo,
empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n? 101/00 e suas
alteracGes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei
de LicitagOes; Lei Federal n2 10.520/02 — Institui no dambito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo
denominada preg3do. Etica profissional.

CARGO ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizac¢do textual dos varios modos de organizacdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacgdo e significagdo de vocdbulos; Derivagao e
composicao; A oragao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugao de obras civis. Topografia e terraplanagem; loca¢do de obras;
sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. FundagOes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagao;
Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao
Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e
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vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacgao e propriedades dos
solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccio geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacido nos solos.
Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacgGes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacoes. Teoria da
elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secbes retangulares sob flexdo.
Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado Instalacdes de
esgoto. InstalagOes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
guente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua, esgoto e drenagens. Nogoes de
barragens e acudes. Hidrdulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma
NR 18 CondicBes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsdveis referentes aos
Art. n2. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislacGes e
normas Federais, Estaduais, Municipais, Cédigo Sanitario e Plano Diretor, laudos de avaliacdo. Licitagcbes e contratos
da Administragdo Publica (lei n? 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas.
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da
construcdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcao habitacional.

CARGO FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos vdrios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos; Derivacdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. RazGes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e
da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo:
Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificagcao das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribui¢des
das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribui¢cGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo. A
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instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde (NOB/96) e
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da profissdo.

CARGO GARI

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo
do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacao de Texto.

Matematica: Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

CARGO MOTORISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontua¢do. Acentuacdo Grafica. Flexao
do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢Bes gerais de
circulagao e conduta; Nogbes de mecanica de autos; Nog¢des de primeiros socorros; Manutengao e Limpeza de
veiculos.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo
do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

Matematica: OperacBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras
magquinas rodoviaria.

CARGO PROFESSOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos; Derivacdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
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Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatédria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

A educacgdo na Constituicao Federal de 1988;

A educacgdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

O direito a educagdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais;

O curriculo: base nacional comum e parte diversificada;

A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental;

As multiplas linguagens;

Ciéncias da natureza;

Conhecimento matematico;

Cuidar e educar: acdes indissociaveis;

A formacao pessoal e social;

Conhecimento de mundo;

Concepcao e principios da educacao infantil;

Organizacdo de espacos, tempos e materiais;

Praticas pedagdgicas;

A proposta pedagdgica na educacgao infantil e ensino fundamental;

Avaliacdo na educacdo infantil e ensino fundamental;

Concepcao, principios e finalidades educacionais A construcdo coletiva do regimento escolar;

Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais Mestres e Funcionarios, Grémio Estudantil e Conselho
de Classe);

Regimento escolar e Proposta Pedagdgica;

Plano Nacional, Estadual e Municipal de Jardim Olinda de Educacao;

Gestdo Democratica;

Gestdo Financeira das escolas publicas;

Trajetdria Histdrica da Educagao Infantil;

Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil;

Documentos Oficiais que norteiam educagao infantil e ensino fundamental no Brasil;

Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e educac¢do infantil

CARGO PSICOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto; A organizac¢do textual dos varios modos de organiza¢do
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacgdo e significagdo de vocdbulos; Derivagao e
composicao; A oragao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equac¢des de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento
psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferencas
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abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicélogo inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial,
Terapias ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e
objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual,
motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de
defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica:
diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento
Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico;
Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,
companheiros. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados).
Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O
desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos,
sua inserc¢do social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis
da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses
profissionais. Gestdao de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢Oes de
Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n2 8.080, de 19
de setembro de 1.990 e suas atualizacGes, todo o teor. Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1.990 e suas atualizacbes,
todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1.993, todo teor. Lei n2 8.842, de 04 de janeiro de 1.994, todo o teor.
Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010
em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CARGO RECEPCIONISTA

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivagdo e composicao; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

2. Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdasicos e modos de utiliza¢cdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

No¢des de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo;
Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redacao e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracao,
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organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgao e despacho
de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de
arquivos, organizacdo, localizacdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro;
Relacionamento Interpessoal; Linguagem social.

CARGO TECNICO DE HIGIENE BUCAL

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocdabulos;
Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; s classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razoes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas e;

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimentos bdsicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. 4.
Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria. 5. Morfologia da denti¢do. 6. Nocbes gerais de microbiologia. 7.
Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. 8. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes. 9. Formacao e coloniza¢do da placa bacteriana. 10. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
11. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo. 12. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutenc¢do, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. 15. Técnicas
de afiagdo do instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. 17. Técnicas para
esterilizacdo de material. 18. Protecdo do complexo dentina-polpa. 19. Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores. 20. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 21. Conceitos de promogao de saude. 22. Elaboracgdo e
aplicagdo de programas educativos em saude bucal. 23. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontoldgico. 24. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. 25. Sistema Unico de
Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTO BASICO
1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdao de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacgao e significacdo de vocdbulos;
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Derivagdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; s classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. RazGes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacbes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas e;

3. Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contdbeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracao.
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais
e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgcamentario; Créditos Adicionais:
classificacdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituracdo; Demonstra¢des Contdbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracdes posteriores;
Classificagdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo
institucional, funcional programatica e econ6mica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execu¢do Orcamentdria:
fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacdo,
empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/00 e suas
alteracGes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei
de Licitagdes; Lei Federal n? 10.520/02 — Institui no &mbito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo
denominada pregao. Etica profissional.

CARGO TRATORISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo
do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos drgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
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Capital da Simpatia

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA INSCRITOS NO
CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO INFORMAGOES DO CANDIDATO

N

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 008/2021
Edital de Concurso Publico n2 001/2021

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G n¢ , inscrito no cargo de ,
sob a inscricdo de numero , residente e domiciliado a Rua , N2
, Bairro , Cidade , Estado , CEP: ,

requer desta Comissao,

seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da legislacdo vigente, ja que é inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico, declarando-se pessoa desempregada e de baixa renda
e que a sua situagdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os
documentos exigidos pelo Edital 001/2020, da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente

Observacoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do
empregador); ou

b. Coépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaracdo do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atencgdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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Capitat da Simpatia

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
(Preenchimento obrigatdrio para deficientes fisicos e para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus
filhos durante a prova)

N

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 00/82021
Edital de Concurso Publico n2 001/2021

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G n? , inscrito no cargo de ,
sob a inscri¢ao de numero , residente e domiciliado a Rua , N2
, Bairro , Cidade , Estado , CEP: ,

requer desta Comissdo, com amparo nas disposicoes contidas no Edital de Teste Seletivo n2 001/2021, condicdo
especial para realizacdo de provas, a saber:

1) () Prova com ampliagcdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de

(local e data)

Assinatura do Requerente
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Capitat da Simpatia

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

N

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 008/2021

Edital de Concurso Publico n2 001/2021
Prefeitura Municipal de Jardim Olinda — Estado do Parana.

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢ao

3 — Contra questdes das provas

4 - Contra o gabarito

5 - Contra a pontuagdo das provas e da avali¢do de titulos

6 - Contra o resultado com a classificagdo final dos
candidatos

1 - Deferido
2 — Indeferido

N.2 de Inscricdo: Cargo:

N.2 da Questdo: Data:

Fundamentagao

Local e data . de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Cargo: ADVOGADO

Descrigcdo: Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora
ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada; participar de inquéritos e processos administrativos e dar
orientacdo na realizacdo dos mesmos; efetuar cobranca judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, os pareceres que
Ilhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina,
da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao servico publico municipal;
assessorar, em carater complementar, o Procurador Juridico do Municipio em suas atribuicdes.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢do: Auxiliar em servicos internos; arquivamentos, realizar atendimento as pessoas que procuram as reparticoes
publicas; fazer anota¢des em livros de controle; auxiliar na conferéncia de notas, documentos, arquivos, extratos;
controlar a entrada e saida, redacdo e digitacdo de documentos; preenchimento de formuldrios e planilhas;
organizagao de arquivos; auxilio aos departamentos; elaborar agendas de atividades, participar de reunides e eventos,
manter o setor limpo e organizado; executar atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Descrigao: Auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis, como Diario, Registro de Inventdarios, Razdo, Conta Corrente,
Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais
e administrativas; auxiliar na classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagcdo de contas
conferindo os saldo, para assegurar a corregdo das operagdes contdbeis; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios
e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em
informacgdes de arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para
efetuar langamentos contdbeis; executar outras tarefas correlatas; executar atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descrigao: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educac¢do Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; Auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
alimentacdo, repouso e bem-estar das criancas; Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos
para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor titular, atividades pedagdgicas préprias para
cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observacdo, registro das aprendizagens e desenvolvimento
das criancas; Auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutencao deste
material; Responsabilizar-se pela recepg¢do e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante
entre familia, creches etc.; Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio
programadas pela escola; executar atividades correlatas.
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Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar procedimentos de
licitacdo; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao de execucdo de
planos de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; promover
levantamento das caracteristicas dos terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e projetos de
loteamento; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; projetar e executar loteamentos e
arruamentos, execucao de redes de agua e esgotos destinados ao parcelamento do solo, promover cadastro técnico
municipal com multiplas finalidades, cadastro imobiliario para fins de registro; executar atividades correlatas.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Descri¢do: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo
da fala; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizacao
de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicacio detectadas nas criancgas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo; executar atividades correlatas.

Cargo: GARI

Descrigao: Efetuar a varricdo de ruas do perimetro urbano, recolhendo o lixo varrido; proceder a limpeza e
conservagdo de sanitarios publicos de outros prédios e locais publicos; servigos de capinas; executar atividades
correlatas.

Cargo: MOTORISTA

Descrigao: Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizagao, tais como automdéveis, ambulancias,
peruas, picapes, caminhdes, etc, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades e outros; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; dirigir
o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; manter a limpeza do veiculo, deixando-o
em condi¢Ges adequadas de uso; efetuar anotagBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servico, deixando-
o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; executar atividades
correlatas.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Descrigao: Dirigir e operar mdaquina retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora rolo compressor ou outra
similar, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas para execucdo de servigcos nas vias publicas,
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terrenos, galerias de aguas pluviais e outras tarefas afins; escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos; abrir e aterrar
valetas; carregar e descarregar caminhdes; inspecionar as maquinas, verificando os niveis de combustivel, éleo, agua
e estado de conservacao dos pneus; zelar pelo veiculo, comunicando ao setor competente, falhas nele encontradas e
solicitar reparos para assegurar o perfeito estado do equipamento, garantindo a seguranca aos transeuntes, usuarios
e veiculos; efetuar anotacdes de viagens realizadas, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
recolher a maquina apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao
e abastecimento; respeitar os Codigos de Seguranca no Trabalho; executar atividades correlatas.

Cargo: PSICOLOGO

Descrigao: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico;
guando na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico
e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de sadde avaliando-se, empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdées a respeito de
paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalhos de orientagdo aos pais
através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com os pais responsaveis quando na area da psicologia educacional;
promover a reeducag¢do nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagao aos professores; quando
na drea da psicologia do trabalho; exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da elaboragdo de programa; participar do processo de selecdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar atividades correlatas.

Cargo: PROFESSOR

Descrigao Sumdria

Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,

proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas

compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e

co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de

transformacao social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o

desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Descricdao Detalhada

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

a) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

b) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
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)

Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua
proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escolsa;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

aa) Desenvolve a auto-estima do aluno;

bb) Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

cc) Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

dd) Orienta o aluno quanto a conservacgdo da escola e dos seus equipamentos;

ee) Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

ff)

Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

gg) Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
hh) Analisa dados referentes a recuperacgdo, aprovagao, reprovagdo e evasao escolar;

i)
)}

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;
Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

kk) Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

I

Zela pela manutencdo e conservacao do patriménio escolar;

mm)  Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
nn) Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
00) Executa outras atividades correlatas.

Cargo: RECEPCIONISTA
Descri¢do: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretens&es para prestar-lhe informacgées e/ou

encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e
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averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar
as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar
o controle dos atendimentos diarios; Receber a correspondéncia enderecada a Administragdao Municipal, bem como
aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo; executar arquivamento de
documentos; prestar apoio na organizacdo de agenda de atividades no setor onde atua; digitacdo de documentos;
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e necessidades da
unidade; Receber, coletar e distribuir, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade. Outras
atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Cargo: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Descrigao: Acompanhar e desenvolver os programas municipais junto a populacdo, nas escolas, nos postos de saude,
e de acordo com a Estratégia de Saude da Familia, orientando, prevenindo, ensinando a populacdo e, principalmente
as criangas e adolescentes os cuidados com a higiene bucal e dental; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar atividades correlatas.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigao: Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta
orcamentdria; elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de
acordo com a proposta orcamentdria e disponibilidade financeira; organizar demonstrativos e relatérios de
comportamentos das dotagGes orcamentdrias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando as documentagdes
comprobatdrias; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contdbeis, proceder aos trabalhos de classificagdao
e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos; elaborar quadros
demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando célculos, com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotacGes orcamentdrias; executar atividades
correlatas.

Cargo: TRATORISTA

Descrigao: Dirige a maquina manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito, a sinalizagdo e os
pedestres; assegura o bom estado de conservacdo e zela pelo perfeito funcionamento da mdaquina verificando nivel
de combustivel, alinhamento e balanceamento, nivel de trepidacdo, bancos, cinto, extintor, nivel da dgua do radiador,
dleo do motor, dgua da bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe, extintor, triangulo, chave de roda e macaco, luzes
dianteiras e traseiras, contato da chave ao acionar o motor; conduz o trator fazendo aplicacdo de calda nas areas
infestadas, auxilia no abastecimento do tanque pulverizador de herbicida e efetua pequenos reparos no sistema de
aplicacdo; executar atividades correlatas.
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