PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2020

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO, Prefeita do Municipio de PARANAPOEMA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal, e de acordo
com a Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes, TORNA PUBLICO que se encontram abertas
no periodo de 11 de setembro de 2020 a 30 de setembro de 2020, as inscri¢des ao Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de PARANAPOEMA, nos termos
das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento
Data

1.1 Periodo de inscri¢do 11/09/2020 a
30/09/2020
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo 01/10/2020
1.3 Prazo final para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao 18/09/2020

Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagGes de

1.4 condicdo especial e de lactante de candidatos que necessitarem de
o . o 18/09/2020

condicdes especiais para realizagdo da prova

1.5 Edital de Divulgacdo do resultado dos laudos médicos 21/09/2020
1.6 Edital de Deferimento das IsencGes das Taxas de Inscricdo 21/09/2020
1.7 Edital de deferimento das Inscrigdes 08/10/2020
1.8 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos 14/10/2020
1.9 Aplica¢do das Provas Escritas Objetivas 25/10/2020
1.10 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 26/10/2020
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1.11 Prazo final para recurso contra gabaritos preliminares e questdes 28/10/2020
das provas objetivas.

1.12 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 09/11/2020

1.13 Divulgacdo do resultado das provas objetivas 18/11/2020

1.14 Prazo final para recurso contra resultado das provas objetivas. 20/11/2020
Convocagao dos 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva
nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, para realizacdo
da Prova Prética no dia 03/12/2020 e convocacdo para entrega de

1.15 titulos no periodo de 25/11/2020 a 03/12/2020 dos aprovados na
prova objetiva nos de cargos Médico, Enfermeiro, Odontélogo, 24/11/2020
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Assistente Social, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Advogado, Professor de Educacdo Fisica e Professor

1.16 Data para aplicacdo da prova pratica e da entrega de titulos para 03/12/2020
serem avaliados

1.18 Divulgacdo do resultado da prova pratica e da avaliagdo dos titulos 09/12/2020

1.17 Prazo final para recurso contra resultado da prova pratica e da 11/12/2020
Avaliacdo de Titulos

1.19 Divulgacdo do resultado do Concurso com a classificacdo dos 16/12/2020
candidatos

1.20 Prazo final para recurso contra o resultado e classificacdo dos 18/12/2020
candidatos

2 — INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Cédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas Totais, Vagas Gerais, Vaga
Reservada, Carga Hordria Semanal, Requisitos Minimos, Lotacdo e Taxa de Inscricdo, encontram-se

estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO UNICAMPO DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO,
CIENTIFICO, CULTURAL E SOCIAL inscrito no CNPJ sob o n° 23.805.015.0001/22, com sede na Via Rosalina Maria
dos Santos, 927 — Area Urbanizada, Campo Mourdo - Parand, contratado pelo Municipio através de
Procedimento Licitatério e serd supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo

Organizadora do Concurso Publico, constituida através Portaria n2 31/2020 de 19 de margo de 2020.
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Vencimen Valor da
Cadigo to Vagas Vagas Carga Taxa de
do Cargo . . Totais Reser- Horaria Requisitos Minimos Inscricao
Basico
Cargo .. (**) vadas Semanal (*) em
Inicial
(R$)
40 horas Curso Superior em Medicina e Registro no
01 Médico 9.726,30 01 - Conselho Regional de Medicina (CRM) 200,00
Curso Superior em Enfermagem e Registro
02 Enfermeiro 2.800,17 01 - 40 horas | no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) 80,00
Curso Superior em Odontologia e Registro
03 Odontélogo 2.800,17 01 - 40 horas | no Conselho Regional de Odontologia
(CRO) 80,00
3.000.00 01 40 horas Curso Superior em Farmacia e Registro no
04 Farmacéutico ! - Conselho Regional de Farmacia (CRF) 80,00
Curso Superior em Fisioterapia e Registro
05 Fisioterapeuta 1.704,50 01 - 20 horas | no Conselho Regional dos Fisioterapeutas
CREFITO); 50,00
Curso Superior de Servigo Social e Registro
06 Assistente Social 1.919,14 01 - 30 horas | no Conselho Regional de Assistentes
Sociais (CRAS 50,00
Curso Superior em Fonoaudiologia e
07 Fonoaudidlogo 1.704,50 01 - 20 horas | Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa) 50,00
Curso Superior de Nutricdo e Registro no
08 Nutricionista 1.704,50 01 - 20 horas | Conselho Regional da categoria
profissional (CRN) 50,00
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Curso Superior em Direito e Registro na

A . 1 - 20 h 1
09 dvogado 3.000,00 0 0 horas Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) 00,00
Ensino Médio completo, conclusdao do
10 Técnico de Enfermagem 1.304,69 01 - 40 horas | curso de Técnico de Enfermagem, com
registro no érgao de classe 50,00
11 Auxiliar Administrativo 1.107,15 01 - 40 horas | Ensino Médio Completo 50,00
1.484 1
12 Auxiliar de Contabilidade 84,55 0 - 40 horas | Ensino Médio Completo 50,00
1.484 1
13 Fiscal de Tributos 84,55 0 - 40 horas | Ensino Médio Completo 50,00
14 Recepcionista 1.243,31 02 i 40 horas Ensino Fundamental Completo 50,00
15 Secretaria Escolar 1.068,56 01 i 40 horas Ensino Médio Completo 50,00
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio na
modalidade Normal, curso de nivel
Prof E 3o Fisi 1.422,81 1 . . g
16 rofessor de Educacdo Fisica 8 0 - 20 horas | superior de licenciatura plena em 50,00
Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
17 Professor 1.317,41 05 - 20 horas | conclusdo de curso de nivel médio na 50,00
modalidade Normal.
18 Auxiliar de Servicos Gerais 1.067,58 03 - 40 horas Ensino Fundamental Incompleto 50,00
19 Gari 1.145,04 02 ) 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto 50,00
20 Ensino Fundamental e Carteira de
Motorista 1.145,04 03

- 40 horas | Nacional de Habilitacdo — Categoria “D”

50,00
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21 - Ensino Fundamental e Carteira de
Operador de Maquinas 1.265,14 01 - 40 horas | Nacional de Habilitagdo — Categoria “D” 50,00
22 Vigia 1.067,58 01 - 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto 50,00

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 do Edital, deverdo ser comprovadas no ato

da Posse.

** Das Vagas Totais, 5% ficam reservadas para pessoas com deficiéncia - PcD, conforme especificado no item 6 do Edital.
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4 — DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de
formulario préprio, disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br, no periodo de 11/09/2020 a
30/09/2020.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounicampo.com.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico.
4.2.2. Preencher o Formulario de Inscricio no site do Instituto UNICAMPO, optando pelo cargo
pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de
Paranapoema, Estado do Parand, em qualquer instituicao financeira. O pagamento da taxa de inscri¢ao
sera realizado exclusivamente através de boleto e devera ser pago até o dia 01/10/2020.

4.3. Nao haverd em hipdtese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizard no
Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dr. José Candido Muricy, 216, centro de Paranapoema,
Parana, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h30min as 17h00min, exceto sabado, domingo
e feriados. acesso gratuito a internet para que o candidato possa efetivar sua inscri¢do.

4.5. O comprovante de inscricdo sera disponibilizado no site, junto com a divulga¢do do ensalamento.
4.6. Serd de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, declarard, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condic¢des:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢dao médica oficial, nos termos do Estatuto dos
Servidores Municipal;

VIl —idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administracdo federal, estadual,
distrital ou municipal;

IX - ndo constar condenagao criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X — habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO ser3o solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do
presente Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente
desclassificado o candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de
Paranapoema, sendo revogada a sua nomeacao.

5 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de outubro de 2008.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
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| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que trata
o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico — devera informar, em campo préprio do formulario, o
Numero de ldentificagdo Social — NIS, fornecido pelo cadunico;

Il = for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera
considerado de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou
com renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

5.3. A isengdo de que trata o subitem 5.2 devera ser solicitada via internet no periodo das 08h do dia
11/09/2020 até as 23h59min do dia 18/09/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutounicampo.com.br, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulario de Solicitagcdo de Isencdo da
Taxa de Inscricao;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) para os que estiverem inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, indicar
no formuldrio de isencdo da taxa de inscricdo o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
Cadunico;

d) para comprovacdao da baixa renda apresentar declaracdo informando o nimero de pessoas que
compdem a familia, bem como apresentar cdpia da carteira de trabalho - paginas que contenham
fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a ultima pagina em branco (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés saldrios minimos) - e do contracheque atual (no
caso de empregados) de todos os componentes da familia;

e) enviar para o Instituto UNICAMPO, conforme o caso inserido nos incisos | e Il do subitem 5.2 os
documentos comprobatdrios citados nas alineas “a”, “b” “c” e “d” deste subitem, através de link
disponivel no endereco eletrénico institutounicampo.com.br.

e.l) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizard no
Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dr. José Candido Muricy, 216, centro de Paranapoema,
Parana, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h30min as 17h00min, exceto sabado, domingo
e feriados, acesso gratuito a internet para que o candidato possa efetivar sua inscrigdo e também enviar
ao Instituto UNICAMPO, conforme o caso inserido nos incisos | e Il do subitem 5.2 os documentos
comprobatérios citados nas alineas “a”, “b” “c” e “d” deste subitem, através de link disponivel no
endereco institutounicampo.com.br.

5.4. O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cdo e que necessitar de atendimento especial durante a realiza¢do da
prova objetiva devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente no Formulario
de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢dao quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
conforme citado no subitem 6.4.2.1, original ou cépia autenticada, devera ser enviado eletronicamente
ao Instituto UNICAMPO, através de link disponivel no endereco institutounicampo.com.br.

5.5. O Instituto UNICAMPO analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacdo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

5.8. As informacg0des prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso
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Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

5.9. Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Ndo serd aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da
estabelecida neste Edital.

5.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provavel de 21/09/2020, no
enderego eletrénico www.institutounicampo.com.br.

5.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida podera impetrar
recurso através do endereco eletronico www.institutounicampo.com.br, no periodo das 0h0Omin do dia
21/09/2020 as 23h59min do dia 22/09/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
“Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao”.

5.12.1. Se apds a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br até
as 23h59min do dia 30/09/2020, realizar uma nova inscri¢cdo, gerar o boleto bancério e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.
5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacGes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do
Instituto UNICAMPO, www.institutounicampo.com.br, a partir do dia 21/09/2020.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lein? 7.853/89
e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo
Decreto n2 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

6.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, realizada pela Prefeitura Municipal de PARANAPOEMA, perdendo o candidato o
direito a nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario
e ao local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Siumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacgdo
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo, ou Formuldrio de
solicitagdo de Inscri¢do, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

6.4.2. enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢Ges do subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

6.4.2.2. Ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletronico www.institutounicampo.com.br a partir da data provavel de
21/09/2020.
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6.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutounicampo.com.br no periodo das 0h0Omin do
dia 22/09/2020 até as 23h59min do dia 23/09/2020, observado hordario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7 — DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E PROVA
PRATICA, E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva e prova
pratica, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto
Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato
com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condigdo especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no
Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo, podera requerer através do e-mail candidato@institutounicampo.com.br e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condi¢do(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no
item 7.3. A solicitacdo da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital;

7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com
citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doen¢a—CID, justificando a condicdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 10.17 deste Edital durante a realizacdo do certame.
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7.2.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realiza¢cdo das
provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4,6.4.2,7.1.1,7.1.2.2,7.1.2.3 e 7.2.1.2 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente ao Instituto UNICAMPO, através de link disponivel no
endereco institutounicampo.com.br.

7.3.1. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizard no
Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Dr. José Candido Muricy, 216, centro de Paranapoema,
Parand, nos hordrios das 08h30min as 11h00 min e das 13h30min as 17h00min, exceto sabado, domingo
e feriados, acesso gratuito a internet para que o candidato possa efetivar o envio dos documentos dos
subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3 e 7.2.1.2 deste Edital através de link disponivel no endereco
institutounicampo.com.br.

8 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

8.1. O Edital com a relacdo dos candidatos com as inscri¢cdes deferidas serd publicado no érgao oficial do
municipio e divulgado no enderego eletronico www.institutounicampo.org.br, a partir da data provavel
de 08/10/2020.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais
para a realizagdo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br no periodo das 0h0Omin do
dia 09/10/2020 até as 23h59min do dia 10/10/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto UNICAMPO, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdao Organizadora do
Concurso, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgarad o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br.

8.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faga, sera considerada para fins
de participagdo no certame apenas a ultima inscri¢do efetivada.

9 — DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que
vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso serd nomeado em carater
efetivo e sera admitido sob o regime juridico estatutario.

9.2. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros
na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fun¢do, cargo ou emprego em autarquias,
fundacgGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de
inatividade em cargos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste
Edital;
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i) atestado de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢ao
médica oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de PARANAPOEMA, antes da
posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo serd automaticamente
eliminado do Concurso.

9.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 9.2, perdera o direito
a investidura no referido Cargo.

10— DAS PROVAS

10.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em PARANAPOEMA, Estado do Parana no dia 25 de
outubro de 2020, em local a ser divulgado através de edital publicado no érgao oficial do municipio e no
endereco eletronico www.institutounicampo.com.br, no dia 14 de outubro de 2020.

10.2. O tempo de duracdo da prova sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha de
respostas (gabarito). O horario de inicio sera as 9 horas e o término as 12 horas

10.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdio e documento de identidade
original, caneta esferografica azul ou preta.

10.4. Nao sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados,
seja qual for o motivo alegado.

10.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes
fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

10.6. Nenhum candidato poderd entregar a prova antes de decorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio.
10.7. Por ocasido da realizacdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha
de respostas (gabarito).

10.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.
10.9. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

10.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho,
Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagao com foto. Como o documento nao ficara retido sera
exigido a apresentagao do original.

10.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza privada,
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, etc.

10.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento
Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em
formulario préprio.

10.14. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de
identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.2 de registro de Boletim de Ocorréncia
Policial.

10.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme
a necessidade, fazer a identificagcdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original), que ndo possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
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10.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacgdo exigida ou ndo
cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 10.10 a 10.15, e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.17. N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso
de aparelhos eletronicos ou de comunica¢do (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,
aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica,
mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de
qgualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

10.17.1. Com observancia do disposto no subitem 10.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja
portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 10.17), antes do inicio das Provas, o
candidato deverd identifica-los e colocd-los no local indicado pela equipe de fiscalizacdo, sendo que
aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

10.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 10.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for
flagrado em tentativa de cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda,
que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

10.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado ao Instituto UNICAMPO, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em daudio ou proceder a identificacdo
especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realiza¢do das provas.

10.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, as 9
(nove) horas, horario de inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de
Portao”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e serd
automaticamente eliminado do Concurso.

10.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, e o Instituto UNICAMPO ndo se responsabilizara
por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

10.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo). Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.
10.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos.
O candidato somente poderd levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90
(noventa) minutos do inicio dessas provas.

10.24. O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 10.23 nao podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas, mas podera levar a folha de rascunho com as marcag¢des da Folha
de Respostas.

10.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde
assentardo suas assinaturas.

10.26. Ndo haverd substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu
preenchimento incorreto.

10.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serao divulgados
no drgao oficial do municipio e no enderego eletronico www.institutounicampo.com.br, de conformidade
com o prazo estabelecido no item 1 deste edital.
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11 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

11.1. O concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢cdes
dos cargos.

11.2. Prova escrita objetiva: prova de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a ser
realizada por todos os candidatos.

11.3. Prova pratica: de carater eliminatdrio e classificatodrio, a ser realizadas pelos candidatos aos cargos
de Motorista e Operador de Maquinas.

11.4. Avaliacdo de Titulos: de carater classificatorio, a ser avaliado dos candidatos aos cargos de

Advogado, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico,

Nutricionista, Odontdlogo, Professor de Educacao Fisica e Professor.

12 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetdo
constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

12.2. A prova escrita objetiva para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar
de Servicos Gerais, Fiscal de Tributos, Gari, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico Enfermagem,, Vigia,
Motorista e Operador de Maquinas serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor
de cada questdo serd obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero
de questbes de cada prova.

12.3. A prova escrita objetiva para os cargos de Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Advogado, Professor de Educacao Fisica e
Professor, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, em que o valor de cada questdo sera
obtido através da divisdo dos 90 (noventa) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de

cada prova.
12.4. A prova escrita objetiva serd composta de questdes conforme quadro abaixo:
Cargos Questoes de| Questdes de| Questdes Questdes de | Total de
Lingua Matematica| de NogBes | Conhecimento| Questdes
Portuguesa Basica de Especifico do | da Prova
Informatica cargo
Médico 05 05 - 20 30
Enfermeiro 05 05 - 20 30
Odontdlogo 05 05 - 20 30
Farmacéutico 05 05 - 20 30
Fisioterapeuta 05 05 - 20 30
Assistente Social 05 05 - 20 30
Fonoaudiélogo 05 05 - 20 30
Nutricionista 05 05 - 20 30
Advogado 05 05 - 20 30
Professor de Educagao Fisica 05 05 - 20 30
Professor 05 05 05 15 30
Auxiliar Administrativo 05 05 05 15 30
Auxiliar de Contabilidade 05 05 05 15 30
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Fiscal de Tributos 05 05 05 15 30
Recepcionista 05 05 05 15 30
Secretdria Escolar 05 05 05 15 30
Técnico em Enfermagem 05 05 05 15 30
Auxiliar de Servicos Gerais 15 15 - - 30
Gari 15 15 - - 30
Motorista 08 07 - 15 30
Operador de Maquinas 08 07 - 15 30
Vigia 15 15 - - 30

12.5. As questGes da prova escrita objetiva conterdao (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D),
sendo correta apenas uma das alternativas.

12.6. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, exceto para os candidatos aos cargos de Médico, Enfermeiro,
Odontélogo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Advogado,
Professor de Educacdo Fisica e Professor, que serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos.

12.7. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso.

13 - DOS TITULOS

13.1. Os candidatos inscritos para aos cargos de Médico, Enfermeiro, Odontdlogo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Advogado, Professor de Educacdo Fisica e
Professor, aprovados no concurso, observado o disposto no subitem 12.6, serdo convocados por meio de
edital a ser publicado no drgdo oficial do municipio e divulgado no endereco eletronico
www.institutounicampo.com.br, no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos
para fins de andlise e avaliagdo.

13.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

13.3. Os titulos, estabelecidos nos quadros dos subitens 14.2 e 14.3, ndo tem seu envio obrigatério. Assim,
o candidato que ndo enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso.

13.3. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avalia¢do de titulos deverdo:

a) digitalizar os originais dos documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivo
no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 500 KB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do
documento;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem do documento, explicitando o seu conteldo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

d) verificar se a imagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informagdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

13.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital
de convocacdo para entrega dos titulos;

13.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site do Instituto UNICAMPO - www.institutounicampo.com.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paranapoema- sigla PMPA2020;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
para analise com a extensdo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por
documento;

d1) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

d2) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Mestrado”;

d3) no “campo” denominado “Especializacdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “pos-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo”;

d4) no “campo” denominado “Eventos”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Eventos”;

d5) no “campo” denominado “Alteracdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), do documento que comprova a alteracao de nome, caso tenha ocorrido;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, ndo sendo excluidos os documentos anteriormente anexados;
g) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, a Prefeitura Municipal de Paranapoema
disponibilizara em seu horario de atendimento ao Publico, no Departamento de Recursos Humanos, sito a
Rua Dr. José Candido Muricy, 216, centro de Paranapoema, Parand, acesso gratuito a internet para que o
candidato possa enviar os documentos comprobatdrios para o Instituto UNICAMPO, seguindo as normas
estabelecidas nas alineas deste subitem.

13.6. N3o sera(30) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagao para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.
13.7. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissées.

13.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgGes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

13.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.10. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo
analisados pela banca examinadora do Instituto UNICAMPO e terdo publicacdo especifica no érgao oficial
do municipio, no site oficial da Prefeitura (www.paranapoema.pr.gov.br) e site do Instituto UNICAMPO
(www.institutounicampo.com.br), informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s)
seja(m) deferido(s).

13.11. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuag¢do na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital e na legislacdo pertinente.

13.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do Certame.
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13.13. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdao, com
nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislacbes
pertinentes.

13.13.1. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

13.13.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de
especializacdo, deverao constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

13.13.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia),
de acordo com as legisla¢des pertinentes.

13.14. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o
histérico escolar (quando ndo obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

13.15. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo.
Assim sendo, os candidatos ao cargo de Professor habilitados para a apresentacgdo de titulos deverao,
obrigatoriamente, enviar, de acordo com os subitens desse item:

a) o documento que comprova o titulo e;

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo, nos termos do item 3 do presente Edital.
13.15.1. Havendo o envio apenas de um dos titulos previstos no subitem 14.3, do presente Edital, este
sera considerado como requisito do cargo e ndo sera considerado como titulo.

13.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

c) conter o endereco eletrbnico e o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

13.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

13.18. Os titulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

13.19. Os titulos obtidos no exterior ndao passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdao
considerados.

13.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢des.
13.21. A pontuacdo referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

14 - DA AVALIAGCAO DOS TITULOS

14.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Para os cargos de Médico, Enfermeiro, Odontdlogo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Assistente Social,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Advogado e Professor de Educacgdo Fisica, serdo aceitos os titulos abaixo
relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

N° DE - . ~
QUADRO DE PONTUAGAO DOS TiTULOS PONTUACAO
ORDEM PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado 4 4 pontos
01 (titulo de doutor) na drea do cargo a que concorre. Também| (por titulo) P

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

serd aceito certificado/declarag¢do de conclusdo de curso de
doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. Também

02 serd aceito certificado/declarag¢do de conclusdo de curso de 3, 3 pontos
mestrado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo)
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
do cargo a que concorre. Também serd aceita a declaracao 1
03 3 pontos

de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo| (por titulo)
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada
de histérico escolar

14.3. Para o cargo de Professor serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de
pontos conforme quadro abaixo:

N° DE - . ~
QUADRO DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS PONTUACAO
ORDEM PONTOS MAXIMA
Curso de Pés-Graduagdo (minimo de 360 horas), em nivel de 3
01 Dout(.)rado.na area da educacgdo, que ndo seja pré-requisito (por titulo) 3 pontos
para investidura no cargo.
Curso de Pds-Graduacdo (minimo de 360 horas), em nivel
02 Mestrado na drea da educagdo, que ndo seja pré-requisito 3 3 pontos
para investidura no cargo. (por titulo)
Curso de Pés-Graduagdo (minimo de 360 horas),
03 Especializagdo ou Aperfeicoamento, na area da educagdo, 1 2 pontos
que n3o seja pré-requisito para investidura no cargo. (por titulo)
Graduag¢do em curso de nivel superior na drea da educagao,
04 que ndo seja pré-requisito para investidura no cargo. 1 1 pontos
(por titulo)
Participacdo em eventos cientificos ou cursos realizados na
area da educacdo que somados totalizem 100 horas, desde 1
05 R . - . . 1 pontos
que a participacdo tenha ocorrido nos ultimos 05 (cinco) | (por titulo)
anos.

14.4. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

15 — DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

15.1. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera em Paranapoema/PR, em data, horario e local a serem
definidos no Edital de Convocacdo para realizacdo da prova pratica.

15.1.1. As provas praticas serdao aplicadas somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova
objetiva para o cargo de Motorista e somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova
objetiva para o cargo de Operador de Mdaquinas.
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15.2. O aviso do Ato Convocatdrio para a Prova Pratica serad publicado com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias corridos da data de realizacdo, no Orgdo Oficial do Municipio de Paranapoema e
divulgado nos enderegos eletronicos WWW.paranapoema.pr.gov.br e
www.Institutounicampo.com.br.

15.3. No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificagdo com foto original no local indicado no Edital de Convocagao
para realizagdo da prova pratica.

15.4. N3o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

15.3. O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera
realizar a Prova Pratica

15.4. A Prova Prética incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem a respectiva funcao.

15.5. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

15.6. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o hordrio e a equipe técnica do Instituto UNICAMPO.

15.7. Imprevistos como adversidades climdticas, acidentes de percurso e congestionamento das
vias ndo asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

15.8. Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

b) apresentar-se sem documento de identificacdo valido, conforme item 15.3;

c) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades
presentes;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

g) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, relégio, agenda eletrbénica, gravador ou outros similares.

15.9. N3o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

15.10. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prdtica sera eliminado do Concurso
Publico.

16 — DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

16.1. Os candidatos deverdao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes
de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

16.2. N3o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

16.3. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a
Prova Pratica.

16.4. A prova pratica consistird na conducdo de um dos veiculos motorizados abrangidos pela
categoria de habilitacdo do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503, de 23/09/1997) e na
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avaliagdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o veiculo
em movimento e de verificagdo da pratica de direcao, em percurso a ser determinado por ocasidao
da realizagdo da prova, seguindo em darea urbana aberta a outros veiculos.

16.5. O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢dao nao devera exceder 30 minutos contados
a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo
pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independente da atuagdo do candidato, force a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

16.6. Sera atribuido ao candidato na prova pratica de Motorista cem (100) pontos positivos,
sendo-lhe subtraido o somatdrio dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas na realizacdo
da prova.

16.7. As faltas a que se refere o subitem 16.6 serdo classificadas como: a) faltas gravidissimas, b)
faltas graves; c) faltas médias e; d) faltas leves.

16.8. Na avaliacdo dos quesitos a que refere o item 16.7, cuja pontuacdo por faltas cometidas
serd regulamentada quando da publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo da prova
pratica, o candidato podera chegar até 100 (cem) pontos negativos.

16.9. Sera considerado aprovado na prova pratica de direcdo o candidato que permanecer com
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.

17 — DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

17.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, convocados para a prova pratica,
obrigatoriamente deverdao comparecer para a realizacdo da referida prova portando carteira de
habilitacdo categoria “D”, do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997).

17.2. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas serd realizada em equipamento
(motoniveladora, pa carregadeira ou retro escavadeira). A prova consistird inicialmente na
avaliacdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o
equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente na avaliacdo pratica dos
procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na
execucdo das tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da prova
pratica.

17.3. O tempo de duragdo da prova pratica nao devera exceder 30 minutos, contados a partir do
local de onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores
responsaveis pela aplicacdo da prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independente da
atuacao do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

17.4. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Operador de Maquinas 100 (cem)
pontos positivos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos, nos quesitos que devem
ser observado pelo candidato antes de colocar o equipamento em movimento e nos quesitos
relativo aos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de
trabalho e nos quesitos referente execucao das tarefas determinadas pelos examinadores.
17.5. Na avaliacdo dos quesitos a que refere o subitem 17.4, cuja somatdria dos pontos perdidos
sera regulamentada quando da publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdao da prova
pratica, o candidato poderd chegar até 100 (cem) pontos negativos.

17.6. Sera considerado aprovado na prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas o
candidato que permanecer com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.
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19 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

18.1. A nota final, exceto para os cargos Médico, Enfermeiro, Odontdlogo, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Advogado, Professor de Educacdo Fisica, Professor,
Motorista e Operador de Maquinas sera igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

18.2. A nota final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera a média aritmética dos pontos
obtidos na prova escrita objetiva e na prova pratica.

18.3. A nota final para os cargos de Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Advogado, Professor de Educacao Fisica e Professor sera
igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de
titulos para efeito de classificagao.

18.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada opcao.

18.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia, se classificados
nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

18.6. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

18.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio

19 — DOS RECURSOS

19.1. Caberd interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO, contra o
presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 2 (dois) dias da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1. contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao;

19.1.2. contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢cbes: condicdo especial e inscrigdo como pessoa com
deficiéncia;

19.1.3. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.4. contra o resultado da prova obijetiva;

19.1.5. contra o resultado da prova pratica;

19.1.6. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

19.1.7. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

19.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br.

19.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 20.1.3, estes deverdo estar acompanhados de citagdao da bibliografia.

19.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.
19.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
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objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9. Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
19.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

19.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.intitutounicampo.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br
do Instituto UNICAMPO por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se
refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto UNICAMPO, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

20 — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

20.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida nos subitens 18.1 a 18.7 do item 18.
20.2. Oresultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeita
Municipal de PARANAPOEMA e publicado no érgdo oficial do municipio e no enderego eletrénico do
Instituto UNICAMPO.

21- DO PROVIMENTO DOS CARGOS

21.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente dos
candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.

21.2. A convocacgdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita

oficialmente através de publicacdo no érgdo oficial do municipio e no enderego eletrénico do Municipio
- WwWw.paranapoema.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentac¢do do candidato.

21.3. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite
de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do concurso.

21.4. A inexatiddo das declara¢cdes e/ou informacdes prestadas no formuldrio de inscricio ou a
apresentacgao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou nomeacgao.

21.5. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagao para nomeacdo, sera submetido a uma avaliagao por uma Junta
Médica do Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas.

21.6. Serd desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fung¢do do cargo.

21.7. Perderd os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:
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a) ndo aceitar as condi¢Oes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Paranapoema;

b) recusar a nomeacgao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

22 - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Aiinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para o
seu fiel cumprimento.

22.2. O Prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao do resultado no érgao oficial do Municipio de Paranapoema, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.

22.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento e Organizagdo do
Concurso Publico — Edital n2 001/2020.

22.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
publicado.

22.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Requerimento para isenc¢do da taxa de inscricdo

c) Anexo lll — Requerimento de condi¢Oes especiais para realizacdo de prova

d) Anexo IV — Formulario para interposicdo de recurso

e) Anexo V - AtribuicGes dos cargos a serem providos.

Paranapoema/PR, 06 de agosto de 2020.

LEURIDES SAMPAIO FERREIRA NAVARRO
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS MEDICO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensado e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razbes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Sistema Unico de Saude — SUS; 2. Municipalizacdo da Saude; 3. Controle Social na Saude; 4. Programa
Salde da Familia; 5. Atencdo Primaria a Saude; 6. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. 7. Politica
Nacional de Humanizagdo. 8. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 9. Politica Nacional de
Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017. 10. Lei n2 8.142, de 28/12/90. 11. Sistema de Planejamento
do SUS. 12. Politica Nacional de Promocdo de Saude. 13. Estratégia Saude da Familia Saude: Papel do
médico na Estratégia de Saude da Familia. 14. OrientacGes Gerais, prevencdo e combate: Dengue,
Chikungunya e Zika. 15. Ocorréncia de microcefalia relacionada a infec¢do pelo virus zika. 16. Doengas
cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensdo
arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. AlteracGes
eletrocardiograficas. Doenca valvar e da aorta. 17. Doencgas pulmonares: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenga respiratdria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas.
Doencgas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonar
ambiental e ocupacional. 18. Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal.
Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerulares, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Desordens ndo glomerulares. 19. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifesta¢des clinicas das doengas gastrointestinais. Doengas do es6fago, do estbmago e duodeno.
Doencga inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. 20. Doengas
do figado e sistema bilear: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia
hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado.
Doengas infiltrativas e vascular. 21. Doengas hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). 22. Avaliacdo e tratamento das anemias. 23. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. 24.
Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides.
25. Doencas endocrinoldgicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
26. Doencgas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
reumatica. Artrite reumatdide. Lldpus eritematoso sistémico. Tuberculose. Hanseniase. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos.27 Assisténcia ao pré-natal,
parto e puerpério — Atengdo ao pré-natal de baixo risco. 28. Acompanhamento ao desenvolvimento da
criancga e adolescente (Politica de atencdo integral a satde da crianca e do adolescente) 29. Acolhimento
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a demanda espontanea: queixas mais comuns na atenc¢do basica. 30. e. Politica de salde mental — Reforma
Psiquiatrica.

CARGO ENFERMEIRO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensado e interpretacdo de texto; A organiza¢do textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significacdo de
vocabulos; Derivagdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. FuncBes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Saude — Lei n® 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuicdes. No¢des de anatomia e fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, curativos, sondagem nasogastrica, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao, retirada de pontos.
Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas e parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratdrio e circulatério. Saude da crianca. Saude da mulher. Saide do Adulto. Sadde do
idoso. Aleitamento materno. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. NogGes gerais de Salude Publica e
Coletiva: conceito de salde, saude publica e coletiva. Doencas de notificagdo compulsdria. Calendario de
vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Programa Saude da Familia (PSF). Codigo de ética profissional.
Epidemiologia: coeficientes e indicadores de saude mais utilizados. Administragdo em Enfermagem:
instrumentos administrativos (manuais, regimentos, normas e rotinas do servico de enfermagem).
Estrutura organizacional e os servicos de enfermagem. Fun¢bGes Administrativas (planejamento,
organizagdo, coordenacdo e controle). Atualidades Profissionais. PSF

CARGO ODONTOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensado e interpretacdo de texto; A organizagado textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagcdo de
vocabulos; Derivagdo e composi¢ao; A oragao e seus termos; A estruturacdao do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacgdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacgdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais
no Brasil. 4. indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. 5. Saude Publica: organizagdo dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. 7. Biogénese das
denticdes. 8. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo
dentinho - pulpar. 11. Métodos preventivos: educacao em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. 13.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. 14. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencdo e tratamento ndo cirudrgicos. 15. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. 16. Odontopediatria: promoc¢do de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 17.
Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e
periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
20. Anestesiologia: indicacGes e contra-indicagGes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; 17.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 18. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica Nacional de Humanizag¢do. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Atenc¢&o Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema
de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promoc&o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo
de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; 23. Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 — Criagdo
do NASF- Politica Nacional de Ateng&o Béasica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO FARMACEUTICO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensado e interpretacdo de texto; A organizagado textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagcdo de
vocabulos; Derivagdo e composicao; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacgdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressodes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
Padronizacdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos
imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de
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medicamentos. 3.1) Importdncia, Aspectos econémicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e
manuais de politicas e procedimentos operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos erros na medicagdo e
estratégia de prevencao; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencao de soro; 4.3) Diluicdo
de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagdo de misturas parenterais. 5.1)
Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineopldsica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites:
Servigos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e
Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfeccdo e esterilizacdo; 7.3) Detergentes;
7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comissdo de Controle de Infec¢cGes; 8.2) A farmacia
e o controle de infecgGes; 9. Resolugdo RDC n°® 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui
as boas praticas de manipulagdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulagdo de sélidos; 9.3) Manipulacdo de
liguidos e semi-solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o
regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em
farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n2. 45, de 12 de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento
Técnico de Boas Praticas de Utilizagcdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13. Principios
Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2)
Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4)
Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reac¢des Adversas a Medicamentos. 13.6) InteracGes e
Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara - Edi¢cdo 2006/07; 15. OGA's
Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de
Medicina - Harrison - 152 Edicdo: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916 de 30
de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude - Assisténcia Farmacéutica na atencdo bdsica - 22.
Edigd0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Salde: Lei n 8.080 de 19/09/90, Lei n?
8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promoc&o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa
Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criagao do NASF.

CARGO FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensado e interpretacdo de texto; A organizagado textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagcdo de
vocabulos; Derivagdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estrutura¢do do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de
12 e 22 graus: resolugdo e problemas. Func¢des: analise de gréficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, 2. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas
e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 4. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacbes e contra-indicacdes de termoterapia, 5. crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 5. Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 6. Fisioterapia em neurologia; 7. Fisioterapia em ginecologia
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e obstétricia; 8. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia cardiovascular; 10.
Amputacgdo: indicagGes e tipos de protese e orteses; 11. mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia;
13. fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢ao do
sistema respiratdrio; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 15. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cdédigo de ética e legislacdo
profissional. 16. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002. 19. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22.
Politica Nacional de Promocgdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia; 23. Portaria N2 154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo do NASF- Politica
Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacgdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do
Servico Social; Servico Social e formagdo profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos
do Servico Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas
manifesta¢des na contemporaneidade; Atuagao do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e
projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do
assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico
Profissional do Servigo Social; Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de
junho de 1993 e alteracdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto
da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e altera¢Bes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n®. 8.742/93) e alteragBes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741, de 12 de outubro de 2003);
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera¢des posteriores.

CARGO FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensado e interpretacdo de texto; A organizagado textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivagcdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
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palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgado; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Fun¢des: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos
da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na
comunicac¢do: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagao audioldgica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribui¢cGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicagdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética
da profissao.

CARGO NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivagdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacgdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de
12 e 22 graus: resoluc3o e problemas. Fung¢des: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFFICO

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianga e do adolescente; Nutricao do
adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doencas crénicas ndo
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doengas do trato digestério; Terapia Nutricional nas doencgas
neuroldgicas; Técnica Dietética; Administracido em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo
nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS- SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Bdsica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N2 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de
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epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais; Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da
populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a salde; Atuagao do
nutricionista no NASF-AB; Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica; Programa
Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus;
Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN);
Avaliagdao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias; Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Vigilancia em saude. Perfil de consumo
alimentar da populacao brasileira atual.

CARGO ADVOGADO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacOes e problemas. Razbes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFFICO

Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da
Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios.
Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Interven¢do nos Municipios. Separacdo dos poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicGes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo
e atribuicGes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus",
mandado de seguranca, acdo popular, mandado de injuncdo, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplica¢do, interpretagao e integra¢do das
normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.
Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito,
classificacdo, formas de presta¢do. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacao,
controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagcdo:
natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: noc¢do, desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitacbes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93. Lei n.2 8.429/92.
Decreto-Lei n.2 201/67. Direito Tributario: Definicdo e contetdo do direito tributario, no¢do de tributo e
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suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secundarias
do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100
do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias,
discriminagdo das receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acessdria, hipétese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, para fiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributaria, direto e indireto. Imunidade e isengao tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do
crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdao do crédito
tributdrio, modalidades; extin¢cdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida
ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢cdao, presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infra¢cdes e san¢des
tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributdrio e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacao
em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal.
Tributos municipais. Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo
dos direitos politicos. Direito Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica
Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢gdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos.
Filiacdo e Fidelidade partiddria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacdo e prestacao
de contas. Contenc¢do ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais. Tutela de interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem
juridico-ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento,
responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Participacdo popular na
protecdo do ambiente. Legislacdo ambiental, de parcelamento do solo e da cidade, Cddigo Florestal,
Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos. Idoso. Pessoa com
deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educagdo. Servigos de relevancia publica.
Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n® 9394/96. Lei n®
7853/1989. Lei n2 9795/99. Lei n2 10.098/2000. Lei n® 10436/2002. Lei n? 12.764/2012. Convencgdo Sobre
Direitos das Pessoas Com Deficiéncia. Dec. 186/2008 - Aprova o Texto da Convencédo Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Dec. 6949/2009 - Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Lei n.2 9.605/98. Lei n.2 12.651/2012.

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensado e interpretacdo de texto; A organizagado textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagcdo de
vocabulos; Derivagdo e composicao; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagGes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacgdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Fundamentos da Educacdo Fisica; Concep¢des da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacao Fisica; Aspectos
técnicos, politicos e pedagdégicos da educacdo fisica escolar; Esportes (regras oficiais); Desenvolvimento
Humano — aprendizagem motora; Recreac¢do Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida;
Parametros curriculares nacionais.

CARGO PROFESSOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sindbnimos, Anténimos, Par6nimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NiUmero —singular e plural) e Interpretacao
de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Matemadtica — Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo
e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

A educacdo na Constituicdo Federal de 1988;

A educacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

O direito a educag¢do como fundamento maior destas diretrizes educacionais;

O curriculo: base nacional comum e parte diversificada;

A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental;

As multiplas linguagens;

Ciéncias da natureza;

Conhecimento matematico;

Cuidar e educar: agGes indissociaveis;

A formacao pessoal e social;

Conhecimento de mundo;

Concepgao e principios da educagdo infantil;

Organizac¢do de espagos, tempos e materiais;

Praticas pedagdgicas;

A proposta pedagdgica na educagdo infantil e ensino fundamental;

Avaliacdo na educagdo infantil e ensino fundamental;

Concepgao, principios e finalidades educacionais A construcdo coletiva do regimento escolar;

Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associa¢do de Pais Mestres e Funcionarios, Grémio Estudantil e
Conselho de Classe);

Regimento escolar e Proposta Pedagdgica;

Plano Nacional, Estadual e Municipal de Pitanga de Educacao;

Gestdo Democratica;

Gestdo Financeira das escolas publicas;

Trajetdria Historica da Educacdo Infantil;

Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil;
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Documentos Oficiais que norteiam educacgao infantil e ensino fundamental no Brasil;
Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e educagdo infantil.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significacdo de
vocabulos; Derivagdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operacGes e problemas. RazGes e proporgbes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacées de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. FuncBes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas e;

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacao
e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade -
Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos
Impostos dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributdrias — Das Financgas Publicas — Dos Orgamentos
— Da Politica Urbana — Da Seguridade Social - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto — Do Meio Ambiente.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei das Licitagdes. Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregao (Lei
n2 10.520, de 17 de julho de 2002). Correspondéncia Oficial. Técnica Legislativa. No¢cOes Basicas de
Informatica.

CARGO AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivagdo e composicao; A oragao e seus termos; A estruturacdao do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operagGes e problemas. RazGes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de
12 e 22 graus: resoluc3o e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas e;

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
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Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo
e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e
principios contdbeis; Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis,
lancamentos e escrituragdo. Demonstragcdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas
alteragbdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdao dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentdrio; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracao;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracdes posteriores;
Classificacbes Orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacao
institucional, funcional programdtica e econOmica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execucdo
Orcamentaria: fases da receita — previsao, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa —
programagdo, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei
Complementar Federal n2 101/00 e suas alteracGes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de LicitagOes; Lei Federal n? 10.520/02 — Institui no
ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.

CARGO RECEPCIONISTA

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacao textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivagdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

2. Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentag¢des: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizac¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo
e assinatura digital. Segurancga da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Noc¢des de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redagcdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepcao e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutencao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social.
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CARGO SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacgdo e significacdo de
vocabulos; Derivagdo e composicao; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgado; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operacGes e problemas. RazGes e proporcbes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas e;

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacao
e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Noc¢des de Censo Escolar. Escrituragdo escolar. Classificacdo dos registros individuais: matricula, atestado
de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Didrio de Classe. Livros:
Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares.
Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢Ges de protocolo e arquivo.
Normas gerais de organiza¢do. Relagdes interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepgao,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos. Organiza¢do e administracdo de arquivos.
Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser arquivado. Organizacgdo e
funcionamento da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno), expedi¢do, arquivamento.
Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptac¢do curricular.
Avaliagdo escolar e estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica
da escola.

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagcdo de
vocabulos; Derivagdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operagGes e problemas. Razbes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de
12 e 22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressodes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas e;

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
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utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo
e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Evolugdo da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades bdsicas do ser humano.
Interagdao do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgao:
assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. A funcao do Auxiliar de Enfermagem na
recuperacao da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas
e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra indica¢des, doses via de administragdo, efeitos
colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos
preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de
enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquidtrica.
Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Rede de Frio — (PNI Programa Nacional de Imunizac3o);
Calendario Vacinal 2019; Politica Nacional de Atenc¢&o Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero —singular e plural) e Interpretacdo
de Texto.

Matematica: Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CARGO GARI

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NiUmero —singular e plural) e Interpretacdo
de Texto.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CARGO MOTORISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero —singular e plural) e Interpretagdo
de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolug¢des, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdao defensiva;
Noc¢des gerais de circulacdo e conduta; Nog¢bes de mecéanica de autos; Nog¢Ges de primeiros socorros;
Manutencgdo e Limpeza de veiculos.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuacdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NiUmero —singular e plural) e Interpretacao
de Texto.

Matematica: Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito; operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviaria.

CARGO VIGIA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero —singular e plural) e Interpretagdo
de Texto.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA
INSCRITOS NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL -
CADUNICO REQUERIMENTO INFORMAGOES DO CANDIDATO

A

Comissdo Organizadora de Concurso Publico — Portaria n° 31/2020
Edital de Concurso Publico n2 001/2020

Prefeitura Municipal de Paranapoema — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula

de identidade R.G ne , inscrito no cargo de

, sob a inscricdo de niumero , residente e
domiciliado a Rua , n2 , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer desta Comissao,

seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos da legislacdo vigente, ja que é inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico, declarando-se pessoa
desempregada e de baixa renda e que a sua situa¢gdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2020, da
Prefeitura Municipal de Paranapoema.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2020.
(local e data)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou
declaracdo do empregador); ou

b. Cépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaragdo do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atencdo o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA
(Preenchimento obrigatodrio para deficientes fisicos e para mulheres que tenham necessidade de
amamentar seus filhos durante a prova)

A

Comissdo Organizadora de Concurso Publico — Portaria n° 31/2020
Edital de Concurso Publico n2 001/2020

Prefeitura Municipal de Paranapoema — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula

de identidade R.G ne , inscrito no cargo de

, sob a inscricdo de nimero , residente e
domiciliado a Rua , ne , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer desta Comissao,

com amparo nas disposi¢ées contidas no Edital de Concurso Publico n2 001/2020, condicdo especial para
realizacdo de provas, a saber:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2020.
(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

A

Comissdo Organizadora de Concurso Publico — Portaria n° 31/2020
Edital de Concurso Publico n2 001/2020

Prefeitura Municipal de Paranapoema — Estado do Parana.

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital
2 — Contra indeferimento de inscricdo
3 — Contra Inscrigcao
4 — Contra questdo da prova
5 - Contra o Gabarito
6 — Contra a Pontuagao
1 — Deferido
2 — Indeferido

N.2 de Inscrigcdo: Cargo:

N.2 da Questao: Data:

Fundamentagao:

Local e data . de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CARGO | MEDICO

e Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizacao, se necessario.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico.

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga.

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas.

e Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.

e Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situacdo dos
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacao a serem
desenvolvidos.

e Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

e Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemioldgica);

e QOpinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco.

e Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude.

e Participar de programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da comunidade.

e Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de
saude.

e Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes,

gue atuam na drea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos
conteldos programaticos.

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicGes de
saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias,
readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental.

e Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do trabalhador de acordo com as atividades que
executara.

e Executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou doencgas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares para controlar as condi¢Ges de saide dos mesmos e assegurar
continuidade operacional e a produtividade.

e Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragcGes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

e Avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢gdes de inseguranca, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes.
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e Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucao de programa de protecao
a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducao de absenteismo e a renovacdao de mao de obra.
e Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catdstrofes.

e Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndao ocupacional.

e Participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO ‘ ENFERMEIRO

e Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade.
e Participar no planejamento, execucdo e supervisao das acdes de saude.

e Efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade.

e Executar as atividades de enfermagem do trabalho.

e Participar na formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas da salde publica,
materno-infantil, imunizacdo e outros.

e Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas epidemioldgicos e em programas de
educacdo sanitaria, interpretando e avaliando resultados.

e Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal
de enfermagem, estabelecido de normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem.

e Elaboracgdo de projetos, pesquisas e estudos na drea de enfermagem.

e Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias.
e OQOrientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quando ha
tratamento, medicamentos e dietas.

e Supervisor equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagao de campo operatdrio e esterilizagdo do material de enfermagem.

e Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirurgicas.

e Coordenar atividades dos auxiliares de enfermagem, delegando tarefas e procedimentos.

e Manter vigilancia constante na prescricdo médica.

e Proceder a fiscalizagdo dos servicos de higienizacdo dos doentes e unidade onde estiver lotado.

e Entrosar-se com o Servico de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a
continuidade do tratamento e a prestacdo de assisténcia global ao doente.

e Prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranca das gestantes e
parturientes.

e Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias
relativas as atividades de enfermagem.
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e Participar da elaboracdo e implantacdo de normas de avaliacdo de programas especificos de saude
e do servico de enfermagem em geral.

e (Colaborar em programas de saude e de medicina preventiva, auxiliando na educagdo sanitdria do
individuo, da familia e de grupos sociais, no sentido da conservagao e recuperagao da saude.

e Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré
consulta, pés consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de
medicamentos estabelecidos em programas de salude publica e em rotina aprovada pela instituicao de
saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem
nasogdastrica, sondagem vesical.

e Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas.

e Participar na execuc¢do e avaliacdo da programacdo de salde e planos assistenciais de saude,
compondo equipe de planejamento a nivel central e local.

e Participar da prevencgado e controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como
membro de comissdes.

e Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemioldgica.

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco.

e Participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de salude do
individuo, familia e comunidade.

e Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente
nos programas de educagao continuada.

e Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude.

e Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem.

e Participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as
demais areas.

e Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemdatico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

e Efetuar pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude.

e Prever, prover e controlar o material da unidade de saude.

e Planejar e executar agoes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a se¢do de edipemiologia,
visando o controle de doencas de notificacdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de
abrangénciadaubs.

e Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas
estabelecida, pelo ministério da saude.

e Participar da equipe de controle e avaliagdo das a¢des e servigos de saude, efetuando auditoria de
enfermagem.

e Implantar, executar e acompanhar a imunizagado dos servidores.
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e Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho, delimitando
areas de insalubridade e periculosidade.

e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas
e orientando trabalhos estatisticos.

e Participar no programa de acidente profissional com material biolégico.

e Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos
setores do municipio.

e Coordenar a equipe multiprofissional nas a¢des de controle de infec¢do hospitalar.

o Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude.

e Executar acOes de controle higiénico-sanitdrio em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos,
ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiacoes
ionizantes.

e Realizar inspeg¢0es para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para atendimento ao
SUS.

e Qrientar hospitais na adequacdo das normas e padrdes higiénico-sanitdrios vigentes, no que tange
ao controle de infec¢do hospitalar.

e Executar acGes de orientacdo para prevencdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de
servicos de saude.

e Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas
e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiacdes
ionizantes.

e Dar orientagdo de educag¢do sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de
beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros
prestadores de servico de saude.

e Qrientar os profissionais de saude em relacdo ao cumprimento de normas e legislacdo sanitaria.

e Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para atendimento a
reclamacgGes e denuncias de deficiéncias das condi¢des higiénico-sanitdrias do local, tomando as
providéncias cabiveis.

e Auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da sec¢do de vigilancia sanitdria de medicamentos e
produtos.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO | ODONTOLOGO

e Realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontoldgica.

e Prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se
necessario, restauracdo, extracdo de dentes irrecuperdveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de
selantes cariostatico, aplicacdo tdépica de fluor, tomada de radiografias intra-orais, profilaxia e
polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento,
prevencdo e promog¢ao da saude oral.
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e Promover educac¢do sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da
saude oral, orientando a maneira correta de escovacgao, freqiiéncia e tipo de dieta e demais cuidados
com a saude bucal, visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade.

e Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico.

e Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude.

e Supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais
odontoldgicos.

e Supervisionar a manutengdo e conservacdo de instrumentais e equipamentos odontoldgicos da
unidade de saude.

e Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das a¢Ges comunitdrias, visando elevar os niveis de saude da
populacdo.

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

e Supervisionar e elaborar relatdrios de atividade dos servigos prestados.

e Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes.

e Participar de comissGes de prevencdo e controle da infecgao.

e Participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigos odontoldgicos.

e Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude.

e Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que
requisitado.

e Participar, formular e executar levantamentos epidemioldgicos no municipio.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO | FARMACEUTICO

o Realizar tarefas inerentes a area de farmdcia.

e Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de
qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em férmulas pré-estabelecidas;

e QOpinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas.

e Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros,
segundo receitudrios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais.

e Realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos.

e Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas
adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares.

e Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias primas.

e Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos,
etc.

e Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario.
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e Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos
servigos.

e Elaborar rotinas especificas para cada servico.

e Supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares.

e Promover treinamentos sempre que necessarios.

e Realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO ‘ FISIOTERAPEUTA

* Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas.

* Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico.

acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e alterando
0 programa, se necessario;

* Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao e desvios
posturais, afeccdes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, bem como para a preparacdo e
condicionamento pré e pds parto.

* Requisitar exames complementares, quando necessario.

Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em
tratamento domiciliar.

* Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas.

Indiciar e prescrever o uso de préteses necessdrias ao tratamento dos pacientes.

Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica.

* Interagir com drgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico.

* Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperacdo e integragdo social dos pacientes.

* Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execucao das atividades programadas;

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

*

*

*

£

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL

* Elaborar, executar e avaliar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integragcdo na comunidade.

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagGes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢ao
da crianca e do adolescente.

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servico Social com participa¢do da Sociedade Civil.

e QOrientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

e Planejar, organizar e administrar Beneficios e Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social.
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e Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.
e Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual.

e Programar a a¢do bdsica de uma comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias sécio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento.

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento.

e Planejar, executar e analisar as condi¢des sécio-econémicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e formacdo de mao-de-obra.

e Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho.

e Efetuar a triagem nas solicitacdes de assisténcia do municipio em remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

e Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

e Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social.

e Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios.

e Realizar vistorias, laudos técnicos, informa¢des e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores; e elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao.

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo.
e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

e Elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu desenvolvimento e
integracdao na comunidade.

e Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais relacionados a familia.
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Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas de acbes das unidades do CRAS correspondam as reais
necessidades da populagado.

e Elaborar ou participar na elaboragdo e execu¢ao de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene e saneamento.

e QOrganizar atividades ocupacionais de criancgas, idosos e desamparados.

e QOrientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagao,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros.

e Aconselhar e orientar a populagdao nos postos de salde, escolas e centros de educacdo infantil
municipal.

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento.

e Manter contato com entidades e érgaos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento.

e Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitdrias e nogGes basicas de alimentacgdo, higiene e saude.

e Participar de equipe multiprofissional na drea instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da
saude e do bem estar social.

e Elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximiza¢ao da
saude e do bem estar social.

e Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salide que o municipio ndo oferece, através
de liberacdo de passagens e ambuladncia pelo processo de tratamento fora de domicilio.

e Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude.

e Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO | FONOAUDIOLOGO

* Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagao oral e escrita do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias.

* Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando
exercicios fonoarticulatdrios, de respiracdo, motores, etc.

* Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo
funcional, empostac¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento
em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente.

* Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar.

* Efetuar a avaliacdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario.

* Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo
0s ajustes necessario na terapia adotada.
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* Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.

* Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais ou instituicGes competentes

* Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem
problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacéo.

* Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudioldgicos onde a atuacdo direta do profissional ndo for necessaria.

* Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO ‘ NUTRICIONISTA

e Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutri¢cdo e alimentacdo, avaliando o
estado de caréncias nutricionais dos alunos para elaboracdo de cardapios especificos.

e Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caldricos, no estudo dos
meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares
praticados e aceitacdo dos alimentos.

e Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdo dos carddpios.

e Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.

e Assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientacdes
técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados.

e Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area.

e Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha.

e Pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a
estocagem e distribuicdo dos produtos.

e Acompanhar e avaliar a execuc¢do dos cardapios, assegurando uma alimentagao de qualidade.

e Desenvolver programas de educacdo alimentar.

e Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos.

e Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentacao.

e Fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO | ADVOGADO

e  Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse da Administragao.

e  Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas dareas legislativa,
constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras.

e Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes.

e Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestacdes, réplicas, memoriais
e demais documentos de natureza juridica.

e  Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.

e  Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de sua especialidade.
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e Prestar informacao juridica a Administracdo aos Vereadores e aos servidores, quando solicitado.
e Desempenhar outras atividades especificas da profissdao de Advogado.

CARGOS ‘ PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA E PROFESSOR

Cargo: Professor e Professor de Educacdo Fisica para a Docéncia na Educacdo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental Fase | e suas modalidades de Educagdo Especial e Educagao de Jovens e Adultos,
nos Centros e Escolas da Rede Municipal de Ensino, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

e Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino em
que atuar;

e Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atua e
trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de
Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais do municipio, da SEED e com a legislagdo
vigente para a Educac¢do Nacional;

e Realizar a transposicao didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades
dos alunos;

e Conduzir sua agdo escolar, contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades
escolares;

e Realizar a avaliacdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensdo do
conhecimento dos alunos;

e Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades;

e Assumir compromisso com a formacdo continuada, participando dos programas de capacitacdo
ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicbes, mantendo atitude permanente de estudo,
pesquisa e produc¢ao;

e Desenvolver procedimentos metodolédgicos variados que facilitem e qualifiguem o trabalho
pedagdgico;

e Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervencdes
adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situacdes
conflituosas;

e Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orienta¢des da mantenedora;

e Utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

e Procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos;

e Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagdgico;

e Exprimir-se com clareza na corre¢do de atividades propostas aos alunos;

e Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter
capacidade para mediar situagdes de conflito;

e Desenvolver aulas que proporcionem a intera¢do aluno-Professor e aluno-aluno, favorecendo a
atitude dialdgica;

e Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar
juizos sobre temas, conceitos, posi¢des e situagdes;

e Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas
aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagogico;
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e Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com diccao clara;

e Desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a disciplina e especificidades dos
educandos;

e Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, na Legislagdo Municipal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e demonstrar, em situacoes
praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais,
auditivos e motores;

e Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina;

e Participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do
contexto escolar.

Ensinar os educandos:

° cantar musicas;

. criar espacos para brincadeiras;

° brincar com os educandos;

° contar historias;

° dramatizar histérias e musicas;

° desenvolver diferentes atividades artisticas;

° modelar massas e argila;

° colar e recortar materiais;

° desenhar; pintar;

. escrever letras e nimeros.

Mediar a apropriacdao do conhecimento:

. conversar com os educandos (rodas de conversas);

. estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espacgo escolar;

. apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro;

° elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da
capacidade motora do educando;

. planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima
e confianga;

. planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e

linguagem;
° trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos;
. explicar adequadamente as atividades propostas;

° orientar a execucdo de atividades artisticas;

. planejar e orientar a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos;

° orientar a execugao de atividades de desenho e pinturas;

. orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios:
narrativos e poemas/poesias;

. elaborar histdrias com os educandos, fazendo o papel de escriba;

° mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca
circulante;
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. elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos.
Cuidar dos Educandos:

. observar o estado geral dos educandos: higiene e saude;

. ensinar habitos de higiene pessoal;

. incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeicoes;

. supervisionar a entrada e saida dos educandos;

° supervisionar atividades recreativas;

° acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;

. observar a higiene dos brinquedos;

. acompanhar os educandos em atividades extraclasses.
Elaborar Projetos Pedagodgicos:

° analisar a necessidade do que ensinar aos educandos;

. pesquisar com antecedéncia sobre o conteudo a ser ensinado;

. discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenac¢do Pedagdgica dos Centros/Escola;

. determinar parametros para o Projeto;

. organizar os materiais e recursos disponiveis a execu¢ao do Projeto;

. definir as atividades pedagdgicas;

. especificar o processo de ensino e de aprendizagem;

° elaborar cronograma;

° apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;
Planejar agoes didaticas:

. definir objetivos da a¢do didatica, dos contetidos pedagdgicos das dreas de conhecimento, das
estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacdo;

. planejar as dindmicas das aulas;

° selecionar material didatico;

. criar jogos e brincadeiras;

° visitar locais para eventos extracurriculares;

° selecionar eventos e atividades extracurriculares;

. reestruturar o trabalho pedagdgico.
Avaliar o desempenho dos educandos:

o observar as relagfes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressado da linguagem e
a organizacdo do pensamento, analisar a integracdo das funcGes motrizes e mentais, a organizacdo do
raciocinio légico;

. corrigir atividades;

. retomar com os conteudos quando os objetivos ndo forem alcancados;

. avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.
Preparar material pedagdgico:

. solicitar material pedagdgico com antecedéncia;

o confeccionar material.
Organizar o trabalho:

° organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos
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educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os eventos extracurriculares;

. conferir cadastro dos educandos;

° tomar conhecimento do calenddrio escolar.
Comunicar-se:

o reunir-se com a Coordenacdo, Orientacdo e Direcdo para tratar de assuntos pertinentes ao
trabalho;

. participar de reuniées com demais profissionais dos Centros/Escolas;

. apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenacao Pedagdgica, Orientagdo e Direcdo;

° manter o didrio de classe atualizado;

° discutir resultados de Projetos executados;

° preencher fichas de avaliacdo; elaborar relatdrios;

. encaminhar educandos para outros profissionais;
Demonstrar competéncias pessoais:

e participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionadrios, de Conselhos;

e estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

e demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacao, afetividade, versatilidade, sensibilidade,
autocontrole e capacidade de observacao;

e atualizar-se;

e contornar situacdes adversas;

e trabalhar em equipe;

e interagir com a comunidade;

e participar de eventos de qualificacdo profissional;

e servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observacao;

e assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatdrio de cor, sexo, religido
e classe social;

e Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO ‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e  Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgao da municipalidade,
gue requeiram tomar decisGes simples, baseado em precedentes.
e Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informag¢des, anotando recados,
para obter ou fornecer informagdes.
e Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqliéncia e outros,
conferindo a datilografia, providenciando a reproducdo, encadernacao e distribuicdo, se necessario.
e Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas.
e Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publica¢des oficiais,
arquivos e ficharios e efetuando cdlculos para obter informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina
administrativa.
o Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo.
e Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos.
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e Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos,
fichas, manuais, relatérios e outros.

e Efetuar calculos simples e conferéncias numeéricas.

e Elaborar redagées simples.

e Efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, outros, procedendo ao lancamento em livros,
consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor.

e  Entregar quando solicitado, notificagcdes e correspondéncias diversas.

e Efetuar a fiscalizacao e fechamento de registro de ponto.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO ‘ AUXILIAR DE CONTABILIDADE

e  Coordenar a analise e classificacdo dos documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de
natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura.

e Acompanhar a execuc¢do orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenho
de despesas em face da existéncia de saldo nas cotacdes.

e  Proceder a andlise econdmico-financeiro e patrimonial da Prefeitura.

e  Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas.
e Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e
verificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis.

e Auxiliar o contador na elaborac¢do do Balangco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis,
para apresentar resultados totais parciais da situacdo patrimonial, econ6mica e financeira da
Prefeitura.

e Coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura.

e Informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que vise
a melhor coordenacdo dos servigos contdbeis.

e  Estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa.

e Organizar relatdrios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura.

e  Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis.

e Orientar e treinar servidores que auxiliem na execucdo de tarefas tipicas da classe.

e  Realizar atividades com vistas e suplementac¢do de dota¢des orcamentarias.

e  Realizar a digitagao de dados em terminal.

e  Executar outras atribui¢Ges correlatas.

CARGO ‘ FISCAL DE TRIBUTOS

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria.

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa.
e Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos.

e Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica.
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Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes.

Verificar Balangos e Declara¢des de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas
com as receitas constantes nas notas fiscais.

e Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao.

e Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar.
e Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos.

e Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacdes efetuadas.

e Informar processos referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de revisdao de lancamento de
tributos.

e Lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de
fiscalizacdo e de ocorréncias.

e Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda
Municipal.

e Promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas.

e Propor regimes de estimativa e arbitramentos.

e Elaborar relatérios das inspec¢Ges realizadas.

e Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio.

e QOrientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da classe.

e Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho
tais como mapa didrio de visitas, notificacbes, termos de intimagdo, autos de multa, infracado,
interdicao, entre outros.

e Executar outras atribuigdes afins.

CARGO | RECEPCIONISTA

e Atender a recepg¢do de pessoas com urbanidade e respeito.
e Atender as ligagOes externas, encaminhd-las de maneira rapida e eficiente conectando as ligagdes
com os ramais solicitados ou passando para o drgao de pessoal, quando ndo houver identificacdo.
e Testar diariamente, a aparelhagem, verificando seu funcionamento e solicitando reparos, quando
necessarios.
e  Efetuar ligacGes telefénicas internas e informar sobre telefones e enderecos das unidades
administrativas da Prefeitura.
e  Orientar por telefone as demandas dos municipes.
e  Elaborar relatdrios do servigo quando solicitados.
e  Anotar dados sobre liga¢des interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do
solicitante e do destinatario, dura¢do da chamada e tarifa correspondente.
e  Zelar pelo equipamento comunicando seus defeitos e solicitando o conserto e manutengao.
e Anotar recados na impossibilidade de transferir ligagdes ao ramal solicitado, para oportunamente
transmiti-lo aos respectivos destinatarios.

e Executar outras atribui¢des afins.
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CARGO ‘ SECRETARIO ESCOLAR

* Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico deste estabelecimento de ensino.

* Cumprir a legislacdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da SEED, que regem o registro
escolar do aluno e a vida legal deste estabelecimento de ensino.

* Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais servidores administrativos.

* Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada.

* Organizar e manter atualizados a coletdnea de legislacdo, resolugdes, instru¢des normativas, ordens
de servico, oficios e demais documentos.

* Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo
de curso.

* Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes.

* Encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.

* Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares.

* Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar do aluno, respondendo por
qualquer irregularidade; XI. manter atualizados os registros escolares dos alunos no siste.

* Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado.

* Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento.

* Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes
sobre a legislacdo vigente e a organizagdo e funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme
disposi¢Ges do Regimento Escolar.

* Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria.

* Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da
freqiiéncia e do aproveitamento escolar dos alunos.

* Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto
ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatdria, de adaptagdo, aproveitamento
de estudos, progressao parcial, classificacdo, reclassificacao e regularizagao de vida escolar.

* Organizar o livro-ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao setor competente a sua
freqliéncia, em formulario préprio.

* Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria deste
estabelecimento.

* Participar de eventos, cursos, reunioes, sempre que convocado, ou por iniciativa prdpria, desde que
autorizado pela diregao, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo.

* Organizar a documentacgdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular.

* Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado.

* Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da SEED.

* Zelar pelo sigilo de informacgGes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias.
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* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar.

* Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar.

* Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO ‘ TECNICO EM ENFERMAGEM

e Compreende atividades que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas.

e Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes.

e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao.

e Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica.

e Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia.

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas.

e Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucGes recebidas.

e Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos.

e Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria.

e Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigaces, bem
como auxiliar na promocdo e protecdo da salde de grupos prioritarios.

e Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros).

e Participar de campanhas de vacinacdo.

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento.

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos
equipamentos que utiliza.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO ‘ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Executar tarefas manuais de carater simples.

e Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, méveis, utensilios, instalagbes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-las.

e Remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

e Limpar escadas, pisos, retirar poeiras e detritos.
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e Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em dgu
e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais.

e Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes ¢
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢Ges de uso.

e Coletar de lixo dos depésitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador.
e Ajudar naremogado ou arrumagdo de méveis ou utensilios.

e Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao.

e Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha.

e Executar servicos de limpeza e/ou manuten¢do em geral em reparticGes municipais, providenciandd
produtos e materiais necessdarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene.

e \Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao.

e Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passa
conforme sua especificagao.

e Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente comd
servicos de bercdrio, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO GARI

e Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito.

e Recolher o lixo acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depdsitos adequados.

e Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo.

e Raspar meios-fios.

e Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques.
e Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos.

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condicBes de asseio requeridas.

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas.

e Executar outras atribui¢des afins.

CARGO MOTORISTA

e Compreende as atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga
e conserva-los em perfeitas condi¢Ges de aparéncia e funcionamento.

e Dirigir automaoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-
Onibus, 6nibus escolar e ambulancias.
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e Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua
do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros,
para o transporte de cargas.

e Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa.

e Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
segurancga.

e Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacao.

e OQOrientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados.

e Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura.

e Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condic¢oes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario.

e QObservar os periodos de revisdao e manutencao preventiva do veiculo.

e Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes.

e Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos.

e Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugGes especificas.

e Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias.

e Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO ‘ OPERADOR DE MAQUINAS

e Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas pesadas montadas sobre rodas ou

esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou

carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

e Operar maquina pesadas, para execugdo de servigcos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de

solo, pavimentagado, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros.

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico.

e QOperar mecanismos de tracdo e movimentac¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais andlogos.

e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao.

e POr em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.
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e Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento.

e Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios.

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO | VIGIA

e Exercer a vigilancia em logradouros publicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais
em reparticdes municipais.

e Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portées e
outras viam de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidade, tomar as
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos.

e Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizacdo de ingresso.

e Investigar quaisquer condi¢Bes anormais que tenha observado.

e Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgdo, anotando
recados.

e Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada.

e Acompanhar funcionarios, quando necessdrio, no exercicio de suas fungdes, fora do expediente
normal de trabalho.

e Zelar pelo prédio e suas instalacdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagao,
etc.).

e Atender o publico, fornecendo informacdes e encaminhando aos érgaos competentes.

e Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios.

e Efetuar quando designado, a fiscalizagao dos vigias em seus postos de servigos, efetuando também
a ronda eletronica.

e Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.
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