PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

Edital 003/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA - PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO DE PESSOAL - PSP
PUBLICO N° 001/2025

O Sr. Diego Jardim Pergo, Prefeito do Municipio do Alténia — Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando o disposto no Edital 001/2025, RESOLVE TORNAR
PUBLICO o Edital de Detalhamento da Aplicacdo da Prova Pratica aos Candidatos ao Cargo
de Guarda Civil Municipal, a saber:

O Municipio de Altdnia — Parana, por meio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selecdo de Pessoal — PSP — em cumprimento ao subitem 18.2 do Edital de Abertura n°
001/2025 e em conformidade com o Art. 17, § 3°, da Lei Ordinaria Municipal N° 1.627/2017,
convoca os candidatos classificados para as etapas complementares do processo seletivo
referente ao cargo de Guarda Civil Municipal e estabelece as diretrizes e critérios para sua
realizagao, conforme segue:

1. DA CONVOCAGAO PARA AS ETAPAS COMPLEMENTARES

1.1 Serédo convocados para as etapas complementares (Teste de Aptidao Fisica, Avaliagao
Psicoldgica e Investigagdo Social) os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal que
obtiveram pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e que se
classificaram entre os 15 (quinze) primeiros colocados, conforme subitem 18.1.1 do Edital de
Abertura.

1.2 O Edital de Convocagao, a Definicdo e Divulgacao dos Locais, Datas, Horarios da
realizagao da Prova Pratica — (Teste de Aptidao Fisica- TAF, Avaliagdo Psicolédgica e da
Investigacdo Social) serdo publicados no dia 04 de margo, conforme Subitem 1.15 do
Cronograma de Atividade do Edital de Abertura.

1.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio de cada etapa, portando documento oficial
de identificagcdo original com foto, em formato fisico, conforme item 18.4 do Edital de
Abertura. Nao serdo aceitos documentos digitalizados.

1.4 O nado comparecimento ou a apresentagao fora do horario estabelecido implicara na
eliminagado automatica do candidato do Processo Seletivo Publico.
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2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

2.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) possui carater eliminatorio e visa avaliar a capacidade
do candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias da fungdo de Guarda Civil
Municipal, considerando as atribuicbes do cargo conforme o Art. 4° da Lei Municipal n°
1.627/2017.

2.2 Os testes serao aplicados por profissionais de Educacéao Fisica devidamente registrados
no CREF.

2.3 Condigoes para Realizagdo do TAF:

a) O candidato devera apresentar atestado médico original, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
antes da data do TAF, que comprove aptidao para realizar esforgos fisicos compativeis com
o Teste de Aptidao Fisica. A falta do atestado médico ou a apresentacao de atestado fora do
prazo de validade implicara na eliminacédo do candidato.

b) Recomenda-se que o candidato se alimente adequadamente e durma bem na noite anterior
a prova, além de comparecer com vestimenta apropriada para atividade fisica (roupa de
ginastica, ténis).

¢) Nao havera aquecimento prévio ou alongamento orientado pela organizagéo, sendo de
responsabilidade do candidato.

d) O candidato que ndo atingir o desempenho minimo em qualquer um dos testes sera
considerado INAPTO e eliminado do Processo Seletivo.

2.4 Composicgao e Critérios do Teste de Aptidao Fisica (TAF):

O TAF sera composto pelos seguintes exercicios, aplicados em sequéncia e com intervalos
adequados entre eles:

Teste Fisico  Género I\Ill?gilﬁmeo Detalhamento
1. Flexdo de
Brago (Apoio Masculino 15 Inicio na posicao de frente, maos apoiadas no
de Frente repeticbes solo com os dedos apontados para frente,
sobre o0 solo) bracos estendidos, corpo reto. Flexionar os
bracos até o peito quase tocar o solo e
10 retornar a posigdo inicial. O corpo deve
Feminino | fePeticdes | permanecer reto durante todo o movimento.
(com apoio | Pausas ndo serédo permitidas.
dos joelhos)
2 Abdominal . 25 o !m’cio em dchbito dorsal (deitado’de cogtas),
(ﬁemador) Masculino | repeticdes joelhos flexionados, plantas dos pés apoiadas
em 1 minuto | no chao, bracos estendidos atras da cabeca.
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. n indice
Teste Fisico  Género o Detalhamento
Minimo
20 Elevar o tronco e as pernas simultaneamente,
Feminino | repeticbes buscando tocar os cotovelos nos joelhos ou

em 1 minuto | nas pernas. Retornar a posi¢ao inicial.

3. Cprrida de Masculino | 2.000 metros O Pandidato ] devera percorrer  a maigr
12 minutos distancia possivel em uma pista ou local pré-
determinado, durante o tempo de 12 minutos.
Feminino | 1.600 metros | Sera permitida a caminhada durante o teste.

2.5 Critérios de Eliminagao no TAF:

a) Nao atingir o indice minimo exigido em qualquer um dos testes.
b) Nao apresentar o atestado médico exigido.

¢) Nao seguir as instrugdes dos avaliadores.

d) Apresentar comportamento inadequado ou antiético.

e) Utilizar qualquer tipo de recurso nao autorizado ou auxilio externo.

3. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1 A Avaliagao Psicoldgica possui carater eliminatério, conforme Art. 17, § 3°, da Lei
Municipal n°® 1.627/2017, e visa verificar se 0 candidato possui perfil psicolégico adequado
ao desempenho das atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal, considerando aspectos
como: controle emocional, agressividade controlada, atengdo, memdria, raciocinio logico,
resisténcia a frustracdo, capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, entre outros,
essenciais para a fungdo que envolve seguranca publica, porte e uso de arma de fogo (se
aplicavel na fungao).

3.2 A avaliagcdo sera realizada por psicologos devidamente habilitados, registrados no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), e consistira na aplicagédo de instrumentos e técnicas
psicolégicas aprovadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

3.3 Condi¢o6es para a Avaliagao Psicolodgica:

a) O candidato devera comparecer ao local e horario previamente designados, conforme
Edital a ser publicado no dia 04 de margo, conforme Subitem 1.15 do Cronograma de
Atividade do Edital de Abertura, portando documento de identificagdo original com foto.

b) Recomenda-se que o candidato esteja descansado e alimentado.

¢) O candidato sera considerado APTO ou INAPTO. Somente os candidatos considerados
APTOS prosseguirdo no processo seletivo.
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d) Nao sera divulgada a pontuacao individual, apenas o resultado (APTO/INAPTO), conforme
a legislacao vigente e ética profissional dos psicologos.

4. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

4.1 A Investigacdo Social possui carater eliminatério, conforme Art. 17, § 3° da Lei
Municipal n° 1.627/2017, e tem como objetivo verificar a conduta social e idoneidade moral
do candidato, bem como auséncia de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio
da fungao de Guarda Civil Municipal.

4.2 A investigagcdo sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo, podendo envolver
consulta a 6rgaos publicos, coleta de informagcdes em bancos de dados e andlise de
documentos apresentados pelo candidato.

4.3 Procedimentos:

a) O candidato convocado devera preencher um formulario de informacdes confidenciais (a
ser disponibilizado), declarando dados pessoais, histérico de residéncia, empregos anteriores,
referéncias pessoais e outras informagdes relevantes para a investigagao.

b) Poderao ser solicitados ao candidato, em momento oportuno, certiddes de antecedentes
criminais (Justica Federal, Estadual e Militar), certiddo de distribuicdo de feitos civis, entre
outros documentos que a Comissao julgar necessarios.

c) O candidato que tiver sua conduta social ou idoneidade moral considerada INCOMPATIVEL
com as atribuigées do cargo de Guarda Civil Municipal sera eliminado do Processo Seletivo.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 As situagdes de eliminagdo descritas nos subitens 18.8, 18.9 e 18.10 do Edital de
Abertura permanecem validas para todas as etapas complementares.

5.2 Nao havera segunda chamada para nenhuma das etapas (TAF, Avaliagao Psicoldgica),
qualquer que seja o motivo da auséncia do candidato.

5.3 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico
Publico em conformidade com a legislagao aplicavel.

6. Ficam Ratificados os demais itens do Edital 001/2025, nao afetados por este Ato.

ALTONIA/PR, 21 de janeiro de 2026
D|EGO JARDIM Assinado de forma digital

por DIEGO JARDIM
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