PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JERONIMO DA SERRA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA - PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL N° 001/2026

O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO DA SERRA - ESTADO DO PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede a Praga Coronel Deolindo, s/n°, Centro, inscrito no CNPJ sob o n°® 76.290.683/0001-20, neste
ato representado pelo seu PREFEITO MUNICIPAL, SR. VENICIUS DJALMA ROSA, em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, residente e domiciliado nesta cidade de Sao Jerdnimo da Serra - Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e considerando o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal: Lein® 73/1995
que dispbe sobre o Estatuto e o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagbes Municipais; Lei 1.340/2010 - Dispde sobre Plano de Carreira € Remuneragédo dos servidores
publicos do Municipio de S&o Jerénimo da Serra e da outras providéncias; a Lei 2195/2023 - Dispde sobre a
reestruturag@o do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Sao
Jerbnimo da Serra e da outras providéncias; a Lei n® 1984/2018 - Dispde sobre a isengdo do pagamento de valores
a titulo de taxa de inscrigdo em concursos publicos, no ambito do Municipio de Sao Jerénimo da Serra; Lei
Municipal N.° 419/2026 que autoriza o poder executivo municipal a realizar concurso publico e da outras
providéncias. e demais legislagbes pertinentes, TORNA PUBLICO a realizagio de Concurso Pablico para
provimento de vagas efetivas e formagcdo de Cadastro de Reserva (CR) para cargos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao Jerénimo da Serra - PR, conforme regras deste Edital.

As inscrigbes estardo abertas de 13/03/2026 a 30/03/2026 destinando-se ao preenchimento das vagas existentes
e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comissao Organizadora, designada pela Portaria n° 305/2025 ficam delegados todos os poderes necessarios
para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e informagbes nas esferas administrativa
e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais consta no item 3.1
deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:

Item/
Subitem Evento Data
1 Pub_llc.at;éo do Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Sao 09/03/2026

Jerénimo da Serra—- PR (completo com anexos)

1.1 Periodo de Inscrigdo | 13/03/2026 a 30/03/2026 |

1.2 Ultimo Dia para Pagamento das Inscricbes H 31/03/2026 ‘
Prazo Final para Solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo,

Lo entrega de Laudo Medico para Candidatos que Pleiteiam R
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Item/
Subitem Evento Data
Condicbes Especiais (inclusive lactantes) e envio das Solicitagbes
de Inscrigdo como Afro Brasileiros e Pacas.
Edital Preliminar de Deferimento das Inscricdes dos Candidatos
1.4 que solicitaram isencdo de taxa de inscrigdo e pleitearam 25/03/2026
condigbes especiais, PcDs e Afros e outros.
Periodo para Recurso Contra Indeferimento das Inscrigbes e
YR Pedidos Relacionados no item 1.4 26/03/2026 2 28/03/2026
16 Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento dos Pedidos de 30/03/2026
’ Isencdo, condigdes de PcDs, Afros e condigbes especais,
1.7 | Edital de Deferimento e Homologagéo das Inscrigdes Gerais | 02/04/2026 |
| 18 | Divulgagdo dos Locais de Prova e Ensalamento j 07/04/2026 |
1.9 Aplicacio das Provas Objetivas I 12/04/2026 |
1.10 Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares I 14/04/2026 |
| 111 || Prazo para Recurso contra Gabaritos Preliminares || 15/04/2026 a 17/04/2026 |
Divulgagao dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das
1.12 o
Provas Objetivas ADED
Prazo para Recurso contra Resultados Preliminares das Provas
‘ 1.13 Obisiives 24/04/2026 a 27/04/2026
| 114 | Divulgag&o do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 30/04/2026
| 1.15 H Convocagao e Periodo para Entrega de Titulos ” 30/04/2026 a 05/05/2026 |
1.16 Convocacgao para Prova Pratica a ser realizada dia 10/05/2026 05/05/2026 |
Aplicagédo da Prova Pratica para Agente de Maquinas e Veiculos
1.17 — Motorista, Eletricista Automotivo, Mecanico de Maquinas e 10/05/2026
Veiculos Leves e Pesados e Operador de Maquinas
Divulgacio do Resultado Preliminar da Avaliagio de Titulos e Nota
b Preliminar da Prova Pratica RGes
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagao de
L Titulos e Nota Preliminar da Prova Pratica IWIRENES 8 1S0ac0
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos e das
L Notas Definitivas da Prova Pratica “RIUbi2
| 121 | Divulgagso do Resultado e Classificaggo Preliminar por cargo I 29/05/2026 |
I 122 T{ Prazo para Recurso contra Resultado e Classificagdo preliminar H 30/05/2026 a 02/06/2026 ‘
123 Divulgacao do Resultado Final e preparagio para 09/06/2026
' | Homologagao
124 Data sugerida para Homologacado do PSP — Sao Jerdnimo da 11/06/2026
’ Serra- Parana

Obs.: Caso haja necessidade de alteragio em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgacgao das alteragdes
sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgagdo descritos neste Edital
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Gestao 20252028

‘l 2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais complementares
ou retificagbes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo executado pelo Instituto Unicampo de
Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br no site da
Prefeitura Municipal de Sao Jeronimo da Serra— PR — prefeitura@saojeronimodaserra pr.gov.br e no Jornal
“Folha de Londrina” e Diario da AMP.

2.3 O concurso tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme nimero ofertado neste
edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2,

2.5 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por periodo
igual ao prazo original de validade.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos.

2.7 O envio de informagdes e documentos sera exclusivamente eletrénico, sendo responsabilidade do candidato
assequrar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicagao ou envio de documentos falsos poderao
implicar cancelamento da inscrigéo.

2.8 A inscrigdo implica aceitagao tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as eventuais
alteragbes publicadas no decorrer do certame.

2.9 Admite-se a impugnacgao deste edital ou de suas alteragdes no prazo de 5 (cinco) dias a contar da abertura
das inscrigdes, por meio de formulario eletrénico disponivel na area do candidato no site do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 A realizagado do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

ITEM CARGOS VAGAS| HIS REMUNE REQUSITOS P.O|P.T|P.P
RACAO
01 Agente Auxiliar | 4. oo |40 /S| R$2.720,67 | Ensino Médio Completo | X
Administrativo
Aeaniadis ilkaiknes Ensino Fundamental
02 T CP el 1+CR [40H/S| R$2472,85 | Incompleto + CNH| X X
Veiculos - Motorista 6y
categoria "AD
03 | Agente %‘;T::ta”" de | 14cr |40t/s| R$3.242,00 | Ensino Médio Completo | X
o4 | Auxilarde Consultdrio | \ o ligws| R$1.81517 | Ensino Médio Completo | X
Dentario
Ensino  Superior em|
: Educagdo  Fisica -
05 Educador Fisico 1+CR |30 H/S| R$2.919,28 Bacharelado + Registio X X
no Orgéo de Classe
Ensino Médio Completo +
06 Eletricista Automotivo | 1+CR |40 H/S| R$2.919,28 Curso Técnico[ X X
Profissionalizante dal
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Area de Elétrica
Automotiva.
Ensino  Superior em
. e Engenharia Civil +
07 Engenheiro Civil 1+CR |40 H/S| RS 4.833,54 Registro no Orgao de
Classe
Ensino  Superior em
- Fonoaudiologia +
08 Fonoaudiotlogo 1+CR |40 H/S| R$ 4.170,40 Registro no Orgdo de)
Classe
09 Gari — Regido da Vila 1+CR |a0H/s| Rs1.978.55 Ensino Fundamental
Nova Incompleto
10 Gari — Regiao da Terra 1+CR |40H/s| Rs1.978.55 Ensino Fundamental
Nova Incompleto
11 Gari - Regi’&o_ de Sao 1+CR |aoHis| Rs 1.978.55 Ensino Fundamental
Joao do Pinhal Incompleto
Ensino Médio Completo +
Mecanico de Maquinas e Curso Técnico|
12 Veiculos Leves e 1+CR |40 H/S| R$2.919,28 Profissionalizante em|
Pesados Manutengio/Mecanica
Veicular.
13 Operério 1+CR |40His| Rs1.815,17 | EnSne  Fundamental
Completo
Professor — Educacgéo Magistério, Normal
14 Infantil e Fundamental | | 2+CR |20 H/S| R$ 1.905,15 | Superior ou Licenciatura
— Regido de Terra Nova Plena em Pedagogia
Professor — Educagéo Magistério, Normal
Infantil e Fundamental | Superior ou Licenciatural
L - Regido de Sao Joao el ONS] Fa1a610 Plena em Pedagogia
do Pinhal
; Curso  Técnico em
1g | Tecnicode Enfermagem| 4 oo |40 His| R$2.308,08 | Enfermagem + Registro
-Sede no Orgéo de Classe
; Curso  Técnico em|
17 Té_‘"';'wi ;;’ ::ff:“fj’rzm 1+CR |40 H/S| R$2.308,08 | Enfermagem + Registro
" % no Orgéo de Classe
) Curso Técnico em
18 Téc:cc.- i s 1+CR |40 H/S| R$2.308,08 | Enfermagem + Registro
~Fegiodo Caaiv no Orgéo de Classe
_— Curso  Teécnico  em)|
19 | TecnicodeEnfermagem| , o |40 1ys| Rs2308,08 | Enfermagem + Registro
- Regido de Vila Nova no Orgao de Classe
: f Curso  Técnico em|
20 Té;”'c,g di E.'I’. E"“:lgem 1+CR [40 H/S| R$2.308,08 | Enfermagem + Registro
B no Orgdo de Classe
Técnico em Higiene Ensino Médio Complet? +
21 1+ CR [40 H/S| R$2.293,72 Curso Tecnico

Dental

Profissionalizante
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_ Ensino Fundamental
22 Operador de Maquinas | 1+CR |40H/S| R$2.967,12 [Incompleto + CNH| X X
categoria "AD"

Legenda: C.R. - Cargo Reserva. C.H. — Carga Horaria P.O. - Prova Objetiva
P.T. - Prova de Titulos P.P. — Prova Pratica

3.2. As Provas Objetivas dos cargos de Operario e Gari serdo compostas somente por questbes de
Conhecimentos Gerais.

3.3 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo durante
o periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do cargo, atender as exigéncias relacionadas as
habilitagdes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de escolaridade e comprovagéo de
titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgéo
fiscalizador.

3.4 A nomeagao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagéo, por parte do candidato
que devera desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA- PR.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario disponivel no site
www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Iltem 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site -www.institutounicampo.com.br. preencher o formulario
de inscricao de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico para acesso aos dados do concurso.
4.3 Apos preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o pedido de
inscricao clicando em “enviar dados para inscri¢ao”, devendo o pagamento ser realizado até a data limite indicada
no ltem 1.

4.4 Os valores da taxa de inscrigio serdo

[ Nivel de Escolaridade ] Valor da taxa de inscrigao |
| Nivel Fundamental e Médio || R$ 80,00 ]
[ Nivel Superior ] R$ 120,00 |

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. Nao havera
devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso.

4.6 A inscrigdo sera confirmada somente apos:

a) reconhecimento do pagamento pela instituicdo financeira; ou

b) homologagio do pedido de iseng¢éo, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o pagamento ndo seja confirmado ou o candidato ndo regularize pendéncias no prazo previsto, a
inscricdo sera cancelada automaticamente.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1 Sera concedida isengao ao candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 13656/2018, mediante apresentacédo do NIS valido.

5.2 Nao serdo aceitos protocolos de inscrigdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o Anexo Il deste edital e envia-lo ao enderego indicado pelo Instituto
Unicampo.

5.4 Tera direito a isencgédo, nos termos da Lei Federal n°® 13.656/2018, o candidato doador de medula
ossea, devendo apresentar comprovagao de cadastro no REDOME e preencher o Anexo lll e envia-lo
ao endereco indicado pelo Instituto Unicampo.

5.5 Terao direto a isen¢@o aqueles doadores de Sangue, nos ermos da Lei Estadual n®19.293, de 13 de
dezembro de 2017, devendo preencher o Anexo V e envio ao enderego eletrénico do Instituto Unicampo,
assim como, comprovar que realizou duas doagées dentro do periodo de doze meses anterior a data da
publicagdo do edital do concurso. até a data final do cronograma.

5.5.1 - A comprovacgao da condi¢cdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser juntado no ato
de inscricao.

5.5.2 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doagdo de
sangue promovida a orgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
municipio. érgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo municipio.

5.6 Sera concedido isengdo do pagamento de valores a titulo de taxa de inscricao neste PSP, aocs
eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana para prestarem servigos no periodo
eleitoral visando a preparagao, execucao e apuragdo de eleicbes oficiais, em plebiscitos ou em
referendos, conforme Lei Municipal n°® 16/2019 — o Candidato devera preencher e anexar no Site do
Instituto Unicampo, o Anexo - IV

5.7 Outros casos previstos em lei poderdo justificar isengdo, desde que o candidato apresente
documento oficial comprobatério e preencha o Anexo V e envio ao endereco eletrénico do Instituto
Unicampo

5.8 O resultado da analise dos pedidos de isengéo sera divulgado no site do Instituto Unicampo antes
da data final para pagamento da taxa.

5.9 O candidato com pedido de isengado indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o ultimo dia
previsto para inscrigoes.

6 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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6.1 A relagéo dos candidatos com inscricbes homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo e nos
canais oficiais da Prefeitura de Sao Jerdnimo da Serra- Pr na data prevista no Item 1 — Cronograma.

6.2 O edital de homologagao contera a relagdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD, afrodescendentes e
solicitantes de condigdes especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdes deverdo ser apresentados conforme prazos e
procedimentos do Item 21 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem durante o prazo
de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com sua
condi¢ao, nos termos da Lei n® 7.853/89, Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto n® 5.296/2004), Lei n°
12.764/12 e Decreto n° 8.368/14.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o nimero total de vagas do cargo for igual ou
superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em numero fracionado, sera para o nimero
inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4 Durante a validade do concurso, as convocagdes de PcD seguirdo a alternancia prevista no edital: 5°, 21%, 41°,
612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificagao.

7.5 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos quanto a
contelido, avaliacdo, critérios de aprovacgao, horario e local de prova.

7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99 (alterado pelo Decreto n°
5.296/2004), além das contempladas pela Simula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condigdo de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condigao no ato da inscri¢io (ou no pedido de isengdo), especificando o tipo de deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:
¢ Ser original ou copia autenticada;
« Estar datado ha no maximo 12 meses;
« Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;
« Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do medico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas & ampla concorréncia.

I
[

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGOES ESPECIAIS PARA PROVAS

————————— s
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8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado
documentagéo comprobatéria.
8.2 As condigdes especificas disponiveis incluem:
* Prova em braile;
» Prova ampliada (fonte 25);
* Fiscal ledor;
» |Intérprete de Libras;
* Acesso & cadeira de rodas;
» Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).
8.3 O laudo medico para solicitag&o de condicdo especial devera seguir as mesmas regras do subitem 7.8
8.4 Candidata Lactante
8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo - VI, indicando horério aproximado da
amamentacdo e nome do acompanhante adulto.
8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.
8.4.3 A amamentacao sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessdo de tempo adicional.
8.4.4. Outras condigdes especiais previstas em Lei, para realizacio da Prova e ndo especificadas neste Edital,
poderao ser solicitadas pelo Candidato; para tanto devera ser preenchido o Anexo V.

dever&o informar no ato da inscrigdo, anexando

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

J
9.1 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, seréo reservadas 10% das vagas de cada cargo a candidatos
afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

9.2 Somente havera reserva imediata de vagas para afro-brasileiros em cargos com 3 (trés) ou mais vagas.

9.3 O arredondamento do percentual, quando fracionado, sera para o nimero inteiro subsequente, respeitado o
maximo de 10% das vagas.

9,4. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. As convocacdes seguirdo alternancia: 15° 25% 35% 45° vagas e
assim por diante, observada a ordem de classificagéo.

9.5 Para inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera indicar essa condigdo no ato da inscrigdo e enviar
declaragao conforme Anexo VII.

9.6 A falsidade na declaragdo implicara anulagdo da inscricdo e, se nomeado, demissdo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

9.7 O deferimento das inscrigdes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.

9.8 O candidato afro-brasileiro aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.9 Nao havendo aprovados na reserva, as vagas serdo destinadas & ampla concorréncia.

9.10 Havendo desisténcia da vaga reservada a candidato afro-brasileiro, a vaga sera preenchida pelo candidato
afro-brasileiro classificado até nomeagdo, e em ndo havendo quotas restantes, serdo destinadas a ampla
concorréncia.

10 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGCOES

10.1 O edital de inscrigbes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais oficiais da
Prefeitura de Sao Jerénimo da Serrana data prevista no Item 1 - Cronograma.
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10.2 A listagem contera:

. candidatos da ampla concorréncia;

. candidatos PcD;

. candidatos afro-brasileiros;

® candidatos com condi¢des especiais para realizagdo das provas.

10.3 Recursos contra as inscricbes homologadas deveréo ser feitos por meio de link especifico no site do Instituto
Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 — Cronograma.

10.4 O candidato n&o podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de multiplas inscrigdes, sera
considerada apenas a Ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscrigéo estara disponivel no site junto & divulgagio do ensalamento.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) serd nomeado
em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocagbes ocorrerdo por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura.

11.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués com direitos equiparados;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

f) Nao ter condenagéo criminal com sentenca transitada em julgado;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Nao ocupar outro cargo publico, salvo hipoteses do art. 37, XVI da CF, com compatibilidade de horarios;

i) Apresentar documentos comprobatérios de escolaridade e demais requisitos do cargo.

]) Apresentar declaragéo de ndo compatibilidade de horarios;

I) Apresentar Declaragao de Imposto de Renda e outras declaragdes exigidos pela Legislagdo Municipal;

11.4 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana,
bairros, distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

11.4.1 Em se tratando de cargo regionalizado, o servidor detera preferéncia para a localidade escolhida, contudo,
a regionalizagdo nao estabilizara o servidor naquele local quandoc a natureza do servico for modificada ou
extinguida, podendo ser realocado na mesma fungao em outras localidades.

11.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) & de responsabilidade do candidato, ndo cabendo
ao municipio a obrigatoriedade de condugao.

11.6 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Satde no momento da contratagao deverao comprovar
que residem no municipio, ha pelo menos doze meses anteriores a data da publicagio do Edital de Concurso
Publico.

11.7 A microdrea de atuagdo do ACS podera ser alterada, caso ocorram alteragbes no Programa Estratégia
Salde da Familia, podendo os mesmos serem remanejados para outras localidades de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

11.8 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, deveréo concluir
com aproveitamento o curso de capacitagdo de formagao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, que o Municipio de S&o Jerénimo da Serra/PR, ira fornecer, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006 e
alteracdes.

11.9 Para o cargo de Professor, em caso de redugdo de turmas ou fechamento da unidade escolar o professor
sera remanejado para localidade mais proxima do local de atuag&o, onde houver vaga;
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11.10 Para o cargo de Técnico de Enfermagem da sede do municipio o local de atuagdo e a sua carga horéria
podera ser nas Unidades Basicas de Satde ou Hospital Municipal, neste caso inclusive em regime de escala de
plantdo, conforme demanda da Secretaria Municipal de Salde autorizado por Lei Municipal. Quaisquer dos
técnicos de enfermagem da sede, distrito ou bairros, poderdo, eventualmente, serem convocados para prestar
servicos temporarios em outros locais do municipio, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saltde.

12 - DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMAGOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Sao Jeronimo da Serra— PR, na data prevista no Item 1 -
Cronograma.
12.2 A duragdo sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.
12.3 Portdes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos assinados por
testemunhas.
12.3.1 As Provas terdo inicio as 09 horas e encerrar-se-80 as 12 horas.
12.4 O candidato devera comparecer com:

 Documento oficial de identificagdo com foto, em via original e em formato fisico. N&do serdo aceitos

documentos em formato digital ou suas reprodugbes digitalizadas.
« Comprovante de inscrigdo (ndo obrigatério — porém sua apresentacéo facilita e agiliza a identificagéo
e a localizagao do ensalamento do candidato)

s Caneta esferografica azul ou preta.
12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificagdo, sera aceito boletim de ocorréncia
emitido ha no maximo 90 dias.
12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apés 30 minutos do inicio e levar o caderno de questdes apenas
ap6s 90 minutos do inicio.
12.6 E proibido uso de aparelhos eletronicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou corretivos.
12.7 Sera eliminado o candidato flagrade comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.
12.8 Os dois ultimos candidatos na sala deverdo sair juntos apos assinatura do termo de fechamento.
12.9 Nao havera substituigao da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

13.1 O concurso compreendera:

a) Prova objetiva de muiltipla escolha para todos os cargos;

b) Prova de titulos para Educador Fisico e Professor de Educacgéo Infantil e Fundamental |,

Engenheiro Civil, Fonoauditlogo,

c) Prova prética para os Cargos Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista, Mecanico de

Maquinas e Veiculos Leves e Pesados e Eletricista Automotivo, Operador de Maquinas.

13.2 A prova objetiva e a prova pratica terdo carater eliminatério, a prova de titulos tera carater classificatério.
13.3 A Prova Objetiva sera aplicada aos cargos nominados no Item 13.1.a, sendo 30 questdes objetivas.
13.4 As Provas Objetivas dos cargos de Operario e Gari serdo compostas somente por questdes de
Conhecimentos Gerais.
13.5 Para os cargos de Educador Fisico e Professor de Educagéo Infantil e Fundamental | havera Prova de
Titulos e serdo convocados os candidatos que obtiverem 45 ou mais pontos na Prova Objetiva.
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13.6 Para os Cargos Agente de Maquinas e Velculos — Motorista, Operador de Maquina e Mecénico de
Veiculos Leves e Pesados e Eletricista Automotivo haverd Prova Pratica e serdo convocados todos os
colocados que obtiverem 50 ou mais pontos na Prova Obijetiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A prova objetiva contera com 30 guestdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, sendo apenas
uma correta.

14,2 Distribuicdo das questdes:

Conhecimentos||Conhecimentos

Gerais Especificos Totw

Cargol/Nivel L¥iguR Matematica
Portugues

Fundamental:

Operario e Gari =2 cy

Fundamental: Agente de Maquinas
e veiculos - Motorista, Operador de 05 05 05 15 30
Maquinas;

Médio:
Agente Auxiliar Administrativo,
Agente Comunitario de Salde,
Auxiliar de Consultério Dentario,

Médio / Técnico:
Eletricista Automotivo, Mecanico de
Maguinas e Veiculos Leves e 05 05 05 15 30
Pesados, Tecnico em Enfermagem
e Técnico em Higiene Dental.

Médio ou Superior
Professor de Educagéao Infantil e 05 05 05 15 30
Ensino Fundamental |

05 05 05 15 30

Superior:
Educador Fisico, Engenheiro Civil, 05 05 05 15 30
Fonoaudiblogo,

14.3 Para cargos de Nivel Fundamental, Médio / Técnico e Superior (aqueles que n&o tem exigéncia
da Prova de Titulos), a pontuagéo sera de 0 a 100 pontos (cada quest&o valendo 3,33 pontos).

14.4 Para cargos de nivel superior, com prova de titulos, a pontuagao sera de 0 a 90 pontos (cada questéo
valendo 3,00 pontos).

15 — DA PROVA PRATICA AOS CARGOS DE AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS -
MOTORISTA E MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
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15.1 A aplicagdo da Prova Pratica para os cargos de Agente de Maqguinas e Veiculos - Motorista @ Mecanico
de Maquinas e Veiculos, Operador de Maquinas, sera realizada no municipio de Sao Jerénimo da Serra—
PR, em data definida no Edital de Convocagao, conforme o Item 1 — Cronograma das Atividades. O horario
e o local serao informados no ato da convocacgéo.

15.1.1 As Provas Praticas serdo aplicadas a todos os colocados de cada um dos cargos com exigéncia de
Prova Pratica que obtiverem 50 ou mais pontos na Prova Objetiva.

15.2 O Ato Convocatério sera publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data de
realizagdo, no site oficial do Instituto Unicampo (www.institutounicampo.com.br ) e nos canais oficiais de
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Sao Jerénimo da Serra- Pr, na data prevista no Item 1 —
Cronograma.

15.3 No dia da realizagdo, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagio original com
foto, no local indicado no Edital de Convocagéo.

15.4 Nao serdo aceitos outros documentos além do mencionado no subitem anterior, exceto quando
especificado nos subitens 16.1 e 17.1 para cada cargo.

15.5 A Prova Pratica consistirda na demonstragdo dos conhecimentos e habilidades necessarios ao
desempenho das atividades do respectivo cargo.

15.6 A Prova Pratica tera carater eliminatdério.

16.7 Somente poderdo permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele horario e a
equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.8 Situagdes como adversidades climaticas, acidentes ou congestionamentos n&o garantem direito de
apresentagdo fora do horario agendado.

15.9 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido;

b) ndo portar documento de identificacdo valido (conforme subitem 15.3 ou 16.1 e/ou 17.1,
conforme o cargo);

c) agir com falta de urbanidade perante examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes:

d) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;

e) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

f) portar armas, ainda que com licenga;

g) utilizar, durante a prova, equipamentos eletrénicos como celular, notebook, relgio digital,
gravador ou similares.

15.10 N&o haverd segunda chamada para a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo da auséncia.

15.11 A auséncia ou atraso implicara eliminagdo do candidato.

——————————————
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16 — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE DE MAQUINAS E
VEiCULOS

16.1 O candidato ao Cargo de Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista, devera apresentar, no dia da
prova, Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) - original e digital - categoria “AD" ou superior, valida, utilizando
oculos ou lentes de contato, quando houver exigéncia na CNH. Somente a CNH sera aceita como documento
de identificagdo para esta prova.

16.1.1 Os candidatos ao cargo de Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista serdo avaliados operando
Onibus, Vans ou Caminhdes e veiculos especificados pela Administragéo e para Operador de Maquina seréo
avaliados operando escavadeira hidraulica e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das
maquinas para realizar a prova pratica, sendo a motoniveladora XCMG, ano 2022, modelo 1800RG e a
Escavadeira Hidraulica XCMG, Modelo XE215BR.

16.2 Nao serao aceitos outros documentos além da CNH.
16.3 O candidato que n&o apresentar CNH dentro do prazo de validade ndo podera realizar a prova.

16.4 A prova consistira na condugéo de veiculo compativel com a categoria da CNH, conforme o Caédigo de
Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Serdo avaliados os procedimentos prévios antes de colocar o veiculo
em movimento e a pratica de diregdo em percurso definido, em via urbana aberta.

16.5 O tempo de duragdo nao excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e examinadores no
veiculo até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuagéo do candidato.

16.6 A prova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados o0s pontos correspondentes as
faltas cometidas.

16.7 As faltas serdo classificadas como:
a) gravissimas;
b) graves;
c) medias;
d) leves.

16.8 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 pontos; o
candidato que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

16.8.1 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Motoristas, serdo somados aos pontos obtidos na Prova
Objetiva e divididos por 2 (dois), para obtengao da nota final do candidato.

17 - DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO DE MAQUINAS
E VEICULOS LEVES E PESADOS E PARA O CARGO DE ELETRICISTA AUTOMOTIVO

17.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, com Documento oficial de identificagdo com foto, em via
original e em formato fisico. Nao serdo aceitos documentos em formato digital ou suas reproducbes
digitalizadas.
#
I .
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17.2 A prova de Mecanico sera realizada com equipamentos com méquinas pesadas elou leves e veiculos
pesados e/ou leves. Em seguida, sera avaliada a execug&o das tarefas determinadas pelos examinadores,

dentro da area de mecanica, incluindo pequenos deslocamentos dos equipamentos no especo utilizado para o
teste.

17.3 A prova de Eletricista Automotivo sera realizada tendo por base a identificacdo e solugéo de defeitos
elétricos apresentados em magquinas e veiculos automotores.

17.4 O tempo de duragao, tanto para a Prova de Mecanico quando para a Prova de Eletricista, ndo excedera
30 minutos, contados do inicio da execugéo até o término das tarefas, salvo motivo alheio & atuacdo do
candidato.

17.5 Aprova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados os pontos correspondentes as faltas
cometidas, observando-se:

- procedimentos prévios;

- deslocamento do equipamento;

- execucao das tarefas.

17.6 No ato da publicagdo do Edital para convocacéo do Candidatos para a Prova Prética, sera igualmente
publicado um Edital de Detalhamento da Prova Pratica a ser aplicado aos cargos de Mecanico e Eletricista.

17.7 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 pontos; o
candidato que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

17.6.2 Os pontos obtidos na Prova Prética para o cargo de Mecanico, serdo somados aos pontos obtidos na
Prova Objetiva e divididos por 2 (dois), para obtengdo da nota final do candidato.

18 — DA PROVA DE TiTULOS

18.1 De carater classificatorio, valera até 10 pontos, somados a nota da prova objetiva.

18.2 Apenas candidatos de nivel superior convocados conforme o item 13.1.b poderao participar.

18.3 Os titulos deverdo ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de apresentagéo de titulos,
constante no Anexo VIl

18.4 Cada titulo so sera considerado uma vez.

18.5 Quadro de pontuagéo:

Pontos por Pontuagao
Ordem Titulo itulo P

01 Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo, 4 4
pretendido

02 Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo, 3 3
pretendido

03 Especializagdo (Latu Sensu, min.360h) na area correlata ao 1 -
cargo pretendido — méaximo 02 cursos de Pos

————————————————————————————————————————————————————————
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Pontos por Pontuacao

Ordem Titulo titulo SR

Cursos e Eventos: Participagdo em eventos cientificos ou
cursos realizados na area do cargo pretendido, que somados
totalizem 100 horas, desde que a participagdo tenha ocorrido
nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.6 O ndo envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

19 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

19.1 A nota final para classificagao sera:
a) Para cargos de nivel médio e superior (que ndo tenha exigéncia da Prova de Titulos): a nota final
sera a nota obtida na Prova Objetiva: a nota maxima sera de 100 pontos
b) Para cargos de nivel fundamental com Prova Objetiva e Pratica: a nota final sera nota obtida na
Prova Objetiva, mais a nota da Prova Pratica dividido por 02 (dois), a nota maxima sera de 100 pontos
c) Para cargos de nivel superior com Prova de Titulos: A notas final sera a soma da nota da Prova
Objetiva mais a pontuacgo dos titulos: a nota maxima sera de 100 pontos
19.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.
19.3 PcDs e afro-brasileiros aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista especifica.
19.4 Critérios de desempate:
Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).
19.5. Persistindo o0 empate ou n&o havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:
1. Candidato mais idoso;
2. Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
3 Maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;
4. Maior nimero de filhos menores de 16 anaos;
8. Sorteio.

20 - CONDIGOES DE APROVAGAO DOS CANDIDATOS

20.1 Sera considerado aprovadoe o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.

20.2 Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 20.1 serdo
desclassificados.

21 - DOS RECURSOS

————————————————
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21.1 Cabera recurso:
a) Contra indeferimento de inscrigdo ou condigdo especial:
b) Contra indeferimento de isengéo;
¢) Contra questdes da prova objetiva e dissertativa e gabarito preliminar:
d) Contra resultado da prova objetiva e dissertativa;
e) Contra resultado da prova de titulos;
f) Contra nota final e classificagao.

21.2 O prazo para recurso € o previsto no item 1 — Cronograma.

21.3 Recursos devem ser apresentados individualmente, via formulario préprio — Anexo IX - no site do
Instituto Unicampo, com fundamentagéo e, quando for o caso, citagdo de bibliografia.

21.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo serdo aceitos.

21.5 Caso haja alteragéo de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver anulagéo de
questao, a pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos.

21.6 O provimento de recurso poderd alterar a classificagdo, inclusive rebaixando ou desclassificando
candidatos que ndo atinjam nota minima.

21.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca examinadora
a ultima instancia administrativa.

22 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

22.1 O resultado final sera divulgado ap6s o julgamento de todos os recursos.

22.2 A homologacao sera feita pela Prefeitura Municipal de Sao Jerdnimo da Serra— Pr. e publicada nos
canais oficiais.

22.3 A convocacao seguira rigorosamente a ordem de classificago, respeitando a reserva de vagas
prevista neste edital.

22.4.0 candidato, antes ou dentro do prazo de atendimento a convocagdo para nomeagio, podera
renunciar & sua classificagdo, passando a constar no final da lista de aprovados.

22.4.1 A renuncia prevista no “caput” deste artigo s6 podera ser exercida uma unica vez.

22.4.2 O candidato que nao atender tempestivamente a convocagao original ou que, tendo renunciado a
sua classificagdo, ndo o fizer relativamente a segunda convocacgao, sera eliminado do concurso.

22.5 Sera eliminado o candidato que apresentar informagdes falsas ou documentos irregulares, a qualquer
tempo.

22.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliagdo médica para comprovagao de compatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

22.7 O ndo comparecimento a convocagao, salvo hipoteses previstas neste edital, implicara perda do
direito a vaga.

23 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

e e —
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Gestdo 20252028

23.1 A inscrigdo do candidato implica conhecimento e aceitagio tacita das condigcbes deste edital, bem
como de eventuais retificagdes publicadas durante a vigéncia do concurso.

23.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
contado da data de publicagdo da homologacgao do resultado final.

23.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento e Organizagio do
Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 305/2025.

23.4 Alteragbes, atualizagdes ou acréscimos ao edital poderdo ser realizados até a data de convocagéo
dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicagao oficial.

235 Os Candidatos aprovados e empossados serdo lotados preferenciaimente conforme
regionalizagao/inscrigdo, contudo, estao cientes que diante a necessidade de remanejamento, seja por
reaproveitamento ou outro motivo justificavel poderao ser realocados em outros locais do Municipio.

23.6 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | - Contelddo Programatico;
b) Anexo Il = Requerimento de isenc¢do de taxa de inscrigdo — CadUnico
c) Anexo |l - Requerimento de isengéo de taxa de inscrigéo - Doadores de medula 6ssea

d) Anexo IV - Requerimento de isengao da taxa de inscricdo — Convocados para trabalhar nas eleigdes

e) Anexo V- Requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo — Demais modalidades

f) Anexo VI-  Requerimento de condi¢bes especiais - Portadores de necessidades especiais e mulheres
em periodo de amamentagao

g) Anexo VIl - Declaragio para afro-brasileiro

h) Anexo VIl - Formulario de apresentacéo de titulos

i) Anexo IX - Formulario de interposicéo de recursos

j)Anexo X - Atribuicbes dos cargos a serem providos

Sao Jerdnimo da Serra/PR, 09 de margo de 2026

e ———
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA - PARANA

CONTEUDOS GERAIS

| - NIVEL FUNDAMENTAL - (Especificamente para os Cargos de Gari e Operario)

« Conhecimentos Gerais — (Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacicnais, estaduais e municipais;
atualidades em assuntos relacionados com o Municipio, Estado e com o Brasil e nogdes gerais sobre
as atribuicbes dos cargos.

Il - NIVEL FUNDAMENTAL (para os demais Cargos)

+ Lingua Portuguesa:
Ortografia (escrita correta das palavras); divisdo silabica; pontuacdo; acentuacgdo grafica; flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretacao de Texto.

« Matematica:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de unidades de medidas
brasileira; perimetro e area das principais figuras geomeétricas planas; regra de trés simples;
porcentagem e juros simples.

» Conhecimentos Gerais:
Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades em assuntos
relacionados com o Municipio, Estado e com o Brasil.

Il — NIVEL MEDIO

* Lingua Portuguesa:
Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos e discursiva;
Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagdo de vocabulos; Derivagao
e composi¢cdo; A oragcdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; Classes de palavras: aspectos
morfolégicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e
indireto livre.

* Matematica:
Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1°
e 2° graus: resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 1° grau. Areas e
volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade:
problemas simples e probabilidades finitas.
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*» Conhecimentos Gerais:
Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos
relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo.

Il - NIVEL SUPERIOR

* Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo
grafica; Flex3o nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao, Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal, Emprego da crase;
Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacédo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

+» Matematica:
Operagbes com nlumeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numeéricos;
Potenciagdo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e operagdes com polindmios; Fragdes,
decimais, dizimas e operagbes; Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressées Numéricas; Equacao de 1° e 2°
graus; Sistema de equagdes; Sistema Métrico Decimal, Raz&o; Proporgdo; Divisdo Proporcional;
Nameros Primos.

» Conhecimentos Gerais:
Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01 — Agente Auxiliar Administrativo — Médio Completo

Técnicas de comunicagdo verbal e ndo verbal. Atendimento telefénico. Procedimentos para
recepgao de clientes e visitantes. Técnicas de elaboragéo de relatérios simples. Redagdo de
documentos administrativos. Procedimentos de Protocolo. Correspondéncia oficiais. Utilizagéo
de ferramentas do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegagao na Internet. Utilizagao
de e-mail. Digitagdo e formatacgdo de textos. Criacdo e gerenciamento de planilhas eletrénicas.
Sistemas de arquivamento. Organizagdo de documentos e processos. Controle de materiais de
expediente. Gestao de documentos digitais. Conceitos basicos de administragdo. Organizagéo
de eventos e promogdes. Gestdo de tempo e prioridades. Trabalho em equipe.
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02 - Agente de Maquinas e Veiculos - Motorista — Fundamental incompleto

Conhecimentos basicos do Caédigo de Transito Brasileiro.

Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito.

Diregao defensiva.

Nogdes gerais de circulagdo e conduta de veiculos e maquinas

Nogdes de mecanica de veiculos e maquinas em geral.

Conducgao de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, retroescavadeira, carro
plataforma, moto niveladora, pa-carregadeira, tratores e outras maquinas assemelhadas;
Nocdes de primeiros socorros.

Manutencgdo e limpeza de veiculos e maquinas

03 — Agente Comunitario de Saude — ACS - Médio Completo

Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, principios, diretrizes, organizac&o, funcionamento e
dispositivos legais; Politicas publicas de saude; e-SUS Atengao Basica (e-SUS AB); Redes de
atengdo a saude; Estratégia de Saude da Familia (ESF); Legislagdes Nacionais em vigor em
relacdo a ESF e o agente de salde; Atengdo basica e atencdo primaria a saude; Conceitos e
estratégias de promogéo da salde; O papel do agente de salde; Prevengdo de doengas e
agravos; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Imunizagao: calendario vacinal e técnicas de
vacinacdo; Métodos e técnicas de educagdo em salde; Mobilizagdo e participagao social;
Trabalho com grupos comunitarios; AgBes educativas em escolas e outras instituigbes;
Planejamento e execugdo de visitas domiciliares, Orientagdo sobre cuidados de salde no
domicilio; Identificacdo de situagbes de risco e vulnerabilidade; Registro e acompanhamento das
familias; Crescimento e desenvolvimento infantil; Saude sexual e reprodutiva; Cuidado integral
ao idoso; Prevencgéo e controle de doengas cronicas; Direitos e deveres dos agentes de salide;,
Legislacio especifica para a atuagéo dos agentes de salude e Territorializagao.

04 - Auxiliar Consultério Dentario — Médio Completo

Participagao nas atividades de educagao permanente.

Realizacdo de agbes de promocdo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde.

Procedimento a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

Preparo e organizagdo de instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizagdo e auxilio ao cirurgido dentista e/ou profissional da area nos procedimentos
clinicos.

Cuidado da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos.

Organizagao da agenda clinica.

Acompanhamento, apoio e desenvolvimento de atividades referentes a salide bucal com os
demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar.

Participagdo no gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
USF - Unidade Saude da Familia.

Processamento de filme radiografico.

Selecdo de moldeiras.

Preparo de modelos em gesso.

Comunicagdo de acidente de trabalho.
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05 - Educador Fisico - Ensino Superior em Educagéio Fisica - Bacharelado com
inscrigao no Orgao de classe

Fundamentos Histéricos e Conceituais da Educagao Fisica: Histéria e evolugdo da
Educacgéo Fisica no Brasil e no mundo. Conceitos e definicdes de Educagéo Fisica. A Educagdo
Fisica enquanto linguagem.

Legislagdo e Etica Profissional em Educagao Fisica: Codigo de Etica dos Profissionais de
Educacao Fisica. Lei n® 9.696/1998 e Lei n® 14.386. Resolugdo CONFEF n® 046/2002.
Processos de Ensino e Pratica Profissional da Educagdo Fisica: O processo ensino-
aprendizagem na Educacgio Fisica. Educagdo Fisica e lazer: cultura; politicas publicas;
formagao, caracteristicas e competéncias do profissional de educacéo fisica. Metodologia do
ensino: esportes, jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagao,
atividades recreativas, alongamento, treinamento funcional e condicionamento fisico.

Ciéncias do Movimento e do Treinamento Fisico: Fisiologia do Exercicio: (Respostas e
adaptacoes fisiologicas ao exercicio fisico. Sistemas energéticos e sua aplicagao nas atividades
fisicas). Biomecéanica: (Analise dos movimentos humanos. Principios mecanicos aplicados a
pratica desportiva). Cinesiologia: (Estudo dos movimentos corporais. Anatomia funcional
aplicada ao movimento). Treinamento Desportivo: (Principios do treinamento fisico e
Planejamento, periodizacao e avaliagdo do treinamento desportivo).

Principios da Atividade e Aptidao Fisica: Individualidade biolégica, sobrecarga crescente,
especificidade, continuidade e reversibilidade. Conceitos de atividade e aptidao fisica. Avaliacdo
da aptidao fisica. Prescri¢do e supervisao de exercicios fisicos voltados para a qualidade de vida.
Atividades Fisicas para Populacdes Especiais: Prescricdo de exercicios para idosos,
gestantes e pessoas com deficiéncia. Adaptagdes de atividades fisicas para grupos especificos.
Primeiros Socorros no Esporte: Técnicas basicas de primeiros socorros aplicadas no contexto
esportivo; procedimentos de emergéncia em situagdes de pratica esportiva.

Lei Geral do Esporte: LEI N° 14.597, DE 14 DE JUNHO DE 2023

06 - Eletricista Automotivo — Médio Completo + Curso Técnico

Conhecimento na manutencéo e reparo dos sistemas elétricos de veiculos automotores — leves
e pesados,; Utilizacdo de ferramentas e aparelhos na realizagao de diagnésticos para identificar
falhas no sistema elétrico dos veiculos; O sistema elétrico dos veiculos e seus componentes:
Bateria, Motor de Arranque, Alternador, Interruptores e sensores e Sistemas auxiliares e
dependentes; Componentes de alimentagio do sistema elétrico automotivo: Circuito de Partida;
Circuito de Bordo; Carga Automotiva, Ignicdo e os defeitos provenientes do sistema elétrico;
Tipos de manutengdo preventivas dos circuitos elétricos e eletrénicos dos veiculos;
Equipamentos de protegdo individual e Normas de Seguranga no Trabalho e Equipamentos de
Protecéo Individual.

07 - Engenheiro Civil — Superior Completo + Registro Conselho

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagbes provisorias;
canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundacbes profundas; fundacdes
superficiais, escavacgbes; escoramento,; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
controle tecnolégico do concreto; argamassas, formas; armagdo; instalagbes prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagéo;
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Gestao 20252028

equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais
de Construgdo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizagdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecgdo geotécnica; compactagio dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: analise de
tensdes; tensdes principais; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgéo;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgco normal, esforgo
cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de acos para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago, aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacgéao; detalhamento de armagéao em concreto armado. Instalagées
Prediais: instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacbes de esgoto e aguas pluviais;
instalagdes de telefonia; instalagbes de prevencdo e combate a incéndio; instalagbes especiais.
Estruturas: estruturas de ago; estruturas de madeira. Elaboragdo de Projetos: projeto
arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagbes hidraulico-sanitarias-pluviais; projeto
de infraestrutura urbana, pavimentagao, prevengéo e combate a incéndio. Orgamentos de Obras
e Servigos de Engenharia: levantamento e quantificagéo de servigos; qualificagéo de servigos;
composigao de pregos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC,; critérios de quantificagao;
tabelas referenciais. Fiscalizag@o de Obras e Servigos de Engenharia: levantamento de servigos
executados; medigées; critérios de medigdes; critérios de fiscalizagdo; procedimentos e rotinas
de fiscalizacao; recebimento de objetos contratados (obras e servigos de engenharia). Legislagao
Aplicavel: Nova Lei de Licitagao Federal 14.133/21; Normas Técnicas da ABNT aplicaveis &
construcéo civil e arquitetura; Normas de Seguranga e Saude no Trabalho, Regulamentos
Ambientais aplicaveis as Obras; Codigos de Obras Municipais e Estaduais. Manuais e Cadernos
Orientadores: Manual de Qrientagdo para Contratagéo e Fiscalizagdo de Obras e Servigos de
Engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Cadernos Orientadores da Parana
Edificagdes do Estado do Parana. Conhecimentos de Informatica: softwares AutoCAD e Revi

08 - Fonoaudidlogo — Superior Completo + Registro Conselho

Audiologia: Anatomia e Fisiologia da AudicZo. Avaliac@o audiologia completa. Processamento
Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitagdo na Deficiéncia Auditiva. Programa de
Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010). Audiologia ocupacional. Protocolo Perda Auditiva
Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério da Salide, 2006. Resolucdo CFFa 553/2019
(“‘Dispbe sobre a calibragdo e ajuste de equipamentos de avaliagéo audiolégica e da outras
providéncias.").

Motrocidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos Orgaos
Fonoarticulatérios. Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes
com repercussdes fonoaudiologicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacéo e deglutigao — Disfagia.
Atuacéo Fonoaudiolégica em Neonatologia e Aleitamento Materno.

Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem - Etiologia, Avaliagdo, Classificacdo, Diagnostico, Abordagens Terapéuticas.
Contribuigdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢géo da linguagem;
Fonética e Fonologia. Alteragdes da linguagem de origem neurolégica - Afasia, displasia, disfemia,
disartria, dislalias.

Distarbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.

Gagueira: Disfluéncias gagas e ndo gagas; gagueira na crianga e no adulto.

Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; produgdo vocal; Alteragdes Vocais. Orientagao e Higiene
Vocal.
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Fonoaudiologia Educacional e Resolugbes: CFFa n® 387/2010 e 605/2021 - Fonoaudiologia
Educacional.

09 - 10 — 11 - Gari — Regido da Vila Nova — Regido de Terra Nova - Regido de Sao
Jodo do Pinhal Ensino - Fundamental Incompleto

Conhecimentos Gerais — (Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais
e municipais, atualidades em assuntos relacionados com o Municipio, Estado e com o
Brasil e nogbes gerais sobre as atribuigdes dos cargos.

12 - Mecanico de Maquinas e Veiculos — Leves e Pesados — Médio Completo +
Curso Técnico

Equipamentos e ferramentas utilizados na manutencdo de veiculos e maquinas -
dominio das ferramentas e equipamentos; Sistema de medidas utilizadas para pegas,
roscas e parafusos; Funcionamento dos veiculos e maquinas: Motor, Sistemas de
Transmissao, Sistemas de Freios Suspensao, Ignicdo e Sistema Elétrico; Montagem,
desmontagem, ajustes, testes e regulagens de motores a diesel; Testes e diagnosticos
que determinam problemas de funcionamento dos veiculos e maguinas e Normas de
Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Protecao Individual.

13 — Operario
Conhecimentos Gerais — Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais
e municipais; atualidades em assuntos relacionados com o Municipio, Estado e com o
Brasil e nogdes gerais sobre as atribuigbes dos cargos.

14 — 15 Professor de Educacao Infantil e Fundamental — | — Magistério, Normal
Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia — Regiao de Terra Nova - Regiao
de Sao Joao do Pinhal

Fundamentos Legais e Teoricos da Educacgao

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes), com
foco no Ensino Fundamental; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90):
direitos e deveres da crianga e do adolescente; Plano Nacional de Educagao (PNE - Lei n°®
13.005/2014) e Plano Municipal de Educagao (se houver), Estrutura, competéncias gerais e
especificas, areas do conhecimento e componentes curriculares; Direitos de aprendizagem e
objetivos de desenvolvimento; Principais correntes pedagodgicas (tradicional, renovada,
tecnicista, critica) e seus reflexos na pratica docente; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freire) e suas contribuicbes para o Ensino
Fundamental; Conceito, principios e etapas de elaboragao e avaliagdo do PPP como documento
norteador da escola; Estrutura e importancia do Regimento Escolar no funcionamento da
unidade.

Planejamento, Curriculo e Metodologias de Ensino

Praga Coronel Declindo, S/N * CEP: 86.270-097 » S3o0 lerdnimo da Serras PR+ Fone/Fax: (43) 3772-2762
www.saojeronimodaserra.pr.gov.bre prefeitura@saojeronimodaserra.pr.gov.bre CNPJ: 76.290.683/0001-20



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JERONIMO DA SERRA - PR

Elaboragdo de planos de aula e projetos didaticos alinhados a BNCC e ao PPP da escola;
Metodologias de ensino que promovam a autonomia, a criatividade, o pensamento critico e a
pesquisa nos alunos, Construgdo e operacionalizagdo do curriculo enquanto processo
interdisciplinar; Integrac@o das diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares do
Ensino Fundamental, Promocdo do gosto pela leitura e pesquisa, e o desenvolvimento da
autoestima do aluno; Utilizagdo de recursos tecnologicos, material didatico (incluindo o livro
didatico), atividades extraclasse (bibliotecas, museus, laboratérios); Desenvolvimento de
atividades de recuperagéo para alunos com menor rendimento; Tipos, fungdes e instrumentos
de avaliagdo (formativa, somativa, diagnéstica, observagdo, registros), Analise de dados
referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagao e evasao escolar; Elaboragao de relatorios de
acompanhamento do rendimento e frequéncia dos alunos.

Educacao Inclusiva, Diversidade e Cidadania

Conceitos, legislacdo (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015); Estratégias para promover a inclusa@o de alunos com necessidades educacionais
especiais no ensino regular; Participacdo no encaminhamento, preparagio profissional e
orientagdo desses alunos; Desenvolvimento do educando para o exercicio pleno da cidadania,
compreendendo coparticipagdo e corresponsabilidade social; Incentivo a participagao em
atividades civicas, sociais, culturais, esportivas, concursos, feiras e grémios estudantis;
Estratégias pedagogicas que valorizem a diversidade cultural, étnico-racial, de género, social e
religiosa; Combate a preconceitos e discriminagdes no ambiente escolar, Estratégias de
articulagdo e integracdo com a familia e a comunidade; Promogdo de reunides, palestras e
eventos que fortalegam esse vinculo e apoiem o processo educativo.

Gestio Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional

Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor publico; Zelo pela integridade
fisica e moral do aluno; Manutengéo de registros atualizados (aula, frequéncia, aproveitamento);
Zelo pela manutengdo e conservagao do patrimonio escolar, Participagdo em reunifes
pedagogicas, conselho de classe e técnico-administrativas; Contribuicdo na elaborago,
execucéo e avaliagdo do PPP, politicas de ensino e propostas curriculares; Articulagdo com
6rgéos gestores de educacgdo e intercambio com outras instituicdes de ensino; Importancia da
atualizagio e aperfeicoamento constante, participando de palestras, seminarios, congressos e
cursos; Pesquisa de campo, estudos e discussdes sobre o curriculo e métodos de ensino;
Acompanhamento e orientago de estagiarios; Estimular e acompanhar o uso de recursos
tecnolégicos no processo de ensino-aprendizagem; Apresentar propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e @ aquisicdo de equipamentos para a escola; Assessoria aos
professores na busca de solugdes para problemas de reprovagao e evaséo escolar.

16 17 — 18 — 19 — 20. Técnico em Enfermagem — Técnico Completo + Registro
Conselho — Sede - Regidao de Taguara - Regiao do Caratuva - Regiao da Vila Nova
— Regiao da Terra Nova

Principios basicos de cuidados de enfermagem. Higiene e conforto do paciente. Técnicas de
mobilizagdo e posicionamento. Nogdes basicas sobre a estrutura e fungao dos sistemas do corpo
humano. Conhecimento dos principais 6rgdos e suas fungbes. Etica e legislagdo profissional
(Cédigo de Etica em Enfermagem; Lei n° 7.498/1986; Decreto n® 94.406/1987). Principios gerais
de seguranga no trabalho. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene, conforto, preparo e
desinfeccdo do leito, Nebulizacéo, hidratacdo, ataduras, aplicagdes quentes e frias, Coleta de
material para exames. Administragdo de medicamentos (calculo de dosagens, vias de
administragdo e eventos adversos) Oxigenoterapia, aerossolterapia. Assisténcia durante
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procedimentos como cateterismo vesical, sondagem nasogastrica. Assisténcia ao paciente
cirdrgico. Cuidado nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pés-operatoério. Materiais e
equipamentos basicos das salas de cirurgia. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Manuseio
de equipamentos: autoclaves, seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgéo e
esterilizagdo de materiais. Controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranca. Nogbes de
precaucado padrdo. Uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPls). Técnicas de
afericdo de temperatura, pulso, respiracdo e pressdo arterial. Interpretacdo basica dos
resultados. Tipos de feridas e processos de cicatrizagdo. Técnicas de curativos. Prevengéo de
ulceras por pressdo. Mudanga de decubito e cuidados com a pele. Técnicas basicas de primeiros
socorros. Atendimento inicial em situagdes de emergéncia (hemorragias, queimaduras, fraturas).
Atendimento pré-hospitalar. Manejo de situagbes de emergéncia. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Programas de
saude publica. Programa Nacional de Imunizagdo, esquema basico de vacinagdo, vias de
administracéo, rede de frio. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Politicas publicas de
saude. Principios e diretrizes do SUS. Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/1990; Lei n°
8.142/1990). Acdes em saude publica (prevengéo e controle de doengas transmissiveis e néo
transmissiveis). Politica Nacional da Atengdo Basica - legislagédo em vigor. Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia ao parto. Cuidados com o recém-nascido. Saldde da
mulher, incluindo pré-natal e prevengdo do cancer uterino. Assisténcia ao idoso, incluindo
promogdo da autonomia e qualidade de vida. Programas de atengdo & satde da mulher, crianga,
adolescente e idoso. Prevengio, controle e tratamento de doengas cronice-degenerativas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis. Estratégia de Salude da Familia.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: diabetes, hipertenséo arterial,
doengas renais, doengas respiratérias, doengas mentais, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificagbes compulsérias. Aleitamento materno. Assisténcia em saude mental.
Manejo de pacientes com transtornos mentais. Principios da bioética. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Conduta ética dos profissionais de salde. Politica Nacional de
Humanizagao.

21. Técnico em Higiene Bucal - Médio + Curso Técnico

Conhecimentos Basicos e Legislagdo: Legislacdo e Etica Profissional; Cédigo de Etica da
profisséo; Leis e normativas relacionadas & pratica de Higiene Dental; Direitos e deveres do
paciente e do profissional

Anatomia e Fisiologia oral: Anatomia da Cavidade Bucal, Estruturas dentarias (dentes,
gengivas, lingua, mucosas); Sistemas de apoio ao dente e periodonto; Fisiologia da Mastigagao
e Degluticdo e Funcéo dos dentes e articulagdo temporomandibular

Saide Bucal e Prevengao: Causas e Prevengdo de Doengas Bucais; Carie dentaria e doengas
periodontais; Placa bacteriana e sua remogdo; Técnicas de Higiene Bucal; Escovagéo, uso do
fio dental e enxaguantes bucais e Orientagbes sobre higiene bucal para diferentes faixas etarias
Atuagdo do Técnico em Higiene Dental: Funcdes e Responsabilidades; Assisténcia na
aplicacao de flior; Educag@o em saude: palestras e orientagdes; Atendimento ao Paciente;
Comunicagéo e abordagem ao paciente e Registro e histérico clinico

Instrumentagao e Materiais, propriedades, manipulagcao e armazenamento de materiais
utilizados em procedimentos odontologicos: Instrumentos; Utilizados em Consultérios
Dentarios; Limpeza e esterilizagdo de instrumentos; Uso correto de materiais odontolégicos
(anestésicos, fluor, etc.); Tratamentos Comuns; Preenchimentos simples, aplicagdo de selantes
e profilaxia
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Gestao 20252028

Praticas de Biosseguranca: Protocolos de Seguranga em Consultérios; Desinfecgéo e
esterilizaco de materiais; Controle de infeccdo e medidas de seguranga no atendimento
Gestdo em Salde Bucal: Organizagdo do Fluxo de Trabalho; Agendamento de consultas e
recepgdo de pacientes; Controle de estoque de materiais @ equipamentos; Importancia da
Educacio Continuada; Participac&o em cursos e atualizagdes na area de salde bucal
Ergonomia e Saude Ocupacional: Principios de ergonomia aplicados ao ambiente
odontolégico e prevencdo de doengas ocupacionais

22. Operador de Maquinas — Ensino Fundamental Incompleto
Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgéos componentes do Sistema Nacional de Transito; Condugéo de
veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, retroescavadeira, carro plataforma, moto
niveladora, pa-carregadeira, tratores e outras maquinas assemelhadas, Nogbes de primeiros
socorros; Nogbes de diregao defensiva e Manutencéo e limpeza das maquinas.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO — CADUNICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA - PARANA

A Comissiao Organizadora do Concurso Piblico

Eu, , portador(a) do RG n° , Inscrito(a) no
cargo de , Sob n° de inscri¢ao , residente
e domiciliado(a) na Rua = P , Bairro

, Cidade , Estado , CEP y

solicito isencao da taxa de inscrigao, conforme legislagao vigente, por ser inscrito(a)
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro,
sob as penas da lei, ser pessoa desempregada e de baixa renda, sem condigbes de
arcar com o valor da inscricdo sem prejuizo ao sustento proprio ou familiar, anexando
os documentos exigidos pelo Edital n® 001/2026.

Nestes termos, pec¢o deferimento.

de de 2026

Assinatura do(a) Requerente

Documentos a serem anexados:
1. Cobpia do boleto bancario da taxa de inscricao;
2. Comprovante de rendimento ou declaragéo de desemprego (cépia da Carteira

de Trabalho ou declaracdao do candidato);
3. Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n® 001/2026.

Observacao:

Observagses:

1. Juntar cépia do boleto bancario da taxa de inscrigdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragéo do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declarag&o do candidato que
esta desempregado.

2. Leia com ateng&o o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos

—
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ANEXO 1lI

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA - PARANA

A Comissio Organizadora do Concurso Publico

Eu, , portador(a) do RG n°® , inscrito(a) no
CPF n° , candidato(a) ao cargo de , Sob
n°® de inscrigao , residente e domiciliado(a) na Rua
s HP , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito isencdo da taxa de

inscrigdo, conforme Lei n°® 766, de 14 de abril de 2004, por ser doador(a) de medula
6ssea registrado(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagoes e anexo os documentos
exigidos pelo Edital n® 001/2026.
Documentos anexados:

1. Copia do boleto bancario da taxa de inscrigéo;

2. Carteira de Doador(a) expedida por érgao vinculado ao SUS ou comprovante

do REDOME;

Nestes termos, pego deferimento.

de de 2026

Assinatura do(a) Requerente
Observacgao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital,
conforme item correspondente a isencao.

e e e e e e el
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO -
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA - PARANA

A Comissio Organizadora do Concurso Piblico

Eu, . nacionalidade
estado civil , portador(a) do RG n°

, inscrito(a) no CPF sob n° , residente e

domiciliado(a) a y 0 , Bairro
Cidade , Estado ., CEP

, inscrito(a) no Concurso Pulblico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isencao do pagamento da taxa
de inscrigdo, com fundamento em modalidade legal de isen¢&o nao especificada no Edital, conforme
previsado legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro gue a solicitagdo & realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagdo comprobatéria necessaria, sob pena de
indeferimento e demais sangdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

1 g e = =

3. - — —_— - - -

Observacao: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragdo legal que comprove a
legitimidade da condigdo invocada para a solicitagdo de isengd@o, emitida por orgéo ou entidade
competente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DEMAIS
MODALIDADES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA - PARANA

A Comissio Organizadora do Concurso Piblico

Eu, . nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG n°

, inscrito(@a) no CPF sob n° , residente e

domiciliado(a) a ., n° , Bairro
Cidade , Estado , CEP

, inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isengao do pagamento da taxa
de inscrigdo, com fundamento em modalidade legal de isencdo nao especificada no Edital, conforme
previsao legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagdo € realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagdao comprobatdria necessaria, sob pena de
indeferimento e demais sancgdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Observacdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragdo legal que comprove a
legitimidade da condig&o invocada para a solicitagdo de isencdo, emitida por orgdo ou entidade
competente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Praga Coronel Deolindo, 5/N » CEP: 86.270-097 » 530 Jerdnimo da Serras PR+ Fone/Fax: (43) 3772-2762
www.saojeronimodaserra.pr.gov.bre prefeitura@saojeronimodaserra.pr.gov.bre CNPJ: 76.290.683/0001-20



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JERONIMO DA SERRA - PR

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE
AMAMENTACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA- PARANA

A Comissio Organizadora do Concurso Publico

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF
n° , candidato(a) ao cargo de , sob n° de
inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua ;
n° , Bairro , Cidade , Estado , CEP

, solicito, com amparo no Edital n® 001/2026, condigcbes especiais para
realizagdo das provas, conforme especificado:

1. Prova com ampliagdao do tamanho da fonte
o Fonte n° / Letra:
r

0
Sala especial

= Especificar:

-
Leitura de prova

Q

-

Amamentagao

-~

Outra necessidade
= Especificar:

Nestes termos, pego deferimento.

de de 2026

Assinatura do(a) Requerente

Observagao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital,
conforme item correspondente as condicoes especiais.
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ANEXO VI
DECLARAGAO PARA AFRO-BRASILEIRO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA - PARANA

A Comissido Organizadora do Concurso Publico

Numero da Inscrigao:

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em
reserva de vagas no Concurso Publico n°® 001/2026, que sou cidadao(a) Afro-
brasileiro(a), nos termos da legislagdo municipal vigente, identificando-me como de
cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informagoes prestadas.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observagao: A falsidade ideolégica, conforme Decreto-Lei n°® 2.848/1940, Art. 299,
implica em reclusdo de 1 a 5 anos e multa, se o documento for publico, ou reclusao de 1
a 3 anos e multa, se particular.

e ————————————————————— i —
e —_——————
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA DE SAO JERONIMO DA SERRA- PR

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Cargo:
Eu, . Inscricdo n°® , apresento os titulos abaixo para
pontuagdo no Concurso Publico n® 001/2026, conforme edital, anexando cépias autenticadas ou
originais.
TITULOS APRESENTADOS

Titulo Instituicao Carga Horaria Pontos Maximo
Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) - 4 4
correlato ao cargo pretendido ==
Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - 3 3
correlato ao cargo pretendido -
Especializagdo (Lato Sensu, min. 1 2

360h) - correlato ao cargo pretendido

Eventos/Cursos - Participagdo em

eventos  cientificos ou  cursos

realizados na area do cargo pretendido, 1 1
que somados ftotalizem 100 horas,
desde que a participagdo tenha
ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299.
Nestes termos, pego deferimento.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observagao: Anexar copias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA- PARANA

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico
Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscricao: Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma op¢ao):
1. Contra o Edital

> ' Contra Indeferimento de Inscrigao
" Contra Inscrigao

' Contra Questo da Prova (N° da Questao: )

e

o r Contra o Gabarito

o Contra a Pontuacéao

o | Contra Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos

o " Contra Resultado Definitivo da Avaliacao de Titulos

o | Contra Resultado e Classificagao dos Candidatos

Fundamenta¢ao do Recurso:

Declaro a veracidade das informacgoes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, pecgo deferimento.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a
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ANEXO X
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA- PARANA

01 - AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Auxiliar de forma administrativa todos os 6rgdos e secretarias da Administragcdo Municipal, nas
atividades comuns a fim de dar seguimento a  servicos  administrativos.

Genéricas:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias,

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Auxiliar no trabalho de fiscalizagao de tributos e contabilidade,;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e da
Secretaria de educagéo;

- Auxiliar o secretario das unidades escolares;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam,

- Auxiliar na confecgado da folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em
leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes a secretarias das unidades escolares e do
Departamento de Educagao, quando |a lotados.

- Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;

- Supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regime celetista;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios e outros documentos administrativos;

- Executar as tarefas de emissao de notas fiscais de produtor rural;

- Agendar as consultas médicas junto a hospitais ou postos de salide e centros especializados;

- Exercer atividades de organizago, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;

- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

- Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitagao e compras;

- Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e
as despesas realizadas;

- Auxiliar na emissdo de empenhos e as respectivos ordens de pagamento;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;

- Auxiliar na elaboracéo e interpretac@o da Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei

Orgamentaria Anual,
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- Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade;

02 - AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS - MOTORISTA

HABILITAGAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARTEIRA DE HABILITAGAO: "AD"
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAISATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Desenvolver atividades de dire¢ao veicular e de maquinas realizando transporte de coisas ou
pessoas, para atender as demandas municipais.

Genéricas:

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagio necesséria:

- Preencher adequadamente o Controle de Bordo;

- Dirigir dnibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a habilitagio
exigida;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificag&o, o preenchimento adequado do
controle de bordo objetivando a manutengao do veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo dos veiculos;

- Providenciar a lubrificag&o quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, bem como, calibrar os pneus;

- Operar radio transceptor;

- Proceder a mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga, destino, quilometragem,
horario de salda e de chegada;

- Auxiliar nos servigos de carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de
mercadorias, pacotes e outros produtos;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Realizar outras atividades de condugao de veiculos, quando solicitado.

03 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO. (Redag&o dada pela Lei n° 176/2022)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAISATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Compor equipes de Programas de Saude desempenhando as atribuicbes abaixo transcritas.

Genéricas:

- Executar tarefas basicas de informagodes a individuos e grupos, visando a instrugao da populagao
em geral para a prevengao de doengas;

- Orientar a populagéo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios
para a prevencao de doengas;

- Orientagdo e apoio para administragcdo de medicamentos especificos de acordo com os problemas
de salde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;

- Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores;

- Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a
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Gestao 202572028

temperatura;

- Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes;

- Fazer curativos quando necessario;

- Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informagdes:

- Esterilizar os materiais;

-Atuar em campanhas de prevencao de doengas, aplicando testes e vacinas:

Gestao 2021/24

-Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a
realizagdo de preventivos de cancer,;

-Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados
estatisticos e para comparagao do trabalho;

-Colaborar com a organizacgéo do local de trabalho;

-Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
-Realizar todas as competéncias atinentes a Lei Federal n® 11.350/2006

04 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Augxiliar nas questdes de promogao e prevengao em saude bucal para a populagdo de S&o Jerénimo
da Serra.

Genéricas:

-Realizar agdes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

Gestao 2021/24

-Proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios, instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos;

-Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos, organizar a agenda clinica,
-Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saltde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia;

-Buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

05 - EDUCADOR FiSICO

HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA BACHARELADO COM
INSCRICAO NO ORGAO DE CLASSE.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
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Executar e aplicar normas e atividades desportivas em Educagao Fisica para a promogao da Saude
da Populacéo do Municipio de S&o Jerdnimo da Serra;

Genéricas:

- Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas;
realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

- Instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

- Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- Laborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto;

VI - promover atividades fisicas para a promogéo de salde e da capacidade fisica por meio de
exercicios e de atividades fisicas para pessoas ou grupos;

- Executar programas de recuperagio da saude dos municipes, realizar treinos funcionais, e outras
atividades afins; Promover Campeonatos, Competicdes, Recreagbes funcionais em parceria com
outras secretarias;

- Realizar outras atividades correlatas;

06 - ELETRICISTA AUTOMOTIVO

HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE ELETRICA AUTOMOTIVA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Executar Manutengao Elétrica preventiva e corretiva dos veiculos da frota do Municipio de Sao
Jerénimo da Serra.

Genéricas:

- Prestar manutenc&o aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte
elétrica;

- Executar servigos de na rede de fiagdo dos veiculos;

- Substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo
existentes nas oficinas da entidade;

- Substituir lampadas e outros componentes periféricos;

- Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos gjetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes;

- Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagdo e manutengdo das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servigos;

- Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio;

- Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

- Primar pela qualidade dos servigcos executados;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior
hierarquico;
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07 - ENGENHEIRO CIVIL

HABILITAGAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COM INSCRIGAO NO ORGAO DE CLASSE.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Executar Servigos de Engenharia Civil, com elaboragao de projetos e fiscalizag&o de obras publicas
no ambito do Municipio de Sao Jerénimo da Serra.

Genéricas:

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacfes técnicas e estéticas da obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando méao-
de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos;

- Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e
os materiais de solos para localizagéo e prospecgdo de materiais necessarios a construgéo de
estradas;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medigao,
calculos topograficos e aerofotogrametricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e
outros, visando levantar especificagbes técnicas para elaboragéo e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscalizacao de obras, executadas por empreiteiras, avaliagbes de iméveis, projetos de
combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados
e outros;

- Orientar a compra, distribuigdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

- Integrar a equipe técnica de planejamento e execugdo do Plano Diretor;

- Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatoérios,
cadastros relativos as atividades de engenharia;

- Realizar projetos Estruturais, Hidraulicos, Elétricos, e outros correlates a toda e qualquer cbra
publica, praticando seus conhecimentos técnicos, assim como desenvolver projetos arquitetdnicos
individuais ou em parceria com demais técnicos;,

- Desenvolver outras atividades inerentes a sua formacgao;

08 - FONOAUDIOLOGO

HABILITAGAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COM INSCRIGAO NO ORGAO DE CLASSE.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Executar Servigos médicos de atendimento no ramo de fonoaudiologia para os pacientes, alunos e
assistidos pelo Municipio de Sao Jerénimo da Serra;

Genéricas:

- Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere & area da comunicagio escrita e oral, voz e
audicao;

- Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e
audigao;
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- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico, com base nos prognésticos;

- Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo,
aperfeigoando os padrdes da voz e falg;

- Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

- Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos foncaudiolégicos;

- Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audicao;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

09-10-11-GARI

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Responsavel pela limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico,
lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de Iobo, campinas e corregos.

Genéricas:

- Realizar os trabalhos de conservacgéo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos,
ruas e demais logradouros publicos;

- Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

- Realizar a limpeza e retirada de materiais de rios e corregos;

- Realizar a rogagem nos mais diversos pontos do municipio inclusive nos acostamentos das
estradas;

- Tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos.

- Quebrar pavimentos, abrir e fechar vala, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza
urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;

- Realizar a varrigao das ruas, avenidas, travessas e pracas;

- Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;

- Realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos;

- Realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposigbes ou qualquer
outro evento;

- Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes
recebidas;

- Realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos plblicos;

- Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;

- Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;

- Colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;

-Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos frabalhos de limpeza
plblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

-Manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins

12 - MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS LEVES E PESADOS

HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE EM MANUTECAO MACANICA VEICULAR

Praca Coronel Deolindo, 5/N « CEP: 86.270-097 » S3o Jerdnimo da Serra» PRe Fone/Fax: (43) 3772-2762
www.saojeronimodaserra.pr.gov.bre prefeitura@sacjeronimodaserra.pr.gov.bre CNPJ: 76.290.683/0001-20



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JERONIMO DA SERRA - PR

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Executar Manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da frota do Municipio de Séo
Jerbnimo da Serra, tornando-os funcionais.

Genéricas:

- Efetuar reparos mecanicos nos veiculos, caminhdes, 6nibus e maquinas pesadas;

- Auxiliar nos servi¢os de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutencgdo dos veiculos e maquinas
pesadas,;

- Auxiliar e executar a montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituicdo
de pecas e requlagem dos veiculos e maquinas pesadas;

- Reparar e/ou substituir pegas e equipamentos defeituosos;

- Monitorar o estoque de pegas e uso de EPI(s);

- Realizar e relacionar relatérios individuais dos servigos realizados;

- Emitir pareceres técnicos em mecanica;

- Realizar outras atividades correlatas;

13 - OPERARIO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Realizar trabalhos bragais em geral,

Genéricas:

- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadoria, materiais de
construgao e outros;

- Fazer carregamento de moveis, equipamentos em geral;

- Efetuar servigos de limpeza e conservagéo quando requisitado;

- Auxiliar recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

- Auxiliar nos servigos de abastecimento e lavagem de veiculos;

- Manejar instrugbes agricolas, executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubagbes, pulverizagdes etc.) aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e
pragas, alimentar animais sob supervisdo;

- Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas;

- Executar tarefas afins;

14 E 15 - PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL |

HABILITACAO EXIGIDA: MAGISTERIO, NORMAL SUPERIOR OU LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:
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Sintéticas:

Executar e aplicar normas e atividades Educacionais para a promog¢io da Educagdo Infantil e
Fundamental das séries iniciais (|) do Municipio de Sdo Jerdnimo da Serra; exerce & docéncia na Rede
Municipal de Ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condigcdes de exercer sua cidadania e aprendizagem; exercer atividades técnico-pedagégicas
que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Genéricas:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagégica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunibes pedagogicas e
técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola e/ou CMEI onde estiver lotado;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico;
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade
fisica e moral do aluno; Participar da elaboracio e avaliagcdo de propostas curriculares; Elaborar
projetos pedagogicos, Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar
atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno
portador de necessidades especiais do ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais no ensino regular, Propiciar aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do Conselho de Classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragao
e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola; Orientar 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio & o cumprimento da legislagao de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Analisar os dados referentes a recuperacéo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuacéo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional infantil
el/ou fundamental, Zelar pela manutengao e conservagao do patrimonio escolar; Apresentar propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestado democratica da unidade escolar ou
CMEI; Acompanha e orienta estagiarios; Executar outras atividades correlatas tanto nas escolas
municiais quanto nos CMEI(s). Atende junto com equipe multidisciplinar o ensino especial de acordo
com o PNE. Atender todo o plano pedagégico do Municipio de S3o Jerénimo da Serra. Executar todas
as tarefas correlatas e inerentes ao cargo. (Redagéo dada pela Lei n°® 176/2022)

16 —17 —18 —19 - 20 - TECNICO EM ENFERMAGEM

HABILITAGAO EXIGIDA: CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM COM INSCRICAO NO ORGAO DE
CLASSE.

—n —
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sintéticas:
Executar atividades de Técnico em Enfermagem auxiliando aos Enfermeiros no que for necessario
para atendimento em salde.

Genéricas:

-Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do Municipio.
-Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢cdes sob supervisdo, observar prescricdes médicas relativas
aos doentes.

Gestado 2021/24

-Ministrar remédios e cuidados a doentes, atender a solicitagéo de pacientes internados, verificar
temperaturas, pulso, respirac@o e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes,

-Coletar material para exame de laboratorio, registrar as ocorréncias relativas a doentes, participar de
trabalhos de isolamento de doentes,

-Esterilizar o material da sala de operagdes, auxiliar os médios nas intervengdes cirlrgicas, promover
a higiene dos doentes, requisitar material de enfermagem, executar tarefas afins.

21 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

HABILITAGCAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO:

Sinteéticas:

Executar Servigos Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultorios, clinicas,
laboratorios de protese e em érgaos publicos de salde. Prevenir doenga bucal participando de projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

Genéricas:

- Planejar o trabalho técnico-odontologico: Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do
paciente; elaborar projetos para a salde bucal, interpretar informagdes técnicas, agilizar o
atendimento odontolégico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente
opcbes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese; estimar prazos,
- Prevenir doenga bucal: Executar projetos educativos; ensinar técnicas de higiene bucal; evidenciar
placa bacteriana; realizar escovagdo supervisionada; atuar junto a equipe de elaboragéo do indice
epidemiolégico, aplicar métodos  preventivos para controle da carie dental
- Auxiliar ao profissional habilitado a confecgdo e execucdo proteses dentarias humanas,
Confeccionar moldeiras e ou provisorios; escolher a cor da protese, direto com o paciente; definir
forma e tamanho do(s) dente(s), ajustar tecnicamente a protese no articulador, dar acabamento e
polimento em préteses; confeccionar modelos em gesso; vazar moldes, montar modelos em
articuladores; prensar pecas protéticas em resina acrilica; fundir pegas metalicas; executar inclusbes
simples; reproduzir modelos,
- Executar em auxilio ao Cirurgido Dentista proca_dimentos odontologicos sob_superviséo: Efetuar
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profilaxia; realizar isolamento absoluto e ou relativo; aplicar selante; aplicar cariostati-co nos
dentes; aplicar flior topico; fazer tomada e ou revelacdo de raios-X, periapical e oclusal;
sondar a profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem supra gengival, inserir
materiais; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e restauracdes; remover
suturas; moldar arcada dentaria; fixar provisérios; verificar resultado dos procedimentos:
- Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais: Controlar entrada e saida de
trabalhos; estabelecer metas de trabalho; treinar pessoal auxiliar; distribuir trabalhos
programados para o dia; coordenar auxiliares; supervisionar auxiliares; estabelecer roteiro
de entrega e retirada dos trabalhos; preparar orgamentos; controlar estoque de material e
instrumental, Gestao 2021724
- Realizar outras atividades correlatas;

22. Operador de Maquinas
HABILITAGAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH “A - D" OU SUPERIOR.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Sintéticas: Desenvolver atividades de dire¢cdo de maquinas pesadas realizando servigos
operacionais em obras e vias publicas atendendo as demandas do municipio.

Genéricas:

-Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras
e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando
necessario. OBS: O servidor devera aprender a utilizar todas as maquinas pesadas,
mediante cursos oferecidos pela Administragao.

-Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

-Operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras. Aterros e trabalhos
semelhantes;

-Operar com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores, etc...;
-Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento;

-Conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

-Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos,

-Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

-Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

-Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom
funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

-Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagbées sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;
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- Acompanhar o abastecimento de combustivel, e verificar constantemente o nivel de agua
e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
- Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.
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