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Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

E-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br - www.riobonito.pr.gov.br - CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42)3653-1122
CEP: 85340-000 - Rio Bonitodolguacu - Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU - PARANA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU - PR, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob o n® 95.587.770/0001-99, com sede na Rua 7 de
Setembro, 720, Centro — CEP 85340-000, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. SEZAR AUGUSTO BOVINO, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal; Lei n* 1418/2022 que
dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira e Reestruturacao do Magistério; Lei
Complementar n° 041/2024 que reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos e sobre
as Atribuicbes dos Cargos dos Servidores do Poder Executivo Municipal; Lei
Complementar 097/2025 que dispbe sobre a criacdo, alteracdo e extingdo de cargos
efetivos da Prefeitura Municipal; Lei Complementar 099/2025 que altera os dispostos da
Lei 041/2014 e cria o cargo de fiscal de Posturas e Tributos e Lei e demais legislacoes
pertinentes, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
vagas efetivas e formagao de Cadastro Reserva (CR) para cargos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de RIO BONITO DO IGUACU - PR, conforme regras e termos
deste Edital

As inscricoes estardo abertas de 04/11/2025 a 23/11/2025 destinando-se ao
preenchimento das vagas existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do
concurso.

A Comiss3o Organizadora, instituida e nomeada pelo Decreto n° 234/2025 ficam
delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e
fornecimento de documentos e informacdes nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos
mensais consta no item 3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:

Slljtgirtnel m Evento Data
Publicacao do Edital 001/2025 — Prefeitura
1 Municipal de Rio Bonito do Iguagu — PR 29/10/2025
(completo com anexos)
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Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

E-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br - www.riobonito.pr.gov.br - CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42)3653-1122

CEP: 85340-000 - Rio Bonitodolguacu - Parand
Item/
Subitem Evento Data
1.1 Periodo de Inscri¢do 04/11/2025 a 23/11/2025
1.2 Ultimo Dia para Pagamento das Inscri¢gdes 24/11/2025

Prazo Final para Solicitacdo de Isencao da
Taxa de Inscricdo, entrega de Laudo
Médico para Candidatos que Pleiteiam
1.3 Condigdes Especiais (inclusive lactantes) e 12/11/2025
envio das Solicitagdes de Inscrigdo como
Afro Brasileiros, Doadores de Medula e
outras condigdes especiais

Edital Preliminar de Deferimento das
Inscricbes dos Candidatos PcD,
Solicitagcbes de Condigdes Especiais,

1.4 ~ o 14/112025
Isencdo de Taxa e Inscricbes de Afro-
Brasileiros, Doadores de Medula e Outras
Condigdes Especiais
Periodo para Recurso Contra
1.5 Indeferimento das Inscricbes e Pedidos 15/11/2025 a 18/11/2025

Relacionados no item 1.4
Edital Definitivo de Deferimento ou
1.6 Indeferimento dos Pedidos de Isencao 21/11/2025

Edital de Deferimento e Homologacao das

1.7 . . 27/11/2025
Inscricdes Gerais

18 Divulgacao dos Locais de Prova e 05/12/2025
Ensalamento

1.9 Aplicacao das Provas Objetivas 14/12/2025

1.10 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares 16/12/2025

111 Praz_o para Recurso contra Gabaritos 17/12/2025 a 19/12/2025
Preliminares

112 Divulgacao dqs gabarltos def|n|t|v0§ e 23/12/2025
resultado preliminar das Provas Objetivas

143 | Prazo para Recurso contra Resultados 24/12/2025 a 07/01/2026
Preliminares das Provas Objetivas

114 Dlvulgagaq dp Resultado Definitivo das 12/01/2026
Provas Objetivas

115 Convocacao e estfabelemmento de periodo 13/01/2026 a 16/01/2026
para entrega de Titulos
Convocagao para P~rova Pratica e definicao 13/01/2026
da data de realizacao

1.16 Aplicacao da Prova Pratica para 18/01/2026

Motoristas e Construtor Civil

Divulgacdo do Resultado Preliminar da
1.17 Avaliacado de Titulos e Nota Preliminar da 20/01/2026
Prova Pratica

Prazo para Recurso contra Resultado
1.18 Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Nota 21/01/2026 a 26/01/2026
Preliminar da Prova Pratica
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Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu
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Item/

Subitem Evento Data

Divulgacdo do Resultado Definitivo da
1.19 Avaliacdo de Titulos e das Notas 28/01/2026
Definitivas da Prova Pratica

Divulgacdo do Resultado e Classificacdo

1.20 e 30/01/2026
Preliminar por cargo

121 | Prazo para Recurso contra Resultado e | 41/055006 54 04/01/2026
Classificagao preliminar

129 Divulgacdao do Resultado Final e 05/02/2026

preparacao para Homologacao

Data sugerida para Homologagao do
Concurso Publico — PSP — Rio Bonito do 06/02/2026
Iguagu — Parana
Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a
divulgacdo das alteragbes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacao
descritos neste Edital.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais
editais complementares ou retificagdes que se tornarem necessarias durante o certame,
sendo executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico
e Social.

2.2 A publicidade dar-se-4& no site oficial do Instituto Unicampo -
www.institutounicampo.com.br no site da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu
— PR - https://riobonito.pr.gov.br/portal/app/app-login.php e no Jornal Xagu -
http://jornalxagu.com.br/.

2.3 O concurso tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas
conforme numero ofertado neste edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da
homologacéao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos.

2.7 O envio de informagdes e documentos sera exclusivamente eletronico, sendo
responsabilidade do candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de
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comunicacdo ou envio de documentos falsos poderdo implicar cancelamento da
inscrigao.

2.8 A inscricdo implica aceitacdo tacita de todas as normas estabelecidas neste edital,
incluindo as eventuais alteragdes publicadas no decorrer do certame.

2.9 Admite-se a impugnacao deste edital ou de suas alteragdes no prazo de 5 (cinco) dias
a contar da publicacao, por meio de formulario eletrénico disponivel na area do candidato
no site do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arealizacado do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:
ITEM | CARGOS VAGAS | REMUNE | C.H. REQUISITOS P.O.|P.T |P.P
RAGAO PARA O CARGO
01 Assistente CR R$ 40 HR Ensino Médio Sim
Administrativo 1.936,42 Completo
02 Assistente 1+CR R$ 20 HR.|Superior completo em| Sim | Sim
Social 2.466,67 Servigo Social +
registro no CRESS
03 | Atendentede | 7 +CR R$ 40 HR. Ensino Médio Sim
Creche 2.466.67 Completo +
Formacéo de
Docentes
04 |Construtor Civil | 3+ CR R$ 40 HR.| Ensino Fundamental | Sim Sim
2.466.67 completo até o 9° ano
05 Fiscal de 1+CR R$ 40 HS| Ensino Superior Sim | Sim
Posturas e 4.924,80 Completo em
Obras engenharia Civil,
Arquitetura,
Administracao,
Gestao Publica e/ou
Direito
06 |Fiscal Tributario | 1 + CR R$ 40 HR.| Ensino Superiorem | Sim Sim
Municipal 4.924,80 Direito, Ciéncias
Contabeis,
Administragao,
Economia, Gestao
Publica e
Engenharia.
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07 |Fonoaudidlogo | 1+ CR R$ 40 HR.| Superior Completo | Sim Sim
4.924,80 em Fonoaudiologia +

Registro no CRFas

07 Motorista 08 +CR R$ 44 HR.| Ensino Fundamental | Sim Sim
2.466,67 Completo + CNH
categoria “D” ou
superior + Curso de
Transporte Coletivo
de passageiro,

escolar e de
emergéncia
08 Professor 28 + CR R$ 20 HR.| Superior Completo | Sim Sim
2.782,98 em Pedagogia
09 Zeladora 05 + R$ 44 HR.| Ensino Fundamental | Sim
CR 1.706,26 completo até o 9° ano

Legenda:

C.R. — Cargo Reserva: nédo ha vaga para contratagdo imediata, mas podera haver vacancia de
vagas ou criagao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico

C.H. — Carga Horaria
P.O. — Prova Obijetiva
P.T. - Prova de Titulos
P.P. — Prova Pratica

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o
cargo durante o periodo de convocagdo, devendo no momento da investidura do cargo, atender
as exigéncias relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo, especificamente nos
requisitos de escolaridade e comprovacao de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo
ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgéo fiscalizador.

3.3 A nomeacao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacao, por parte do
candidato que devera desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com
as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGCU - PR.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario
disponivel no site www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Item 1 — Cronograma.
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4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site - institutounicampo.com.br, preencher
o formulario de inscricdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico para
acesso aos dados do concurso.

4.3 Apos preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato
formalizara o pedido de inscricdo clicando em “enviar dados para inscricao”, devendo o
pagamento ser realizado até a data limite indicada no Item 1.

4.4 Os valores da taxa de inscricao serao

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscrigao
Nivel Fundamental R$ 60,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. Nao
havera devolucio do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso.

4.6 A inscricao sera confirmada somente apos:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicao financeira; ou
b) homologacao do pedido de isengao, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o pagamento nao seja confirmado ou o candidato ndo regularize pendéncias no prazo
previsto, a inscricdo sera cancelada automaticamente.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Sera concedida isencdo ao candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008, mediante apresentacdo do NIS valido.

5.2 N3o serdo aceitos protocolos de inscricdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o Anexo Il deste edital e envia-lo ao endereco indicado pelo
Instituto Unicampo.

5.4 Tera direito a isengéo, nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018, o candidato doador de
medula 6ssea, devendo apresentar comprovagao de cadastro no REDOME e preencher o Anexo
M.

5.5 Outros casos previstos em lei poderao justificar isengdo, desde que o candidato apresente
documento oficial comprobatério e preencha o Anexo IV.

5.6 O resultado da analise dos pedidos de isengéo sera divulgado no site do Instituto Unicampo
antes da data final para pagamento da taxa.
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5.7 O candidato com pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o ultimo
dia previsto para as inscricoes.

6 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 A relagcao dos candidatos com inscricdes homologadas sera divulgada no site do Instituto
Unicampo e nos canais oficiais da Prefeitura de RIO BONITO DO IGUACU na data prevista no
Item 1 — Cronograma.

6.2 O edital de homologacédo contera a relagdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condigdes especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdes deverao ser apresentados conforme
prazos e procedimentos do Item 20 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribui¢gdes do cargo
sejam compativeis com sua condigéo, nos termos da Lei n° 7.853/89, Decreto n°® 3.298/99 (alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004), Lei n® 12.764/12 e Decreto n° 8.368/14.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o numero total de vagas do
cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em numero fracionado, sera para
0 numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4 Durante a validade do concurso, as convocagdes de PcD seguirdo a alternancia prevista no
edital: 52, 212, 412, 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificagao.

7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo
Decreto n°® 5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.5 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos quanto a conteudo, avaliagao, critérios de aprovagéao, horario e local de prova.

7.7 Para concorrer na condi¢cdo de PcD, o candidato devera:
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a) Indicar tal condi¢ao no ato da inscricdo (ou no pedido de isengéo), especificando o tipo de
deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:

Ser original ou copia autenticada;

Estar datado ha no maximo 12 meses;

Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

Conter nome do candidato, carimbo, nUmero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGOES ESPECIAIS PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverao informar no ato da inscrigao,
anexando documentagao comprobatdria.

8.2 As condicdes especificas disponiveis incluem:

Prova em braile;

Prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor;

Intérprete de Libras;

Acesso a cadeira de rodas;

e Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitacao de condigdo especial devera seguir as mesmas regras do
subitem 7.8

8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo - V, indicando horario
aproximado da amamentagdo e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.

8.4.3 A amamentacgao sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessao de tempo adicional.


mailto:prefeitura@riobonito.pr.gov.br
http://www.riobonito.pr.gov.br/

—
) i

9 Sesaertad o
IAAL 4 5

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

E-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br - www.riobonito.pr.gov.br - CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42)3653-1122
CEP: 85340-000 - Rio Bonitodolguacu - Parand

8.4.4. Outras condicbes especiais previstas em Lei, para realizacdo da Prova, poderdo ser
solicitadas pelo Candidato; para tanto devera ser preenchido o Anexo — V.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

9.1 Nos termos da Lei Estadual n°® 14.274/2003, seréo reservadas 20% das vagas de cada cargo
a candidatos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigao.

9.2 Somente havera reserva imediata de vagas para afro-brasileiros em cargos com 3 (trés) ou
mais vagas.

9.3 O arredondamento do percentual, quando fracionado, sera para o numero inteiro subsequente,
respeitado o maximo de 10% das vagas.

9.4 As convocagdes seguirdo alternancia: 32, 112, 162, 212 vagas e assim por diante, observada a
ordem de classificacao.

9.5 Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera indicar essa condicdo no ato da
inscricao e enviar declaragdo conforme Anexo VI.

9.6 A falsidade na declaragdo implicara anulagdo da inscricdo e, se nomeado, demissao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.7 O deferimento das inscrigbes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.
9.8 O candidato afro-brasileiro aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.9 Nao havendo aprovados na reserva, as vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.

10 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de inscricdes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais
oficiais da Prefeitura de RIO BONITO DO IGUAGU na data prevista no Item 1 — Cronograma.

10.2 A listagem contera:

candidatos da ampla concorréncia;

candidatos PcD;

candidatos afro-brasileiros;

candidatos com condi¢des especiais para realizagao das provas.
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10.3 Recursos contra as inscricbes homologadas deverao ser feitos por meio de link especifico no
site do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Iltem 1 — Cronograma.

10.4 O candidato n&o podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de multiplas inscrigdes,
sera considerada apenas a ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site junto a divulgacdo do ensalamento.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade)
sera nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocacdes ocorrerao por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura.
11.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com direitos equiparados;
b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

f) Nao ter condenagéo criminal com sentencga transitada em julgado;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) N&o ocupar outro cargo publico, salvo hipéteses do art. 37, XVI da CF, com
compatibilidade de horarios;

i) Apresentar documentos comprobatérios de escolaridade e demais requisitos do cargo.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMAGOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Rio Bonito do Iguagu — PR, na data prevista
no Item 1 — Cronograma.

12.2 A duragédo sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portdes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos
assinados por testemunhas.

12.3.1 As Provas terdo inicio as 09 horas e encerrar-se-do as 12 horas.

12.4 O candidato devera comparecer com:
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Documento oficial com foto;
Comprovante de inscrigao;
Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificagdo, sera aceito boletim de
ocorréncia emitido ha no maximo 90 dias.

12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apés 30 minutos do inicio e levar o caderno de
questdes apenas apés 90 minutos do inicio.

126 E proibido uso de aparelhos eletrénicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou
corretivos.

12.7 Serd eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.

12.8 Os dois ultimos candidatos na sala deverdo sair juntos apds assinatura do termo de
fechamento.

12.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

13.1 O concurso compreendera:
a) Prova objetiva de multipla escolha (para todos os cargos);
b) Prova de titulos (para Assistente Social, Fiscal de Posturas e Obras, Fiscal Tributario
Municipal, Fonoaudidlogo e Professor);
c¢) Prova pratica (para o Cargo de Motorista e Construtor Civil).

13.2 A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatorio; a prova pratica tem carater
eliminatério e a prova de titulos tem carater classificatério.

13.3 A Prova Objetiva sera aplicada aos cargos nominados no Item 13.1.a, sendo 50 questdes
objetivas.

13.4 Para cargos de Assistente Social, Fiscal de Posturas e Obras, Fiscal Tributario
Municipal, Fonoaudiélogo e Professor, haverda Prova de Titulos e serdo convocados os
candidatos que obtiverem 45 ou mais pontos na Prova Objetiva.

13.5 Para os Cargos de Motorista e Construtor Civil havera Prova Pratica e serdo convocados
candidatos que obtiverem 50 ou mais pontos na Prova Objetiva. E serdo convocados até 30
candidatos para o cargo de Motorista e 12 Candidatos para o Cargo de Construtor Civil que
obtiveram 50 ou mais pontos na Prova Objetiva.
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14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A prova objetiva contera com 50 questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
sendo apenas uma correta.

14.2 Distribuicdo das questodes:

. . Conhecimentos
, Lingua ‘o Conhecimentos .
Cargo/Nivel Portuguesa Matematica Gerais Especificos Total
Fundamental 10 10 05 25 50
Médio 10 10 05 25 50
Superior 10 10 05 25 50

14.3 Para cargos de nivel médio, a pontuacao sera de 0 a 100 pontos (cada questao valendo 2
pontos).

14.4 Para cargos de nivel superior, com prova de titulos, a pontuacao sera de 0 a 90 pontos
(cada questao valendo 1.80 pontos).

15 — DA PROVA PRATICA AOS CARGOS DE MOTORISTA E CONSTRUTOR CIVIL

15.1 A aplicagao da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Construtor Civil sera realizada no
municipio de Rio Bonito do Iguag¢u — PR, em data definida no Edital de Convocacgao, conforme o
Item 1 — Cronograma das Atividades. O horario e o local serdo informados no ato da
convocagao.

15.2 O Ato Convocatério sera publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos da
data de realizagao, no site oficial do Instituto Unicampo (www.institutounicampo.com.br), no site
da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacgu - PR -
https://riobonito.pr.gov.br/portal/app/app-login.php e no Jornal Xagu -
http://jornalxagu.com.br/.

15.3 No dia da realizagédo, o candidato devera apresentar documento oficial de identificacao
original com foto, no local indicado no Edital de Convocacéo.

15.4 Nao serdo aceitos outros documentos além do mencionado no subitem anterior, exceto
quando especificado nos subitens 16.1, e 16.2 para cada cargo.
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15.5 A Prova Pratica consistira na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades necessarios
ao desempenho das atividades do respectivo cargo.

15.6 A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

15.7 Somente poderdo permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele
horario e a equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.8 Situagbes como adversidades climaticas, acidentes ou congestionamentos n&o garantem
direito de apresentacao fora do horario agendado.

15.9 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) ndo portar documento de identificagcdo valido conforme subitem 15.3, 16.1 e 16.2 conforme o
cargo;

¢) agir com falta de urbanidade perante examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

d) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;

e) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

f) portar armas, ainda que com licenga;

g) utilizar, durante a prova, equipamentos eletrénicos como celular, notebook, reldgio digital,
gravador ou similares.

15.10 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo da
auséncia.

15.11 A auséncia ou atraso implicara eliminagao do candidato.

16 — DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA

16.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “D” ou superior, valida, utilizando 6culos ou lentes de contato, quando houver exigéncia
na CNH. Somente a CNH sera aceita como documento de identificagéo para esta prova.

16.2 N&o serdo aceitos outros documentos além da CNH.

16.3 O candidato que nao apresentar CNH dentro do prazo de validade nao podera realizar a
prova.
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16.4 A prova consistird na condugao de veiculo compativel com a categoria da CNH, conforme o
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Serao avaliados os procedimentos prévios antes
de colocar o veiculo em movimento e a pratica de direcido em percurso definido, em via urbana
aberta.

16.5 O tempo de duracdo ndo excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e
examinadores no veiculo até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuagdo do candidato.

16.6 Aprova valera 100 pontos,dos quais serdo descontados os pontos correspondentes
as faltas cometidas.

16.7 As faltas serao classificadas de acordo com o cédigo de transito, como:
a) gravissimas;
b) graves;
c) médias;
d) leves.

16.8 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50
pontos; o candidato que n&o atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do concurso.

16.8.1 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Motoristas, serdo somados aos pontos obtidos
na Prova Obijetiva e divididos por 2 (dois).

17 — DA PROVA DE TiTULOS

17.1 De carater classificatério, valera até 10 pontos, somados a nota da prova objetiva.

17.2 Apenas candidatos de nivel superior convocados conforme o item 13.1.b poderao participar.
17.3 Os titulos deverao ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de apresentagcao
de titulos, constante no Anexo VII.

17.4 Cada titulo so sera considerado uma vez.

17.5 Quadro de pontuacgao:

Pontos por| Pontuagao

Ordem Titulo . o
titulo maxima
01 Doutorado — na area correlata ao cargo pretendido 3,5 3,5
02 Mestrado — na area correlata ao cargo pretendido 2,5 2,5
Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de
03 especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a nzg 1 3

area do cargo/especialidade a que concorre.

Participagcdo em eventos cientificos ou cursos
04 realizados na darea do cargo pretendido, que 1 1
somados totalizam 100 horas, desde que a
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Pontos por| Pontuacgao

Ordem Titulo , ., .
titulo maxima

participacado tenha ocorrido nos ultimos 05 (cinco)
anos.

17.6 O nao envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

18 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

18.1 A nota final para classificagao sera:

a) Para cargos de nivel fundamental e médio: a nota final sera a nota obtida na Prova
Objetiva: a nota maxima sera de 100 pontos

b) Para cargos de nivel fundamental com Prova Objetiva e Pratica: a nota final sera
nota obtida na Prova Objetiva, mais a nota da Prova Pratica dividido por 02 (dois), a nota
maxima sera de 100 pontos

c) Para cargos de nivel superior com Prova de Titulos: A notas final sera a soma da
nota da Prova Objetiva mais a pontuagao dos titulos: a nota maxima sera de 100 pontos

18.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

18.3 PcD e afro-brasileiros aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista especifica.
18.4 Critérios de desempate:

Idade igual ou superior a 60 anos (Estatuto do |doso);
Candidato mais idoso;

Maior nimero de filhos menores de 16 anos;

Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;
Sorteio.

arowoN=

19 — CONDIGOES DE APROVAGAO DOS CANDIDATOS

19.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.

19.2 Os candidatos que nao obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 19.1 seréo
desclassificados.
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20 - DOS RECURSOS

20.1 Cabera recurso:
a) Contra indeferimento de inscricao ou condicao especial;
b) Contra indeferimento de isencéo;
c) Contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar
d) Contra questdes da prova pratica e gabarito preliminar
e) Contra resultado da prova de titulos;
f) Contra nota final e classificacdo.

22.2 O prazo para recurso € o previsto no Item 1 — Cronograma.

22.3 Recursos devem ser apresentados individualmente, via formulario proprio no site do Instituto
Unicampo, com fundamentagao e, quando for o caso, citacdo de bibliografia.

22.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos nao serao aceitos.

22.5 Caso haja alteracdo de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver
anulagao de questéo, a pontuagao sera atribuida a todos os candidatos.

22.6 O provimento de recurso podera alterar a classificagdo, inclusive rebaixando ou
desclassificando candidatos que n&o atinjam nota minima.

19.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca
examinadora a ultima instancia administrativa.

21 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

21.1 O resultado final sera divulgado apds o julgamento de todos os recursos.

21.2 A homologacao sera feita pela Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu — Pr. e
publicada nos canais oficiais.

21.3 A convocagao seguira rigorosamente a ordem de classificacao, respeitando a reserva de
vagas prevista neste edital.

21.4 O candidato convocado que recusar ou nao assumir podera, uma unica vez, ser
reposicionado no final da lista de classificados.
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21.5 Sera eliminado o candidato que apresentar informagdes falsas ou documentos irregulares, a
qualquer tempo.

21.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliagdo médica para comprovagcao de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

21.7 O ndo comparecimento a convocacgao, salvo hipoteses previstas neste edital, implicara perda
do direito a vaga.

22 — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Ainscricao do candidato implica conhecimento e aceitagao tacita das condicbes deste edital,
bem como de eventuais retificacbes publicadas durante a vigéncia do concurso.

22.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
contado da data de publicacdo da homologacao do resultado final.

22.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento e
Organizacao do Concurso Publico, designada pelo Decreto n°® 234/2025

22.4 Alteracbes, atualizagdes ou acréscimos ao edital poderao ser realizados até a data de
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicacao oficial.

22.5 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — Conteudo Programatico; )
b) Anexo Il — Requerimento para Isencao da Taxa de Inscricao — CadUnico;
¢) Anexo Illl — Requerimento para Isen¢ao da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV — Requerimento para Isengao da Taxa — demais hipoteses;
e) Anexo V — Requerimento de Condi¢des Especiais amparados por Lei;
f) Anexo VI — Declaracao de Afro-brasileiros;

g) Anexo VII — Formulario para Apresentacgao de Titulos;

h) Anexo VIl — Formulario para Interposi¢cao de Recursos;

i) Anexo IX — Atribuigcdes e Requisitos dos Cargos.

Rio Bonito do Iguacu/PR, 29 de outubro de 2025
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

I - NIVEL FUNDAMENTAL

e Lingua Portuguesa:
Ortografia (escrita correta das palavras); divisao silabica; pontuacao;
acentuacao grafica; flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; numero — singular e plural) e Interpretacao de Texto.

¢ Matematica:
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal
de unidades de medidas brasileira; perimetro e area das principais figuras
geomeétricas planas; regra de trés simples; porcentagem e juros simples.

e Conhecimentos Gerais:
Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais,
estaduais e municipais; atualidades em assuntos relacionados com o
Municipio, Estado e com o Brasil.

Il - NiVEL MEDIO

e Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretagcédo de texto; A organizacao textual dos varios
modos e discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura,
formacéo e significacao de vocabulos; Derivagao e composigcao; A oragao
e seus termos; A estruturagéo do periodo; Classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagéo;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

e Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgoes.
Regras de trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem.
Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1° e 2°
graus: resolucao e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do
1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise
combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades
finitas.
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e Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos
assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagoes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

lll - NIVEL SUPERIOR

e Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretagao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Flexdo nominal e verbal;
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuagéo; Classes gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos
integrantes da oracéao: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal; Redacgao Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introdugao a assuntos preestabelecidos, correspondéncia
oficial.

¢ Matematica:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e
Conjuntos Numeéricos; Potenciagao; Multiplos e Divisores (MMC e
MDC); Polinbmios e operagbes com polinémios; Fragdes, decimais,
dizimas e operagdes; Perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Expressdes Numéricas; Equacao de 1° e 2° graus; Sistema de
equacoes; Sistema Métrico Decimal; Razao; Proporcao; Divisao
Proporcional; Numeros Primos.

e Conhecimentos Gerais:

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais,
estaduais e municipais; atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

01. Assistente Administrativo

Técnicas de comunicagao verbal e nao verbal. Atendimento telefénico.
Procedimentos para recepcao de clientes e visitantes. Técnicas de elaboracao
de relatdrios simples. Redag¢ao de documentos administrativos. Procedimentos
de Protocolo. Correspondéncia oficiais. Utilizacao de ferramentas do pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegacao na Internet. Utilizacdo de e-mail.
Digitacdo e formatacdo de textos. Criagdo e gerenciamento de planilhas
eletrbnicas. Sistemas de arquivamento. Organizagdo de documentos e
processos. Controle de materiais de expediente. Gestdo de documentos
digitais. Conceitos basicos de administracdo. Organizacao de eventos e
promocgoes. Gestao de tempo e prioridades. Trabalho em equipe.

02. Assistente Social

Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do servigo social;
Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Movimentos
Sociais; Politica social; Sistema de Seguridade social; Servigo social na
contemporaneidade; Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos
arranjos familiares e direitos geracionais; Servigco Social no Processo de
producao e reproducao de Relagdes Sociais; Questao social e Servigo social;
Planejamento em servigo social; Formulagcado de programas, projetos e planos;
Processo de trabalho do Assistente Social; Instrumentalidade do Servigo
Social; Pesquisa em Servigco Social; Elaboragcdo de laudos, pareceres e
relatérios sociais e Trabalho em rede e Interdisciplinaridade.

03. Atendente de Creche
Fundamentos Teérico-Legais e Eticos da Educacao Infantil
Legislagdo Essencial da Educacao Infantil: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) - Direitos Fundamentais e Protegéo; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional (LDB) - Disposigbes sobre a Educagéao Infantil;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Direitos de Aprendizagem e
Campos de Experiéncias na Educacgao Infantil.
Concepgdes de Crianga e Desenvolvimento na Primeira Infancia: A crianca
como sujeito ativo, protagonista e suas especificidades de desenvolvimento
(fisico, social, emocional, cognitivo e linguistico) e O papel da creche no
desenvolvimento integral da crianca.
Etica Profissional e Conduta no Servico Publico: Deveres, proibicdes e
responsabilidades do servidor publico e Sigilo profissional e respeito a
diversidade.
Desenvolvimento e Praticas Pedagogicas na Rotina da Creche
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Aspectos Essenciais do Desenvolvimento Infantil: Coordenagao motora (ampla
e fina) e desenvolvimento da autonomia; Estimulo a linguagem e expressao;
Desenvolvimento socio emocional: interagdes, expressao de sentimentos e
formacéao de identidade.

O Brincar e as Interacbes como Ferramentas de Aprendizagem: Importancia
do brincar livre e dirigido no desenvolvimento infantil; Mediagao de atividades
recreativas, jogos e trabalhos educacionais de artes diversas e Promocéao de
um ambiente ludico e estimulante.

Cuidados Essenciais, Saude e Seguranca da Crianga

Higiene Pessoal e Coletiva: Procedimentos de higiene individual (banho, troca
de fraldas, lavagem das maos) e orientagdo as criangcas para a autonomia;
Manutencé&o da higiene do ambiente e materiais de uso diario.

Alimentagao e Nutricdo Infantil: No¢des de alimentacao saudavel e auxilio na
hora das refei¢cdes, estimulando a independéncia e Higiene e seguranca no
manuseio dos alimentos.

Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros: Observacao continua da saude
e bem-estar das criangas; ldentificacdo de situagdes de risco e prevencao de
acidentes no ambiente da creche e Nocbes de primeiros socorros para as
ocorréncias mais comuns (engasgos, quedas, cortes), incluindo o acionamento
de apoio.

Organizagao do Ambiente, Rotinas e Relagdes de Trabalho

Organizagdo e Manutencao do Ambiente: Arrumacado, ordem e limpeza do
espaco de trabalho para facilitar as rotinas e garantir a seguranga e Utilizagao
segura e adequada de materiais e equipamentos.

Gestao das Rotinas Diarias: Estruturagcdo e acompanhamento das rotinas
(higiene, alimentagéo, sono, atividades); Vigilancia constante e manutengao da
disciplina de forma positiva e Apuragéo e registro de frequéncia.

Comunicacao e Trabalho em Equipe: Comunicacdo eficaz com pais e
responsaveis (higiene infantil, acontecimentos do dia, entrega/recebimento de
criangas) e Comunicacao clara e eficiente com o chefe imediato e demais
membros da equipe, reportando incidentes e dificuldades.

04. Construtor Civil

Fundamentos de Constru¢cao Civil: Materiais de construgao: tipos,
caracteristicas e aplicagdes (cimento, areia e outros), técnicas de preparo de
argamassa, leitura e interpretagao de projetos. Execugéo de Obras: técnicas de
alvenaria e acabamento (chapisco, embogo e reboco), assentamento de
ladrilhos, azulejos e ceramicas, colocagao de soleiras, técnicas de execugao de
pisos. Seguranga no Trabalho: uso correto de andaimes, ferramentas e
equipamentos de seguranca.

Fundamentos da Carpintaria: Conhecimento sobre os diferentes tipos de
madeira, madeiras elevadas e compensadas - propriedades, usos e selegao
para cada aplicagdo, - tratamento e conservagdo da madeira
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(impermeabilizacdo, protecao contra clima) -tipos, ferramentas, construgao,
reparos e montagens.

Fundamentos de Eletricidade: O que € corrente elétrica, tensao, resisténcia,
tipos de corrente elétrica: corrente continua (CC) e alternada ICA), grandezas
elétricas e suas unidades: volts (V), amperes (A), ohms (Q, Identificacao e fungao
de fios, cabos, interruptores, fusiveis, conectores, diferengas entre circuitos
monofasicos e bifasicos, nogdes de aterramento elétrico e sua importancia,
elaboracao de cotacbes e orgcamentos, equipamentos e ferramentas.

Fundamentos de Hidraulica: Pressao, vazao e resisténcia hidraulica, tipos de
sistemas hidraulicos: residenciais, comerciais, Tipos de tubulagdes: PVC, PPR,
CPVC, cobre, conexdes e acessoérios: luvas, joelhos, tés, adaptadores e
valvulas, planejamento e execugao de redes, leitura e Interpretacéo de projetos,
instalacdo de redes de abastecimento de agua, montagem, fixacao de
tubulagdes em paredes e tetos, instalacdo de caixas de inspecéao, sifonadas e
de passagem, substituicdo de pecas defeituosas: registros, valvulas e torneiras,
inspecao e limpeza de caixas d'agua, verificacdo de pressdo e vazado em
sistemas de abastecimento e deteccido de infiltragcbes e umidade em redes
ocultas, instalagao de pias, lavatérios, tanques, fixacdo e colocagao de vasos
sanitarios, caixas acopladas, montagem de chuveiros, torneira, montagem de
caixas d’agua, Ferramentas Basicas: Cortadores de tubos, chaves de grifo,
alicates, ferramentas de teste de pressao para redes hidraulicas.

Fundamentos da Pintura: Importancia da pintura para protecao e estética de
superficies, tipos de superficies a serem pintadas: alvenaria, madeira, metais e
gesso. Materiais de Pintura: Tipos de tintas e complementos: acrilica, latex,
esmalte, epoxi e verniz — seladores, massas corridas. Tipos de ferramentas:
trinchas, pincéis, rolos e pistolas de pintura. Preparacdo adequada: Limpeza e
remog¢ao de sujeira, mofo e dleos, Corregdo e aplicagdo de massa, tintas
térmicas e isolantes para ambientes especificos.

Fundamentos da Fungido de Calheiro: Tipos de chapas metdlicas: ago
galvanizado, aluminio, zinco e cobre, caracteristicas e aplicagbes de cada
material, nocbes sobre durabilidade e resisténcia a corrosao, ferramentas
basicas: tesouras de corte, alicates, trenas, esquadrias, equipamentos para
dobra e conformacao, interpretacéao e leitura de projetos. Instalagao de Calhas e
Dutos: Fixagao de calhas, conexdo, manuteng¢ao preventiva e reparos.
Fundamentos da Fungado de Armador: materiais utilizados em estruturas de
concreto armado, Ferramentas de Trabalho, equipamentos, leitura e
interpretacdo de projetos, montagem de estruturas, dimensionamento de
armaduras:

05. Fiscal de Posturas e Obras

Legislagao Urbanistica e Edilicia Municipal
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Aborda o conjunto de leis e regulamentos que disciplinam o uso, ocupagao e
parcelamento do solo, bem como as normas para construcdes e edificacbes no
municipio.

Caddigo de Obras Municipal (ou Lei de Edificagdes) e suas atualizagdes;

Plano Diretor Municipal e Lei de Uso e Ocupacéo do Solo;

Licenciamento e Regularizagcdo de Obras;

Normas Técnicas e Legislacdo Complementar.

Cédigo de Posturas e Fiscalizacao do Espago Publico

Concentra-se nas normas que regulam o comportamento dos cidadaos e as
atividades no espaco publico, visando a ordem, seguranga e bem-estar coletivo.
Cddigo de Posturas Municipal de Rio Bonito do Iguagu e suas atualizag¢des;
Fiscalizacao de Atividades Comerciais e de Prestacado de Servicos;

Controle de Publicidade, Propaganda e Eventos;

Higiene Publica e Descarte de Residuos.

Procedimentos Fiscais e Processo Administrativo

Aborda os instrumentos e ritos utilizados pelo Fiscal para coibir irregularidades,
formalizar infragbes e conduzir os processos administrativos;

Atos e Instrumentos de Fiscalizacao;

Lavratura de Documentos Fiscais;

Processo Administrativo de Fiscalizacao;

Poder de Policia Administrativa.

Conduta Profissional e Fungdes de Apoio

Engloba os principios éticos que devem reger a atuagdo do servidor e as
atividades complementares de apoio a gestdo municipal.

Etica e Deveres do Servidor Publico;

Orientacao e Atendimento ao Cidadao;

Elaboracao de Relatérios e Comunicagao;

Relagdes Inter setoriais.

06. Fiscal Tributario Municipal

Direito Tributario e Legislagao Municipal

Aborda os fundamentos do sistema tributario nacional e a aplicagéo especifica da
legislacao no ambito municipal:

Sistema Tributario Nacional;

Legislacao Tributaria Municipal;

Obrigagao e Crédito Tributario e Tributos de Competéncia Municipal:

Administragcao e Processo tributario Fiscal
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Concentra-se nos procedimentos administrativos, fiscalizatérios e na gestao do
crédito tributario.

Processo Administrativo Fiscal;

Fiscalizagao Tributaria Municipal;

Documentos e Agdes fiscais;

Obrigacao Tributaria Acessoria.

Arrecadacgao, Cobranca, Gestao Fiscal

Aborda os aspectos praticos da arrecadacio, recuperacdo de créditos e o
aperfeicoamento da gestao fiscal.

Acompanhamento e Controle da Arrecadacgao:

Divida Ativa do Municipio:

Programas de Recuperacéo Fiscal:

Colaboracao na Politica Tributaria e Educacao Fiscal:

Atribuicoes Especificas e Conduta Profissional

Detalhamento de tarefas especificas do cargo e dos principios que regem a
conduta do servidor publico.

Fiscalizagao do Imposto Territorial Rural (ITR);

Auditoria e Analise documental;

Atividades de Cobranga Administrativa e Embargo;

Etica e Deveres do Servidor Publico.

07. Fonoaudiélogo

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia, pertencentes a pratica
fonoaudioldgica.

Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso
Central - Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalotopias
ndo progressivas, Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.

Disturbio Psiquiatrico.

Linguistica Fonética e fonologia.

Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo.

Classificagédo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia:
Avaliacao audiologica completa.

Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral.

Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita.

Teorias, Técnicas, Avaliagao e Tratamento dos Distiurbios da Comunicagéo.

A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

Cddigo de ética da profissao.

08. Motorista
Conhecimentos basicos do Cddigo de Transito Brasileiro.
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Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos orgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito.

Direcao defensiva.

Noc¢des gerais de circulagdo e conduta.

Nogbes de mecénica de veiculos em geral.

Nocdes de primeiros socorros.

Manutencéo e limpeza de veiculos.

09. Professor

Constituicdo Federal; Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996; Lei Federal n. 8.069
de 13/07/1990; Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre
o Fundo de manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério; Base Nacional Comum Curricular. Brasilia — BNCC.

Referencial Curricular do Parana; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Fundamentos Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da Educacgao;
Aspectos filosoficos e socioldégicos da Educacgdo; Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano e Teorias da aprendizagem; Interdisciplinaridade;
Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem; Projeto Politico
Pedagogico (PPP) - fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacéo de a¢gdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino aprendizagem; Referéncias Curriculares Nacionais
para Educacéo Infantil (RCNEI); Concepgbes de Educagéo e Escola; O Ensino
Fundamental de nove anos; Fungao social da escola e compromisso social do
educador, A construcéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade; Evolucao Histérica da Educacéao Brasileira; Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Etica no
trabalho docente; Avaliacdo; Educacgao inclusiva/Educacao Especial e Gestao
Democratica da Educacéo.

10. Zeladora

Técnicas de limpeza e conservagao de diferentes tipos de superficies (pisos,
paredes, vidros, etc.). Utilizagédo correta de produtos de limpeza e equipamentos
de higienizacdo. Procedimentos para a limpeza de banheiros, cozinhas e areas
comuns. Coleta, acondicionamento e destinacdo correta de residuos soélidos.
Higiene pessoal e manipulagdo de alimentos. Identificagdo e corregédo de
pequenos problemas em equipamentos de limpeza. Manutengao de materiais de
limpeza e higiene. Organizacdo e armazenamento de materiais de trabalho.
Noc¢des basicas sobre conservacdo de méveis e equipamentos. Uso correto de
equipamentos de protegdo individual (EPls). Normas de seguranga em
ambientes de trabalho. Trabalho em equipe. Respeito as diferengas individuais.
Noc¢des de cidadania e ética.
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B Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu

ANEXOIII

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
CADUNICO

A Comissio Organizadora do Concurso Publico
Decreto n° 234/2025

Eu, , portador(a) do RG n° ,
inscrito(a) no cargo de , Sob n° de inscrigao
, residente e domiciliado(a) na Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito isengdo da taxa

de inscrigéo, conforme legislagdo vigente, por ser inscrito(a) no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob as penas
da lei, ser pessoa desempregada e de baixa renda, sem condigdes de arcar com
o valor da inscricdo sem prejuizo ao sustento préprio ou familiar, anexando os
documentos exigidos pelo Edital n°® 001/2025.

Nestes termos, peco deferimento.

Rio Bonito do Iguacu / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:

1. Copia do boleto bancario da taxa de inscri¢ao;

2. Comprovante de rendimento ou declaragcéo de desemprego (copia da
Carteira de Trabalho ou declaracédo do candidato);

3. Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n® 001/2025.

Observacgao:

Observacgoes:

1. Juntar copia do boleto bancario da taxa de inscrigdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragdo do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragao

do candidato que esta desempregado.

2. Leia com atencédo o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos
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ANEXO lll

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU- PARANA

A Comissio Organizadora do Concurso Publico
Decreto n° 234/2025

Eu, , portador(a) do RG n° ,
inscrito@) no CPF n° , candidato(a) ao <cargo de
, Sob n° de inscrigao , residente e

domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP

, solicito isenc¢ao da taxa de inscricdo, conforme Lei n° 766, de 14
de abril de 2004, por ser doador(a) de medula éssea registrado(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Declaro, sob as penas da
lei, a veracidade das informagdes e anexo os documentos exigidos pelo Edital
n° 001/2025.

Documentos anexados:
1. Cépia do boleto bancario da taxa de inscri¢ao;
2. Carteira de Doador(a) expedida por 6rgao vinculado ao SUS ou
comprovante do REDOME;

Nestes termos, peco deferimento.

Rio Bonito do Iguacu / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Requerente

Observagao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital,
conforme item correspondente a isengao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO -
MODALIDADES NAO ESPECIFICADAS NO EDITAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONIOTO DO IGUAGU — PARANA

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Decreto n° 234/2025

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG n°
, inscrito(a) no CPF sob n° , residente e
domiciliado(a) a , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP

, inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdao, com fundamento em modalidade legal de iseng&o nédo especificada no Edital,
conforme previsao legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagao é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagao comprobatéria necessaria, sob pena de
indeferimento e demais sangdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

1.
2.
3.

Observagao: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragao legal que comprove a
legitimidade da condig&o invocada para a solicitacao de isengao, emitida por érgao ou entidade
competente.

Nestes termos,
Pede deferimento

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO YV

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM
PERIODO DE AMAMENTAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU - PARANA

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Decreto n° 234/2025

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no

CPF n° , candidato(a) ao cargo de , Sob

n°® de inscricdo , residente e domiciliado(a) na Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito, com amparo no

Edital n°® 001/2025, condicbes especiais para realizacdo das provas, conforme
especificado:

1. Prova com ampliagao do tamanho da fonte
o Fonte n°: / Letra:
r

Sala especial
Especificar:

(o]

~

Leitura de prova
-

Outra necessidade
Especificar:

O

(o]

Nestes termos, peco deferimento.

Rio Bonito do Iguagu / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Requerente

Observagao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital,
conforme item correspondente as condi¢des especiais.
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA AFRO-BRASILEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU - PARANA

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Decreto n° 234/2025

Numero da Inscrigao:

Eu, , portador(a) do RG n° ,
inscrito(a) no CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de
inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico n° 001/2025, que sou
cidadao(a) Afro-brasileiro(a), nos termos da legislagdo municipal vigente,
identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente
a racaletnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informagoes prestadas.

Rio Bonito do Iguacgu- PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacgao: A falsidade ideoldgica, conforme Decreto-Lei n°® 2.848/1940, Art. 299,
implica em reclusao de 1 a 5 anos e multa, se o documento for publico, ou reclusédo
de 1 a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO VII
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TiTULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2025 - PREFEITURA DE RIO BONITO DO IGUACU - PR

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Decreto n° 234/2025

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: Cargo:

Eu, , Inscricdo n° , apresento os titulos
abaixo para pontuacdo no Concurso Publico n® 001/2025, conforme edital, anexando
copias autenticadas ou originais.

TITULOS APRESENTADOS
Titulo Instituicao I_far.g.a Pontos Maximo
oraria
Doutorado (Stricto Sensu, min. 4 4
360h, ndo pré-requisito)
Mestrado (Stricto Sensu, min. 3 3

360h, ndo pré-requisito)
Especializagao (Lato Sensu, min.
360h, néo pré-requisito)
Eventos/Cursos (minimo 100h, y 1
ultimos 5 anos, area do cargo)

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n° 2.848/1940,
Art. 299.

Nestes termos, pe¢o deferimento.

Rio Bonito do Iguagu / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observagao: Anexar copias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU - PARANA

A Comissio Organizadora do Concurso Publico
Decreto n° 234/2025

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscrigao: Cargo:
Tipo de Recurso (marque uma opgao):

1. Contra o Edital
o ' Contra Indeferimento de Inscricao
o Contra Inscricao
Contra Questdo da Prova (N° da Questdo: )
Contra o Gabarito
Contra a Pontuacéao
Contra Resultado Preliminar da Avaliagéao de Titulos

Contra Resultado Definitivo da Avaliacao de Titulos

B I AN B DR N B

o Contra Resultado e Classificagao dos Candidatos

Fundamentagao do Recurso:

Declaro a veracidade das informacgdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.
Rio Bonito do Iguacu / PR, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM
PROVIDOS

01. Assistente Administrativo

FUNGOES: Secretario de Escola, auxiliar bibliotecario, langador de tributos, auxiliar de redator,
escriturario.

ATRIBUICOES: SECRETARIO DE ESCOLA: Compreende em assistir os o6rgdos de
administragdo, a dire¢do, a equipe-pedagdgica, o corpo docente, os funcionarios do
estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos); proceder a matricula escolar dos alunos;
controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas
da escola; manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e
funcionarios; manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagdes e fichas individuais
dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar. Fazer o controle das
ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios, professores e alunos; representar o
estabelecimento de ensino nas relagbes entre este e a comunidade escolar; elaborar
documentos previamente solicitados: declaragdes, histéricos escolares e outros; encaminhar ao
o6rgao competente os documentos de rotina e outros que forem solicitados; executar a redagao
e a gestdao de correspondéncia; articular a comunidade interna; divulgar as informagodes
pertinentes recebidas; manter os quadros estatisticos da escola em dia; manter atualizados e
organizados os arquivos de legislagdo e da vida da escola; manter afixado em edital os atos
oficiais do estabelecimento de ensino. Compreende as atribuigbes de trabalhos administrativos
e datilograficos no ambiente escolar, aplicando a legislagéo pertinente aos servigos a Secretaria
de Educacao; redigir, digitar, datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacgdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; proceder a classificagdo, separagao e distribuicao
de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagao de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia; Compreende em orientar os alunos quanto a utilizagao de livros,
estimulando sua adogao; participar das interagdes educativas junto a comunidade; zelar pela
conservagao de todos os materiais utilizados; executar o trabalho dentro de normas de higiene
e seguranga no trabalho; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO: fornecimento de informagdes, organizagdo das obras do acervo,
dispondo-as segundo o critério de classificagdo e catalogagdo adotado na Biblioteca;
levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para identificagdo das
demandas por consultas; divulgagdo do acervo aos usuarios; motivagao dos usuarios visando
ao aumento de consultas; auxilio aos professores nas visitas e/ou atividades dos alunos a
Biblioteca; organizagdo de sessodes de leitura, conto e video; manutengao da organizagéo e das
condigdes de uso dos ambientes da Biblioteca; atualizagdo do cadastro de usuarios; restauragao
de obras danificadas; atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagao
de livros e publicagbes, para auxilia-los em suas consultas; Efetuar o registro dos livros por
empréstimos, anotando seus titulos, autores, cddigos de referéncia, identidade do usuario, data
prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos
mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; Controlar a entrega livros cuja data de
devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a
seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagdo dos volumes ndo devolvidos;
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Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo
com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas e registros; Manter atualizados os ficharios, catalogos da biblioteca
complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagéo
dos livros e publicagdes; Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos; Carimbar e
conferir documentos; Executar outras tarefas correlatas.

LANCADOR DE TRIBUTOS: Compreende as atribuigbes de trabalhos administrativos
(datilografia, redigir, digitar), aplicando a legislagao pertinente aos servigos municipais; redigir e
datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérios
e outros; Gerenciamento das atividades relativas ao Cadastro Imobiliario, IPTU, ITBI, Taxas de
Prestacdo de Servicos, Contribuicdo de Melhoria e Divida Ativa. secretariar reunides e lavrar
atas. Realizar todo o servigo de tributagdo municipal, fiscalizando documentos tributarios, mapas,
iméveis e etc.; - visitar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos;- elaborar planilha
de visitas, examinar os livros e outros atos contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e
puni¢cdes, de acordo com o codigo tributario do Municipio; desempenhar outras atividades
correlatas

AUXILIAR DE REDATOR: aquele que tem o encargo de redigir matéria de carater informativo,
que contenha apreciagbes ou comentarios (jornais, panfletos, folders, cartilhas, revistas, efc;
executar outras atribuigdes afins.

ESCRITURARIO: executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras;
atender ao publico, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagdes; duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias; digitar
textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicagbes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposi¢cédo de acordo com normas preestabelecidas; receber
material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos
e relagbes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros e outros; executar outras atribui¢cdes afins.

02. Assistente Social — Superior - 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia; realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servigo social;, preparar programas de trabalho
referentes ao servigo social; elaborar, executar e avaliar planos e programas de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associac¢des, individuos e outras;
elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a anadlise da realidade social, para
subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais; realizar estudos socio-
econdmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgaos publicos e privados; elaborar, executar e avaliar planos
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e programas de natureza social em unidades sociais; ministrar treinamentos em
assuntos de servico social; promover acompanhamento individual através de entrevistas
com a familia, visando detectar a situacido sécio-econémica dos atendidos; proceder a
avaliagdo do ambiente socio-econdmico-familiar do educando, através de técnicas
préprias; orientar as familias quanto a utilizagdo de recursos (servigos) publicos,
comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento
de servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo pelo
educando e/ou pela familia; encaminhar o responsavel pelo educando para servigos
publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de atendimentos especificos
evidenciados na avaliagdo diagnéstica; promover a organizacado de grupos de familias
na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevengao de excepcional
idade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracao social das pessoas
idosos; participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagndstica,
atendimento e encaminhamento de educandos; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos objetivando a participacdo da comunidade no processo educativo,
formal, informal e especial; participar de equipe multidisciplinar visando a programagao,
execucado e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area da saude;
incentivar e assessorar os conselhos; encaminhar a clientela quando necessario aos
centros de saude a recursos sociais; realizar orientagao social a familiares de pacientes,
quando necessario; conscientizar o dependente de drogas e alcool a um tratamento de
recuperacgao, através de abordagens individuais, ministrar seminarios e palestras sobre
a dependéncia de alcool e drogas; buscar apoio das familias dos dependentes,
promovendo reunides com o0s mesmos; elaborar relatérios diarios e mensais
relacionados aos numeros de casos atendidos e resultados alcancados; Estudo de
casos de criangas e adolescentes; Participagdo nas reunibes dos CMDC e AS.
Articulacdo com a rede de atengdo a crianga e ao adolescente, junto as entidades
governamentais e n&o-governamentais; Fiscalizacdo das verbas publicas e verbas do
FIA, PETI, SENTINELA etc destinadas a infancia e Juventude; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; orientar nas selecbes socio-
econOmicos para a concessdao de auxilios e ou amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada; Coordenar os trabalhos de carater
social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes PSF; Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento; Identificar no territorio, junto com as Equipes PSF,
valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF,
desenvolvendo técnicas para qualificaressa agao de saude; Identificar oportunidades de
geragao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a
comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de
protecao social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagao e mobilizagdo em saude;
Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com
profissionais das Equipes PSFestratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar
as acoes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF; Capacitar, orientar e
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organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das familias do Programa
Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No
ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias
ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerente a funcdo. Desenvolver
programas e projetos de nivel federa, estadual e municipal; executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

03. Atendente de Creche — Ensino Médio Completo + Curso de Formacgao
de Docentes - 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; servir
refeicOes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver
a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas
aos pais e que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida
do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; Observar regras de seguranga no
atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias; segue instru¢cdes para execugao de
outras atividades de apoio, como a arrumacao e manutengao da ordem e limpeza no
ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais
membros da equipe e executar tarefas afins.

04. Construtor Civil — Ensino Fundamental completo até o 9° ano - 40
horas semanais

FUNCOES:
Pedreiro, carpinteiro, eletricista, encanador, pintor, armador, Calheiro.

ATRIBUIGOES:

PEDREIRO: Construir muros, paredes e pisos; assentar ladrilhos e azulejos; confeccionar
calhas; manilhas; fazer pisos de cimento; reparar muros, pisos, paredes e tetos; Executar
servigos especificos de alvenaria, pedras, concreto, marcagao de obra e outros componentes
para possibilitar a construgdo, acabamento, reforma e reparos em obras diversas. Efetuar o
levantamento de materiais necessarios a execugdo das obras a serem realizadas. Laborar
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar
prédios e similares. Misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa e concreto. Armar e desmontar andaimes, se necessario na execug¢ao das obras.
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Ler e interpretar projetos, desenhos e croquis de alvenaria. Ler e interpretar projetos com
detalhes de acabamentos de obras. Executar com servicos de locacido de obra; fundacoes;
baldrames; contra piso; alvenaria; assentamentos de marcos de madeira; assentamentos de
esquadrias metalicas; chapisco; emboco; reboco; azulejos; rejuntes; colocacado de soleiras;
peitoris; bancadas; pias; tanques; caixas d'agua; caixas de passagem; caixas sinfonadas; caixas
dilvidoras; pisos cimentados desempenados; queimados ladrilhos hidraulicos; ceramicos;
marmore; granito; escadas; vergas; contra vergas; rodapés. Conhecer e executar os tragos de
argamassa e concreto. Fazer uso dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilio para se
obter prumo, nivel e alinhamento. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

CARPINTEIRO: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e
janelas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar fechaduras; montar andaimes; construir
e montar coretos e palcos; colocar cabos em ferramentas; calcular orgamentos de trabalhos de
carpintaria; construir pontes e pontilhées de madeira; consertar caixilhos de janelas; montar
prateleiras; executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA: Auxiliar na execugdo de servicos de manutengdo elétrica corretiva em
instalagdes e equipamentos em geral; Auxiliar na instalagido e ou recuperagédo de linhas de
transmissdo e componentes. Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pecas e fazendo
ajustes, conforme especificagdes e orientagdes; manutencdo da iluminagao publica; Auxiliar em
atividades operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento na area de atuagao,
quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; fazer
reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos
de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.;
inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar,
ajustar motores elétricos, dinamos, etc; conservar e reparar instalagdes elétricas internas e
externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar
baterias; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e
consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servigo de eletricidade em
geral; executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR: Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos,
fazer ligagbes de agua e esgoto e instalar padroes de medigdo. Executar assentamento de
tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em
redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR: Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar,
com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moéveis e vidros;
executar tratamento anti corrosivo de estruturas metalicas; restaurar pinturas; executar trabalhos
de induntagem de pecas metalicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos,
moveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a
realizagdo de trabalhos que nao apresentem grandes dificuldades; organizar especificagbes para
o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e
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técnicas especiais; executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pinturar
de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumento diversos; executar outras
atribuicdes afins.

ARMADOR: Executar armacgao das estruturas de concreto armado e de ferro, cortando e
dobrando as ferragens utilizadas na armacao de concreto; executar outras atribui¢cdes inerentes
ao cargo.

CALHEIRO: Executar o corte e dobra de chapas para montagem da calha; colocar e recuperar
calha; executar e recuperar duto metalico; executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

05. Fiscal de Posturas e Obras — Superior — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Fiscalizar, notificar, autuar, multar, embargar e orientar atividades e situagdes que
contrariem as normas de posturas municipais e legislagdo urbanistica, no territério do
Municipio de Rio Bonito do Iguagu;

Fiscalizar o cumprimento do Cdodigo de Posturas, Cédigo de Obras, normas de uso do
solo e da legislagao edilicia;

Fiscalizar a regularidade de obras publicas e particulares, verificando o atendimento as
exigéncias do licenciamento municipal, em parceria com o0s engenheiros da
municipalidade;

Verificar a existéncia de alvara e “habite-se” em imoéveis construidos, reformados ou em
processo de aprovagao;

Acompanhar engenheiros da Prefeitura nas inspecdes técnicas e vistorias de obras e
edificacdes;

Solicitar vistoria técnica de obras e construgdes suspeitas de irregularidade;

Lavrar autos de infracdo, notificagdes e intimagdes, utilizando formularios proprios
numerados e controlados;

Fiscalizar o funcionamento de atividades comerciais quanto ao cumprimento das
normas municipais de horarios, ruidos, uso do espago publico, limpeza e seguranga;
Fiscalizar o licenciamento de estabelecimentos como casas de diversao, hotéis, pracas
desportivas e similares;

Fiscalizar a ocupacdo de logradouros publicos por mesas, cadeiras e objetos
comerciais, zelando pela preservagao dos passeios e vias;

Fiscalizar a utilizacdo indevida de terrenos baldios para fins ndo autorizados, como
estacionamento, depésito ou descarte de residuos;

Verificar a exposi¢ao de publicidade e propaganda sonora em desconformidade com o
Cadigo de Posturas;

Fiscalizar e coibir a exposicao de mercadorias e objetos em calgadas e passeios, fora
dos limites autorizados;

Verificar e coibir a realizacdo de atividades publicas irregulares, como feiras,
apresentagdes artisticas ou eventos sem alvar3g;

Orientar o publico sobre a necessidade de remog¢do de entulhos e materiais de
construcao de vias publicas e calgadas;

Acompanhar e instruir os processos administrativos de fiscalizagdo, embargos,
interdicbes ou cassagao de alvaras, quando cabivel;
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Elaborar relatérios de fiscalizagdo, mantendo a chefia imediata informada sobre
irregularidades e providéncias adotadas;

Colaborar na atualizagao do cadastro de obras, edificagdes e atividades comerciais do
municipio;

Executar outras atividades correlatas a fiscalizacao de obras e posturas determinadas
por sua chefia imediata.

06. Fiscal Tributario Municipal — Superior — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:

Atividades/atribui¢cdes exclusivas do Fiscal Tributario Municipal s&o: fiscalizar, notificar,
autuar, multar, cobrar-administrativamente, embargar e orientar atividades e situagdes
que contrariem as normas tributarias, no territério do Municipio de Rio Bonito do Iguacu;
fiscalizar o pagamento de impostos, taxas, contribuicdo de melhoria; combater a evasao
fiscal e a sonegacao; emitir de autuacdes e intimagdes; colaborar na formulagao da
politica tributaria do municipio. Também envolvem a realizacdo de levantamentos
contabeis, o acompanhamento de arrecadacgao e a elaboracao de relatérios sobre as
fiscalizagbes; gerenciar/Executar todas as atividades relativas a tributos e fiscalizacéo
definidos do Codigo Tributario Municipal e legislagédo pertinente; fiscalizacao, inclusive
a de langcamento de créditos tributarios, e de cobrancga relativas ao Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR); coordenar as atividades do cadastro fiscal e
fiscalizacao;

Fiscalizagao e Langamento de Tributos: Realizar a fiscalizacdo do cumprimento da
legislagao tributaria municipal; efetuar o lancamento de tributos de oficio, quando
necessario; conferir declaragcbes prestadas por contribuintes, corrigindo ou retificando
informacdes quando constatadas divergéncias.

Controle e Arrecadacao: Acompanhar e controlar a arrecadagdao dos ftributos
municipais; orientar contribuintes sobre obrigacdes tributarias principais e acessorias;
emitir notificacbes, autos de infragdo e demais atos administrativos de cobranca,
observada a legislagao vigente;

Fiscalizacao/Auditoria/Analise de documentos: Realizar fiscalizacées in loco em
estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos e ambulantes para verificar a
regularidade do recolhimento dos tributos; examinar livros fiscais, contabeis e
documentos de contribuintes; apurar fraudes, sonegacao ou inadimpléncia todos em
conformidade com a legislagao.

Atividades de Cobranga e Divida Ativa: Encaminhar créditos tributarios ndo pagos
para inscricdo em divida ativa e subsidiar a Procuradoria Juridica do Municipio com
informacdes para ajuizamento de execugdes fiscais; participar da elaboragcdo e
execucao de programas de recuperagao fiscal (Refis, parcelamentos etc.), e outros
instrumentos de incremento da arrecadacgao;
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Funcdes de Apoio Técnico e Administrativo: Elaborar relatérios de fiscalizagcéo e
pareceres e demais pecas técnicas; propor medidas para aperfeicoamento da legislagao
tributaria e da gestéao fiscal; participar do planejamento de metas de arrecadacao do
municipio; alimentar sistemas eletrénicos de gestao tributaria.

Exercer a fiscalizacdo do cumprimento da legislagcao tributaria municipal, relativa a
impostos, taxas, contribuicbes e demais receitas de competéncia do Municipio;

Realizar diligéncias fiscais em estabelecimentos, imoveis e demais locais sujeitos a
incidéncia de tributos municipais, para verificacao de fatos geradores e cumprimento de
obrigagdes tributarias principais e acessorias;

Utilizar e alimentar sistemas informatizados de gestao tributaria, mantendo atualizados
os cadastros de contribuintes;

- Participar de programas de educacéo fiscal e de incentivo a cidadania tributaria, em
articulagédo com 6rgéos e entidades competentes;

- Acoes Fiscais: Lavrar autos de infracdo e apreensao, termos de exame de escrita e
outros documentos fiscais, além de intimar contribuintes a apresentarem documentos.

- Acompanhamento da Arrecadacédo: Monitorar o recolhimento dos tributos e
acompanhar a arrecadacao fiscal, garantindo que os pagamentos ocorram nos prazos
estipulados.

- Colaboracao na Politica Tributaria: Contribuir na formulagcédo da politica econédmico-
tributaria do municipio, propondo medidas para o aperfeicoamento do sistema
arrecadador.

- Realizar consulta em empresas/érgaos externos incluindo outros municipios sobre
ISSQN realizado no Municipio de Rio Bonito do Iguagu;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, como a emissdo de guias de
recolhimento quando necessario e o fornecimento de dados estatisticos aos
superiores hierarquicos.

07. Fonoaudidélogo — Superior - 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento; executar outras atribuicbes afins; realiza trabalhos
ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa aprovado para
0 6rgao. O desempenho de suas atividades exige aplicagédo de seus conhecimentos
tedricos e a tomada de decisdes, normalmente de natureza ndo muito variada e de
complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que
podera ser revista para fins de verificacdo de resultados. No exercicio de suas
atribuicdes tem relativa autonomia de agéo e recebe orientagcdo dos profissionais de
niveis hierarquicos superiores. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias
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do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior.  Desenvolver atividades administrativas  (documentos,  registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes; E demais atribuicdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de
adaptacgao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de fratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Realizar diagndsticos, com
levantamento dos problemas de saude, que requeiram ag¢des de prevencdo de
eficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;
desenvolver agcdes de promocao e proteg¢do a saude em conjunto com as ESF, incluindo
aspectos fisicos e da comunicag¢ao, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura,
saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam riscos para alteragbes no desenvolvimento; acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos usuarios e a capacidade instalada
das ESF; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agdes que facilitam a inclusao
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Desenvolver programas e
projetos federais, estaduais e municipais.

08. Motorista — Ensino Fundamental Completo - 44 horas semanais

FUNGOES:

Motorista de veiculos leves, caminhdes, Onibus, ambulancia. Dirigir veiculos
automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e
programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga.

ATRIBUIGOES:

Compreende as atribui¢des que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros, materiais, equipamentos e cargas, e conserva-los em perfeitas
condigdes de funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais; manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar e zelar pela
seguranga de carregamento e descarregamento de cargas; Zelar pela limpeza do
veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservacao do mesmo;
Zelar pela guarda e conservacao do veiculo, ferramentas e demais materiais de
trabalho. Conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposi¢ao de
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autoridades, visitantes e outras personalidades conforme designacao superior; Verificar
diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcao,
fardis, combustivel, parte elétrica entre outros; Fazer pequenos reparos de emergéncia
que nao requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando
necessario; Anotar e comunicar o chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecanica para reparo ou conserto; Preencher mapas e formularios sobre a
utilizagao diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servicos,
os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles;
Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia
extraordinaria; Transportar e recolher servidores em locais e horas determinadas,
conduzindo-os conforme itinerarios estabelecidos ou instru¢des especificas; Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugéao de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagao;
Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o0 em
local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves aos
responsaveis pela guarda da viatura; Utilizar os equipamentos de proteg¢éo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuigcdes; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Zelar
pela seguranca dos transportados, especialmente das criangas, observando o
embarque e desembarque seguros, a adog¢do dos equipamentos e medidas de
seguranga previstos na legislacdo de transito, a velocidade controlada e a ordem no
interior do veiculo.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

09. Professor

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Exercer
funcdes de educacdo para administracdo, planejamento, inspeg¢ao, supervisdo e
orientagdo educacional para a educagédo basica, nos termos do Artigo 64 da Lei Federal
9.394 de 20 de dezembro de 1996.
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10. Zeladora — Ensino Fundamental Completo até o 92 ano - 44 horas
semanais

FUNCOES:
Cozinheira/Merendeira, servente de limpeza.

ATRIBUIGOES:

COZINHEIRA/MERENDEIRA: Compreende em executar a rotina de preparo da
alimentacdo escolar, em conformidade com os cardapios pré-elaborados e as
orientacdes dos profissionais de nutricdo; preparo de alimentacdo em eventos publicos
€ para os setores publicos quando solicitado; Controlar, estocar e preservar os géneros
alimenticios necessarios a cocg¢ao diaria, nas escolas municipais € demais setores
publicos, além de manter a higiene dos equipamentos e utensilios das escolas e setores
e/ou unidades do Poder Publico; zelar pelo material de uso; respeitar os alunos
tratando-os com delicadeza e carinho; Selecionar os alimentos, temperando-os,
refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de
alimentacdo, previamente definido; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacgao, recebendo-os e armazenando-
os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio
oferecido; preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos de acordo com orientacdo recebida; verificar o estado de
conservagao dos alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas
de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; servir as
refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente
definidas; registrar a quantidade de refeicbes servidas, alimentos recebidos e
quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo
controle e calculos estatisticos; proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene
o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo;
acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado; requisitar
material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos; lavar todos os
guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condigdes de asseio; evitar desperdicios de alimentos; Vestir luvas para os
trabalhos que as exigirem; executar outras atribui¢gdes afins.

SERVENTE DE LIMPEZA: compreende as atribuicdes de zelar pela limpeza e higiene
do patrimdnio publico municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob
sua responsabilidade; zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo,
conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pegas como toalhas,
cortinas, panos, etc. ; mudar a posigao dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos
locais designados, preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeigdes e
outros, nas unidades publicas e eventos promovidos pelo Municipio; guardar e manter
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o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccao e higiene; fazer
trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc; lavar encerrar assoalhos; fazer arrumacgoes
em locais de trabalho; proceder a remog¢ao e conservagao de moveis, maquinas e
matérias em geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os utensilios utilizados
estejam sempre em boas condi¢des de higiene e uso; operar com fogdes, aparelhos de
preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracado e outros a recolher,
lavar e guardar utensilios de alimentos, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
do refeitdrio; Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem; executar outras tarefas
correlatas.
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