PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praca Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157

Séo Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI — PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2024

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ/MF n.° n2 76.282.649/0001-04, com sede na Praga Santa Cruz, n2 249, neste ato representado pelo Sr.
Agnaldo Carvalho Guimar3es, prefeito municipal, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e de acordo com as prerrogativas do
Estatuto dos Servidores Municipal — Lei n® 38/90 e o Estatuto do Magistério - Lei Municipal
07/2011 e demais legislacdes pertinentes, TORNA PUBLICA a realizagcdo de Concurso Publico para
o provimento Efetivo de vagas e formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para os cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de SAO JORGE DO IVAI — PR, conforme regras e termos
deste Edital de Concurso Publico n° 001/2024.

As inscricbes para este concurso encontrar-se-do abertas no periodo de 19/11/2024 a 05/12/24/24,
sendo que o concurso se destina ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a ser
abertas durante o prazo de validade do concurso, vierem a ser abertas durante o prazo de validade
do concurso.

A Comissdo Organizadora designada pela Decreto N2 224/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e para o fornecimento de
documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial

O Detalhamento dos Cargos, quantitativo de vagas, requisitos especificos das vagas, carga horaria
semanal e vencimentos mensais, seguem detalhados nas tabelas constantes no item 3.1

1 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Periodo / Data

1.1 Periodo de Inscrigbes 19/11/24 a 05/12/24
06/12/24

1.2 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o

Prazo final para solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢cdo, da entrega do laudo médico para candidatos
1.3 gue pleiteiam condigbes especiais — inclusive lactantes,
e também prazo final para os candidatos enviarem as
solicitacdes de inscrigdo como Afrodescendentes.

Edital preliminar de deferimento e indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscricdo, das inscricbes
de pessoas que pleiteiam condicBes especiais para
realizacdo das provas, e também das inscricdes dos
candidatos que se inscreveram como Afrodescendentes.
Prazo final para o recurso contra o indeferimento dos
pedidos de isenc¢éo da taxa de inscricdo, das inscricdes
de pessoas que pleiteiam condicbes especiais para 06/12/24
15 realizacdo das provas, e também das inscricdes dos
candidatos que se inscreveram como Afrodescendentes.

29/11/24

03/12/24
14




CNPJ N° 76.282.649/0001-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI

Praca Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157

Séo Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

Edital definitivo de deferimento e indeferimento dos
pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, das inscricdes
de pessoas que pleiteiam condicbes especiais para

1.6 realizacdo das provas, e também das inscricdes dos 10/12/24
candidatos que se inscreveram como Afrodescendentes.
Edital de deferimento e homologacdo das inscricdes

L7 Gerais do Concurso Publico - PSP 13/12/24

18 Edital de confirmagéo d_a data, horéario, local e 17/12/24
ensalamento de todos candidatos.

1.9 Aplicacdo das Provas Objetivas 22/12/24

110 Edital de Dlyulgagao dos Gabaritos Preliminares das 23/12/24
Provas Objetivas.

111 Prazo~ para recurso contr_a Gabaritos Preliminares e 24/12/24 2 30/12/24
guestbes das Provas Objetivas

112 D|v_ulga(;ao dos Gabaritos Definitivos das Provas 04/01/25
Objetivas

1.13 Divulgacao do resultado final das Provas Objetivas 10/01/25
Edital de convocagéo e estabelecimento do periodo para

114 entrega de Titulos dos aprovados ha prova objetiva aos

' cargos de Professor do Fundamental, Professor de 13/01/25 a 16/01/25

Educacao Infantil e Professor de Educacéo Fisica

115 _IE_)il;:Julggsagao do resultado Preliminar da Avaliagdo de 20/01/25

116 _I?ggllérsso contra 0 Resultado Preliminar da Avaliagdo de 21/01/25 a 23/01/25

1.17 Edital Definitivo da Avaliacdo de titulos 27/01/25

118 Edital Preliminar da Classificagédo dos_partlglpantes do 30/01/25
Concurso por Ordem de Cargo e Classificacao.
Recurso contra o Edital Preliminar da Classificacdo dos
participantes do Concurso por Ordem de Cargo e 31/01/25 a 05/02/25
Classificagéo.

119 Edital Definitivo da Classificacédo dos_partlglpantes do 07/02/25
Concurso por Ordem de Cargo e Classificacéo

1.20 Edital Final do Concurso por Ordem de Cargo e 10/02/25

Classifica¢éo para homologacéo

Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgagéo

das alteracdes seré feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacao descritos neste Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

Este Concurso Publico sera regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por editais
complementares ou retificacées que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, e sera
executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico, Cultural e Social

- INSTITUTO UNICAMPO.
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A publicidade se dard no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO www.instituto
unicampo.com.br, da  Prefeitura  Municipal de SAO JORGE DO IVAI
http://www.pmsjivai.pr.gov.br/, no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de SAO JORGE DO
IVAI

O concurso serd de abrangéncia municipal para o provimento de vagas de acordo com o
namero ofertado neste Edital Normativo.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO
www.institutounicampo.com.br, da Prefeitura Municipal de SAO JORGE DO IVAI
http://www.pmsjivai.pr.qgov.br/, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de SAO JORGE DO
IVAI

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
sua homologag&o no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de SAO JORGE DO IVAI.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos relativos a
este Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados.

O envio das informacdes e documentacdes se dardo exclusivamente por meios eletronicos e
sera de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a Administragdo Municipal e o
INSTITUTO UNICAMPO néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impecam a
chegada desses a seu destino, seja por problemas técnicos de computadores e sistemas
auxiliares de informatica, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio e a entrega, sendo também de exclusiva responsabilidade do candidato,
a veracidade dos documentos, podendo ser anulada a inscri¢do caso verificada falsidade e/ou
irregularidade nos documentos apresentados.

A inscricdo no Concurso implica na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que vierem a ser publicadas durante sua realizagdo, bem como
de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital, das quais n&do podera alegar
desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo
de todos os atos referentes a este Concurso por meio dos enderecos eletrénicos:
www.institutounicampo.com.br e http://www.pmsjivai.pr.gov.br/

Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar de sua publicacdo, por meio do link na é&rea do candidato no site
www.institutounicampo.com.br, sendo que eventuais respostas aos pedidos de impugnacgéo
serdo também disponibilizadas em arquivo neste mesmo site em até 02 (dois) dias Uteis apds
0 prazo de recebimento dos pedidos de impugnacéo.

O Concurso Publico sera para provimento de vagas distribuidas nos seguintes cargos de nivel
superior e médio: Professor de Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, Professor de
Educacao Fisica e Auxiliar Educacional, conforme quadro de vagas apresentado no subitem
3.1 deste Edital.

O Conteudo Programatico consta no Anexo | deste Edital Normativo e serd disponibilizado
também por meio de link especifico no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO
www.institutounicampo.com.br
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3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 A realizacao do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:
Quadro de Vagas

Vencimento Carga
N° Cargos Basico AC CR |PcD |AFRO |Horéria Requisitos Minimos
Inicial - R$ Semanal
PrgfgssorP ara Graduagdo em
01 _ucac;ao. 1.922,82 04 Sim - - 20 h Pedagogia ou Curso
Infantil e Ensino Normal Superior
Fundamental P
o2 | _Professorde 222103 | 02 | SM™ | - | - 20h Licenciado em
Educacéo Fisica Educacéao Fisica
Formacdo em
Magistério, em nivel
médio, na modalidade
Auxiliar normal ou equivalente;
03 Educacional — 1.487,13 02 Sim ) i 30 h e integrada por
30 horas profissionais com
formacdo em curso
superior de licenciatura
de graduacéo plena.

AC = Ampla Concorréncia / CR = Cadastro de Reserva / PcD = Pessoa com Deficiéncia / AFRO = Afrodescendentes

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo
durante o periodo de convocacgéo, devendo no momento da investidura do cargo, atender as
exigéncias relacionadas as habilitagfes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos
de escolaridade e comprovacao de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar
quite com as demais exigéncias do 6rgao fiscalizador.

3.3 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo, por parte do
candidato que devera desempenhar as atribuic6es do cargo, descritas neste Edital, de acordo com
as necessidades do Municipio de SAO JORGE DO IVAI - PR.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico (INTERNET), através de
preenchimento de  formulario  especifico que serd disponibilizado no  site
www.institutounicampo.com.br, nas datas estabelecidas no item 01 deste edital.

4.2 Para inscrever-se, o candidato interessado devera acessar o site www.institutounicampo.com.br,
preencher o formulério de inscri¢do de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico
para acesso aos dados do concurso.

4.3 Apos preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizaréa o
pedido de inscrigao clicando em “enviar dados para inscri¢gao”.
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5 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.4 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito apds a confirmacado da inscri¢cao, através de
boleto bancério que tera como favorecido a Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do Ivai, sendo
0 mesmo disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br devendo o pagamento ser
efetivado até a data definida no item 01 deste edital, em qualquer agéncia bancéria, respeitando
sempre o0 horério de compensacao bancéria. O valor da taxa de inscri¢cdo, para cada um dos
cargos sera o seguinte:

Cargos Valor da taxa de inscricao
Professor para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
Professor de Educacéo Fisica R$ 70,00
Auxiliar Educacional — 30 horas

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar as informagfes contidas nos
documentos para pagamento, pois ndo havera — salvo cancelamento do concurso - devolugéo
do pagamento da taxa de inscricao.

4.5.1 O simples agendamento do pagamento ndo € suficiente para efetivacdo da inscri¢ao.

4.5.2 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacdo de

pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.5.3 A inscricdo somente sera confirmada apés:
4.5.3.1 O reconhecimento do crédito na conta destinada ao recebimento da referida taxa de

inscri¢éo, ou;
4.5.3.2 Apd6s homologacgao do pedido de “isengédo” da taxa para os candidatos que a requerer,
devendo ocorrer, impreterivelmente, em data definida no item 01 deste edital.

4.5.4 Caso decorrido o prazo estabelecido no item anterior e a inscricdo do candidato, por algum
motivo, ndo tenha sido confirmada, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Unicampo até a data definida no item 01 deste edital, devendo fazé-lo pelos canais de
atendimento disponibilizados no site www.institutounicampo.com.br

4.6 O candidato que ndo cumprir com 0S requisitos acima e tiver alguma pendéncia que
impossibilite a homologacéo da sua inscrigdo, tera sua inscricdo cancelada automaticamente.

4.7 Isencao da Taxa de Inscricdo

4.7.1 Sera concedida isencdo da Taxa de Inscricdo ao candidato de Baixa Renda que
concomitantemente estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.593/2008.

4.7.2 A comprovagao da inscricdo no CadUnico se dara através do ntimero véalido do NIS (NGmero
de Identificagcdo Social), devendo conter as informagdes relativas aos dados idénticos do
candidato junto ao CadUnico.

4.7.3 Nao serdo aceitos “protocolos” de inscrigdo no CadUnico.

4.7.4 A homologacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgada no site
www.institutounicampo.com.br, que devera divulgar o resultado antes da data final para
pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.7.5 O candidato que teve o pedido de isen¢do negado, deve providenciar o pagamento da Taxa de
Inscricdo de acordo com os meios de pagamentos disponibilizados, devendo fazé-lo até o
Gltimo dia previsto para pagamento que é o dia estabelecida no item 01 deste edital.


http://www.institutounicampo.com.br/
http://www.institutounicampo.com.br/
http://www.institutounicampo.com.br/

5.1

5.2.
5.3.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praca Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157

Séo Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes devidamente homologadas, sera
divulgada na data estabelecida no item 01 deste edital através do site
www.institutounicampo.com.br e também nos canais de comunicacdo da Prefeitura de SAO
JORGE DO IVAI.

Pelos canais acima ciados, também sera divulgado o local de realizag&o das provas.

A empresa organizadora do concurso e também a Prefeitura de SAO JORGE DO IVAI cabe
tdo somente a divulgacdo nos meios descritos no item 5.1, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a verificacdo e acesso as informacdes relacionadas aos locais de prova.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PcDs

6.1.

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribui¢cdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos
na Lei n®7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lein® 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos

com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja (m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o

6.2.

6.3.

candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na
lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nimero maximo de aprovados.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢gbes (Redacédo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); €)
saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias; VI - A pessoa com transtorno
do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. Ao preencher o Formulario de solicitacao de Isen¢édo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario
de solicitagdo de Inscri¢cdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2. Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital,
conforme disposi¢des do subitem 6.3, deste Edital;

6.4.2.1. O laudo médico deverd ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenca—CID,
com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o0 nome, nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da inscrigéo.
6.4.2.2. Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cOpia autenticada, e nédo
serdo fornecidas cépias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nédo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislag&o supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia. 6.7. O
deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrénico do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br
conforme data estabelecida no Item 1 deste Edital.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD. podera impetrar recurso através

6.8.

do endereco eletrénico, www.institutounicampo.com.br, no link &rea do candidato, no periodo
estabelecido no Item 1, deste Edital

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.
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6.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 6 e seus

subitens deste Edital, implicar4 na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia.

7 — TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1 Excetuando os casos dos candidatos descritos no item 6, qualquer outro candidato que necessite
de atendimento diferenciado deve indicar quais 0S recursos especiais necessarios para
realizacdo das provas, anexando documentacdo que comprove a necessidade especial, sob
pena de ndo ter sua solicitagdo atendida.

7.2 As condi¢cbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagcdo das provas (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99.

7.3 Para solicitar condigdo especial o candidato deveré:

7.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no
Formulério de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0S recursos especiais
necessarios e, caso ndo conste no Formulério de Solicitacdo de Inscri¢cdo, podera requerer
através do e-mail concursos.instituto@faculdadeunicampo.edu.br e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicdo(Bes) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos
neste Edital.

7.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada do mesmao.

7.3.3 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com
citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo
especial solicitada.

7.4 Candidata Lactante:

7.4.1 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante o periodo de realizagdo
das provas, deve solicitar atendimento especial, informando qual o horéario aproximado que ir4
fazer a amamentacédo e também informar qual o nome do acompanhante adulto responsavel
pela guarda da crianca. O acompanhante adulto responsavel tera um espaco reservado para
permanecer com 0 amamentado.

7.4.2 Fazer a solicitagéo através do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, indicando a condi¢do de
lactante e enviar a Certidao de Nascimento do Lactante (copia simples) ou laudo médico (copia
simples) que ateste a condicdo de lactante.

7.4.3 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o
periodo de realizacdo das provas.
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8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

8.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das
vagas para cada um dos Cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que
assim se declararem no ato da inscrigao.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 03 (Trés).

8.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que
o candidato Afro-brasileiro concorreu, o candidato Afro-brasileiro classificado em 1° lugar
na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como Afro-brasileiros, seréo convocados para ocupar a 112, a
212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o
namero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como Afro-brasileiro, o candidato devera:

8.4. No ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscricdo, ou no
Formulério de Solicitacao de Isencédo da Taxa de Inscricdo essa condicdo e, encaminhar
Declaracao, original ou cépia autenticada, em que declara expressamente que se
identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raca/etnia negra de conformidade
com a legislacédo vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaracado, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu na reserva de vagas
utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura
Municipal de S&o Jorge do Ivai.

8.7. O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como Afro-brasileiros
estara disponivel no endereco eletrbnico - www.institutounicampo.com.br, a partir da
data provavel de 08 de maio de 2024. 8.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢cao
indeferida como Afro-brasileiro podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletrénico - www.institutounicampo.com.br, no periodo estabelecido no Iltem
1, deste Edital.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral

9 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
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9.1 A divulgacdo do Edital das inscricdes homologadas e deferidas aptas a participar do
concurso  serd disponibilizada nos  sites:  www.institutounicampo.com.br,
http://www.pmsijivai.pr.gov.br/ e também no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
SAO JORGE DO IVAI, tendo como provavel data estabelecida no item 01 deste edital.

9.2 No edital de deferimento das inscricfes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de
condicbes especiais para a realizacdo das provas e dos candidatos as vagas para
Afrodescendentes.

9.3 Eventuais recursos contra as inscricdes homologadas e deferidas deverao ser feitos através de
link especifico no site www.institutounicampo.com.br e caso algum recurso seja aceito, havera
a divulgacao das inscricdes devidamente homologadas nos canais acima descritos, desta vez
de forma definitiva e devera ocorrer até a data estabelecida no item 01 deste edital.

9.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faga, sera considerada
para fins de participagdo no certame apenas a Ultima inscri¢cdo efetivada.

9.5 O comprovante de inscricdo sera disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br
juntamente com a divulgacéo do ensalamento.

10 — REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 A convocacao respeitard a ordem da homologacdo da classificacdo final e o candidato
aprovado dentro do numero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem
dentro do prazo de validade do concurso, serd nomeado em carater efetivo e admitido sob o
regime estatutario.

10.2 As convocacbes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacéo publicados no Orgdo
Oficial de imprensa do Municipio de SAO JORGE DO IVAI e no Orgéo Oficial Eletronico do
Municipio disponivel no site http://www.pmsjivai.pr.gov.br

10.3 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes
requisitos:

10.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacfes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, del8/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98.

10.3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de

Convocagao.
10.3.3 Gozar de direitos politicos.
10.3.4 Estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais.

10.3.5 Os candidatos do sexo masculino deverdo estar em dia com os deveres do Servico Militar.

10.3.6 Néao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, devendo ser atestado por
declaracao assinada pelo candidato.

10.3.7 N&o registrar antecedentes criminais.

10.3.8 Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato, ressalvados os casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja a compatibilidade
de horarios entre os cargos.
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10.3.9 Possuir documentos que comprovem a escolaridade e demais pré-requisitos exigidos para

10.4

desempenho do cargo.
Se for constatada a ocorréncia de algum impedimento decorrente do descrito no item 10.3, 0
candidato aprovado sera impedido da investidura no cargo.

11 - DAS PROVAS

111

11.2

11.3

A prova com contetdo de multipla escolha, sera realizada na data estabelecida no item 01
deste edital, na cidade de SAO JORGE DO IVAI, no local divulgado quando da publicacéo do
Edital de Homologacgéo das Inscrigdes.

O tempo de durag&o da prova com contetudo de multipla escolha sera de 3 (trés) horas, tendo
seu inicio as 9:00 (nove) horas e o término as 12:00 (doze) horas. Inclui-se neste tempo, o
preenchimento da folha respostas (gabatrito).

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario marcado para abertura dos portdes, munidos de comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, Documento Oficial de identificacdo original (RG, CNH ou
REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE) com foto recente e sem rasuras e devera levar
também caneta esferografica azul ou preta.

11.3.1 Caso o candidato ndo esteja de posse dos documentos originais assinalados no item 11.3, por

114
115

11.6

11.7
11.8

11.9

11.10

motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar o respectivo Boletim de Ocorréncia,
expedido ha no maximo 90 (noventa) dias da data da realizacdo do referido concurso.

N&o havera prestacéo de provas em local e horérios diferentes ao estabelecidos nos itens 11.1

O candidato somente podera entregar a prova, apos transcorridos 30 (trinta) minutos do seu

inicio.

11.5.1 O candidato s6 podera levar o Caderno de Prova de multiplas escolhas apos
transcorridos 90 (noventa) minutos do inicio da prova.

11.5.2 O candidato que sair antes de decorridos o prazo a que se refere o subitem 11.5.1, ndo
podera levar nenhuma folha do Caderno de Provas, mas podera levar a folha de
rascunho com as marcacdes da Folha de Respostas.

N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o

uso de aparelhos eletrénicos de comunicacao, de filmagens ou utilizados para célculos, bem

como relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular ou

quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e

marca-texto, e caso esteja de posse de qualquer um destes objetos, o candidato devera

identifica-los e coloca-los em local indicado pela equipe de fiscalizagdo do Concurso Publico.

E expressamente proibido o uso de corretivos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for flagrado comunicando-se com outro

candidato oralmente ou por escrito.

Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, impreterivelmente,

as 08:30 (Oito_e Trinta) horas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de

Acesso” lavrado na presenca de duas testemunhas.

Em cada uma das salas de provas, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao

deixar o recinto ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre

dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.




11.11

11.12

12.1

12.2

12.3
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N&ao haverd substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu
preenchimento incorreto.

Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serédo divulgados
no orgdo oficial do municipio e no endereco eletrbnico do Instituto Unicampo
www.institutounicampo.com.br na data prevista no item 01 deste edital.

12 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

O Concurso Publico compreendera a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e
atribuicdes dos cargos conforme abaixo:

Prova objetiva com questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, a
ser realizada para todos os cargos de todos os niveis de escolaridade.

Prova de titulos, de carater classificatorio, a serem avaliados para os candidatos aprovados nas
provas objetivas e que estejam concorrendo aos cargos de Professor do Ensino Fundamental,
Professor de Educacao Infantil e Professor de Educacéo Fisica.

13 — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

13.1

A prova escrita objetiva serd composta de questbes de mdltipla escolha, versando sobre o

contetdo constante do Anexo | = CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.2

A prova escrita objetiva para cada um dos concorrentes aos cargos de Professor do Ensino

Fundamental, Professor de Educacao Infantil e Professor de Educacédo Fisica. sera composta de
guestdes de Lingua Portuguesa, Matematica e de Conhecimento Especifico do cargo, a saber:

Lingua Matematica Conhecimentos Total de
Cargos Portuguesa Especificos do Questdes da
cargo Prova

Professor do Ensino 10 05 15 30
Fundamental e da
Educacdao Infantil
Professor de Educacéo 10 05 15 30
Fisica

13.3 A prova escrita objetiva para os cargos de Professor do Ensino Fundamental, Professor de

Educacao Infantil e Professor de Educacéo Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90
(noventa) pontos, onde o valor de cada questao sera obtido através da divisdo dos 90 (noventa)
pontos (valor da prova objetiva) pelo numero de questfes da prova.

13.4 Para os demais cargos, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

onde o valor de cada questao sera obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da
prova objetiva) pelo nimero de questdes da prova. A prova escrita objetiva para os cargos de
Nivel Médio sera composta de questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Nocdes Basica de
Informética e Conhecimentos Especificos do cargo, a saber:
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Lingua Matematica Nocbes Conhecimento Total de
Cargos Portuguesa Béasica de Especifico Questdes
Informética da Prova

Auxiliar Educacional 05 05 05 15 30

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

A prova escrita objetiva para os cargos do item 13.4 serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido através da divisdo dos 100 (cem)
pontos (valor da prova objetiva) pelo numero de questfes de cada prova.

As questdes da prova escrita objetiva conterdo 5 (cinco) alternativas, alinhadas da letra (A) a (E),
sendo correta apenas uma das alternativas.

Seré solicitada a apresentagéo de Titulos aos candidatos aos Cargos Listados no Item 13.2 que
obtiverem nota igual ou superior a 45,0 (Quarenta e cinco) pontos na prova escrita objetiva.
Sera considerado aprovado no Concurso, para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior listados
nos itens 13.2 e 13.4, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na Nota Final.

Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos para os cargos, conforme descritos
nos itens 13.8, serao eliminados do concurso.

14 — DA PROVA DE TiTULOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos dos cargos de
Professor do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Infantil e Professor de Educacéo
Fisica, com o objetivo de aferir o aperfeicoamento académico relativo ao cargo. Esta etapa
valer4 10 (dez) pontos, sendo somados ao valor totalizado pelo candidato na Prova Objetiva.

O candidato devidamente inscrito deve acessar a area do candidato e enviar digitalmente, o
Formulério de Apresentacéo de Titulos, juntamente com os documentos referentes a Prova de
Titulos, devidamente digitalizado(s), clicando em “minhas inscrigdes”, clicar em “enviar
arquivos”, anexando nesse link a documentacgao digitalizada referente aos Titulos.

Os titulos, acompanhados do Formulario de Apresentacéo de Titulos — Formulario no Site do
Instituto UNICAMPO - www.institutounicampo.com.br, devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados digitalmente no mesmo arquivo, de acordo com o estabelecido no
Cronograma no item 01 deste edital.

O candidato devera relacionar os titulos apresentados no Formulario para Apresentacéo de
Titulos, anexando cépia dos respectivos documentos.

E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacdo entregue e o correto
preenchimento do Formulario, a qual devera observar os critérios para pontuagado previstos
neste Edital. Ndo serdo considerados, em nenhuma hipotese, para fins de avaliacao,
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

A entrega de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Banca Examinadora de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

O néo envio dos titulos na forma e prazo estipulado no Edital, importar4 na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliagcéo de titulos.

N&o serao recebidos titulos apds o periodo estabelecido no Cronograma item 01 deste edital.
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14.9 Na&o serdo aceitos titulos encaminhados, via correios, correio eletrénico ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

14.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data, sendo necesséria apresentacao de frente e verso
do documento.

14.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.12 Os titulos a serem considerados neste Concurso Publico, suas pontuacgdes, o limite maximo
por categoria, e a forma de comprovacéo, estao discriminados na tabela abaixo:

N° DE
ORDEM

PONTUAGCAO

QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA

Curso de Po6s-Graduagao “stricto sensu” (minimo de 360
01 horas), em nivel de Doutorado, que nao seja pré-requisito 4 4 pontos
para investidura no cargo.

Curso de Po6s-Graduagao “stricto sensu” (minimo de 360

02 horas), em nivel Mestrado, que nao seja pré-requisito paral 3 3 pontos
investidura no cargo.

Curso de P4s-Graduacao “latu sensu” (minimo de 360 horas),
03 Especializacdo ou Aperfeicoamento, que nao seja pré- 1 2 pontos
requisito para investidura no cargo.

Participacdo em eventos cientificos ou cursos realizados na|
area do cargo pretendido, que somados totalizem 100 horas,
desde que a participacdo tenha ocorrido nos ultimos 05
(cinco) anos.

14.13 A analise e a pontuagédo dos titulos serdo realizadas pela Banca Examinadora da Prova de
Titulos, designada para este fim.

14.14 A pontuacdo da Prova de Titulos sera divulgada em Edital especifico, estabelecido pelo
Cronograma estabelecido no item 01 deste edital.

04 1 1 ponto

15 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

15.1 A nota final para os cargos de Professor do Ensino Fundamental, Professor de Educacao Infantil
e Professor de Educacgéao Fisica sera igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva,
acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos para efeito de classificagao.

15.2 A nota final para os demais cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

15.3 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista
de classificacdo para cada opcéo.

15.4 Os candidatos que tiveram as inscricbes deferidas como pessoas com deficiéncia e
afrodescendente, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacéo,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de
classificacéo.

15.5 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

15.6 Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:
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a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;
) que tiver maior nimero de acertos em questdes especificas;

C) sorteio.

16 — DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO, contra o
presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicacdo e de 2 (dois) dias da publicacéo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagéo de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: condicdo especial, inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e inscrigdo como afro descendente;

16.1.3 contra o indeferimento de homologacéo da inscri¢ao;

16.1.4 contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.5 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.6 contra o resultado da avaliacdo de titulos;

16.1.7 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, sob pena de perda
do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br

16.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
do subitem 16.1.4 estes deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste
Edital.

16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteracédo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagéo de questéo (6es) ou alteracédo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o0 novo gabarito.

16.10 No caso de anulacédo de questdo (6es) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacédo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

16.15 NA&o serdo aceitos recursos via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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Os recursos contra as questdes da prova objetiva, gabarito preliminar e demais recursos,
serdo analisados e respondidos aos impetrantes — tanto os deferidos como os indeferidos
no endereco eletrbnico www.intitutounicampo.com.br. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.institutounicampo.com.br do Instituto UNICAMPO por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto UNICAMPO, empresa responsavel pela organizacao do
certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decis0es, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

17— DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO

17.1
17.2

A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no Item 18.
O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeita Municipal de SAO JORGE DO IVAI e publicado no 6rgéo oficial do municipio.

18 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente
dos candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.

A convocacgdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera
feita oficialmente através de publicacéo no érgéo oficial do municipio de SAO JORGE DO IVAI
e no endereco eletrénico do Municipio - http://www.pmsjivai.pr.gov.br, estabelecendo a
data, horario e o local para apresentagéo do candidato.

A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do
limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

O candidato que for convocado e optar por ndo assumir imediatamente o cargo para o qual foi
convocado, podera uma Unica e exclusiva vez, ter sua colocagéo realocada para o final da fila
de classificados.

A inexatiddo das declaragfes e/ou informacgfes prestadas no formulario de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou nomeacao.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocacao para contratacdo, sera submetido a uma
avaliagdo por uma Equipe Médica do Municipio para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da func¢éo do cargo.

Salvo nos casos do item 18.4 deste edital, perderda os direitos decorrentes do Concurso
Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢Oes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de SAO JORGE DO IVAI;
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b) recusar a nomeacdo ou, consultado e homeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.2

19.3

19.4

19.5

19.1 Anscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita das condicdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que
forem necessérias para o seu fiel cumprimento.

O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacdo da homologacdo do resultado no 6rgéo oficial do Municipio de SAO JORGE DO
IVAI podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Organizacgdo do Concurso Publico, conforme Decreto 224/2024;

Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado.

S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Contelido Programatico.

b) Anexo Il — Requerimento para Isencéo da Taxa de Inscrigdo - CADUNICO

c) Anexo lll - Requerimento para Isen¢é@o da Taxa de Inscri¢do — Doador de Medula

d) Anexo IV — Requerimento de Condi¢cdes Especiais para realizacdo de Prova
e) Anexo V — Requerimento - Declaracdo de Afrodescendentes

f) Anexo VI — Formulario para apresentacdo de Titulos

g) Anexo VI — Formulario para interposi¢cdo de Recursos

h) Anexo VII - Atribui¢cbes e Requisitos dos Cargos a Serem Providos.

SAO JORGE DO IVAI - PR, 11 de novembro de 2024.

Agnaldo Carvalho Guimaraes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

01. PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DA
EDUCAGAO INFANTIL

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesédo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordéancia nominal e
verbal;, Emprego da crase; Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal; Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matemaética

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numericos;
Potenciacdo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e operagdes com polinbmios;
Fracdes, decimais, dizimas e operacfes; Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes
Numeéricas; Equacao de 1° e 2° graus; Sistema de equacdes; Sistema Métrico Decimal; Razao;
Proporcao; Divisdo Proporcional; Nameros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal; Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996; Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990;
Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencgéo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.

Base Nacional Comum Curricular. Brasilia — BNCC.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Fundamentos Teoricos da Educacéo: Perspectiva Histérica da Educacao; Aspectos filosoficos
e sociologicos da Educacéo; Aspectos psicoldgicos do desenvolvimento humano e Teorias da
aprendizagem.

Interdisciplinaridade; Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem.

Projeto Politico Pedagégico (PPP) - fundamentos para a orientacdo,planejamento e

implementacédo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem.

Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e Aprendizagem.
ConcepcOes de Educacao e Escola,
O Ensino Fundamental de nove anos.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador, A constru¢cdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade.
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Evolucao Histérica da Educacao Brasileira.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodologicas. Etica
no trabalho docente.

Avaliacdo; Educacéo inclusiva/Educacao Especial.
Gestao Democrética da Educacéo.

02. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONTEUDOS GERAIS

e Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordéancia nominal e
verbal;, Emprego da crase; Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da orag&o: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal; Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

¢ Matematica
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numeéricos;
Potenciacdo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e operagdes com polinbmios;
Fracdes, decimais, dizimas e operacfes; Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes
Numeéricas; Equacéo de 1° e 2° graus; Sistema de equacdes; Sistema Métrico Decimal; Razao;
Proporcao; Divisdo Proporcional; Nameros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Historia e evolucdo da educagéo fisica; Teorias e métodos de ensino em educacéo fisica;
Importancia da educacéo fisica no desenvolvimento integral dos alunos.

Avaliagéo da aptidao fisica e saude.

Principios basicos de biomecénica aplicados a educacéo fisica; Andlise do movimento
humano e técnicas de correcao postural; Lesdes esportivas: prevencéo e reabilitacdo.
Motivacdo e adesédo a pratica de atividades fisicas; Impacto do exercicio fisico na saude
mental; Estratégias para promover a inclusao e a participacdo de todos os alunos.
Planejamento de aulas e programas de atividades fisicas; Métodos de avaliagdo do
desempenho e progresso dos alunos; Estratégias de recuperacdo para alunos com
dificuldades.

Etapas do desenvolvimento motor infantil e juvenil; Importancia do brincar e do movimento na
educacao infantil; Atividades fisicas adaptadas para diferentes faixas etarias.

Praticas e metodologias para a incluséo de alunos com necessidades especiais; Adaptacdes
curriculares e materiais para a educacéo inclusiva; Legislacdo e politicas publicas para a
educacdao fisica adaptada.
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Constituicdo Federal; Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996; Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990;
Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de manutencao e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.

Base Nacional Comum Curricular. Brasilia — BNCC.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Teorias da aprendizagem; Interdisciplinaridade; Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da
Aprendizagem.

Projeto Politico Pedagdgico (PPP) - fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacédo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem.

Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e Aprendizagem.
ConcepcoOes de Educacao e Escola.

O Ensino Fundamental de nove anos.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

O papel do educador, do educando e da sociedade; Evolucdo Histérica da Educacao Brasileira.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
Etica no trabalho docente. Avaliagio; Educac&o inclusiva/Educacio Especial.

Gestédo Democratica da Educacéo.

Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo fisica; Normas e regulamentos federais,
estaduais e municipais aplicaveis a educacéo fisica escolar; Politicas de esporte e lazer na
educacéo basica.

03. AUXILIAR ESCOLAR

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da orag&o: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal; Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matemaética

Conjunto R: operaces e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas.
Equacdes de 1° e 2° graus: resolucao e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Funcdes do
1° grau. Areas e volumes, progressées: aritmética e geométrica. Analise combinatoria simples.
Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
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e NocOes Basicas de Informética
Conceitos Fundamentais de Informética: Definicdo de Informética; Diferenca entre Hardware
e Software; Dados e Informacao: conceitos basicos.
Componentes de Hardware: Principais componentes: CPU, memoéria RAM e ROM,;
Periféricos de entrada e saida: teclado, mouse, monitor e impressora.
Sistemas Operacionais: Funcdo basica do sistema operacional; Exemplos de sistemas
operacionais: Windows, Linux, macOS; Nocdes de interface gréafica e multitarefa.
Internet e Navegacao: Navegadores e URLs.; Provedores de Servigcos de Internet (ISP).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de desenvolvimento infantil; Importancia do brincar no desenvolvimento da
crianca; Teorias pedagdgicas aplicadas a educacao infantil; Relacdo entre cuidar e educar.
Praticas de higiene pessoal e coletiva; Cuidados basicos de saude e bem-estar infantil;
Protocolos para alimentacdo saudavel; Seguranca no ambiente escolar.

Etapas do desenvolvimento cognitivo e emocional; Promog¢do da autonomia e socializacao;
Identificac&o de dificuldades e necessidades especiais.

Planejamento de atividades educacionais e recreativas; Metodologias de ensino para educacao
infantil; Avaliagcdo e registro do desenvolvimento infantil.

Diretrizes curriculares nacionais para a educagéao infantil; Normas e regulamentos da educacéo
béasica; Politicas publicas voltadas para a educagéo infantil.

Técnicas de comunicacao eficaz com criancgas, pais e equipe escolar; Importancia do trabalho
colaborativo no ambiente escolar; Participagdo em conselhos e reunides pedagdgicas.
NocOes de primeiros socorros aplicados a criangas; Protocolos de seguranca em ambientes
educacionais; ldentificacdo e manejo de situa¢des de risco.

Atividades ludicas e recreativas para o desenvolvimento motor; Expressao artistica e musical
na educacdo infantil; Integracdo de atividades artisticas no curriculo escolar.

Uso de tecnologias educacionais na educacgao infantil; Ferramentas digitais de apoio ao ensino
e aprendizagem.

Principios éticos no cuidado e educacao de criangas; Direitos das criancas e deveres dos
profissionais da educagéo.
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ANEXO lI

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS (AS) QUE NAO
POSSUAM RENDA INSCRITOS (AS) NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO E NFORMACOES DO CANDIDATO

A

Comissédo Organizadora de Concurso Publico — Decreto N° 224/2024
Edital de Concurso Publico n° 001/2024

Prefeitura Municipal de Sao Jorge do lvai — Parana

Eu , adiante assinado, portador (a) da cédula de identidade R.G n°
inscrito (a) no cargo de ,

sob a inscricdo de numero , residente e domiciliado (a) a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , requer desta

Comisséo, seu enquadramento para isencao da taxa de inscri¢do, nos termos da legislagéo vigente,
ja que é inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico,
declarando-se pessoa desempregada e de baixa renda e que a sua situacdo econdmica nao lhe
permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os
documentos exigidos pelo Edital 001/2024, da Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do Ivai — Parana —
Parana.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

, de de 2024.

(Local e data)

Assinatura do (a) Requerente

Observacgoes:
Juntar cépia do boleto bancario da taxa de inscricéo,

bem como:

- Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracao do candidato que esta
desempregado.
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ANEXO 1|
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO
(DOADOR DE MEDULA)

A Comiss&o Organizadora de Concurso Publico — Decreto N° 224/2024
Edital de Concurso Publico n® 001/2024

Prefeitura Municipal de S&o Jorge do lvai — Parana

Nome do Candidato:

RG Ne: Data de Expedicdo: __ /| |
Orgéo Expedidor:

CPF Ne:

Cargo Pretendido:
NUumero de Inscri¢ao:

Solicitagcdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo

Eu, , portador do documento de identidade RG n° , inscrito no

CPF sob o n° , venho, por meio deste, requerer a isengéo da taxa de inscricdo no

referido concurso publico, conforme a Lei n® 766, de 14 de abril de 2004, que concede tal beneficio a

doadores de sangue regulares.

Declaro, para os devidos fins, que:
Sou doador de sangue regular, devidamente registrado e autorizado.
1. Anexo a este requerimento 0s seguintes documentos comprobatdrios:

Carteira de Doador, expedida por érgéo vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS) Ou Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME

Comprovante da ultima doacgéo, realizada nos ultimos seis meses anteriores a data da inscri¢do no
presente concurso.

Ciente de que a falsidade nas informag@es prestadas sujeita o candidato as penalidades previstas em
lei, confirmo a veracidade dos documentos apresentados.

Local e Data: , de de

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

(Preenchimento obrigatério para portadores de necessidades especiais e para
mulheres que tenham necessidade de amamentar seus filhos durante a prova)

A

Comissao Organizadora de Concurso Publico — Decreto N° 224/2024
Edital de Concurso Publico n°® 001/2024

Prefeitura Municipal de Sdo Jorge do lvai — Paran&a

Eu , adiante assinado, portador
(@ da cédula de identidade R.G n° , inscrito (a) no cargo de
, Sob a inscricdo de numero ,residente e domiciliado (a)
a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado
CEP: , requer desta Comissdo, com amparo nas disposi¢cdes

contidas no Edital de Concurso Publico n° 001/2024, condi¢do especial para realizacao de provas,
a saber:

1) ( ) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra
2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos. Pede Deferimento.

, de de 2024.

(Local e data)

Assinatura do (a) Requerente
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~ ANEXOV
DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

NUmero da inscri¢cao

Eu, , portador da carteira de identidade n°

, inscrito no CPF sob n° )

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no
Concurso Publico ou Processo Seletivo , que sou cidaddo afrodescendente, nos termos da

legislacdo municipal em vigor, identificando-me como de cor , (negra ou

parda), pertencente a raca/etnia negra.

Local , / /

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA APRESENTAQAO DOS TiTULOS AOS CARGOS DOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
NuUmero da Inscricao: Cargo:

Atendendo solicitacdo e prazo Editalicio, estou anexando copias autenticadas dos meus Titulos
para verificacdo e somatoria de pontos e composi¢cao de minha nota final ao cargo que estou
pleiteando, conforme definicdo e etapas estabelecidas pelo Edital n°® 001/2024 da Prefeitura
Municipal de S&o Jorge do lvai — Parana

TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Tipo do titulo Instituicdo | Carga Total de | Pontuacéo
Ministrante | Horaria Pontos | Maxima

01) Curso de P6s-Graduacéao “stricto
sensu” (minimo de 360 horas), em

nivel de Doutorado, que ndo seja pré- 4 4 pontos
requisito para investidura no (por
cargo titulo)

02) Curso de Pés- Graduacao
“stricto sensu” (minimo de 360

horas), em nivel Mestrado, que nao 3 3 pontos
seja pré-requisito para investidura no (por

cargo. titulo)

03) Curso de Pés-Graduagao “latu

sensu” (minimo de 360 horas), 1 2 pontos
Especializagdo, que ndo seja pré- (por

requisito para titulo)

investidura no cargo.

04) Participacdo em eventos 1

cientificos ou cursos realizados na (pela

area do cargo pretendido, que somatorial

somados totalizem 100 horas, desde dos 1 ponto
gue a participacdo tenha ocorrido titulos)

nos ultimos 05 (cinco) anos.

(Local e data) : de de

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO Vil

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

A Comiss&o Organizadora de Concurso Publico — Decreto N° 224/2024

Edital de Concurso Publico n° 001/2024

Prefeitura Municipal de Séo Jorge do lvai — Parana

Nome do Candidato (a): Tipo de Recurso:

1 - Contra o Edital

2 - Contra Indeferimento de Inscrigcao

3 - Contra Inscrigédo

4 - Contra Questdo da Prova

5 - Contra o Gabarito

6 - Contra a Pontuacéo

7 - Contra Resultado Preliminar da Avali¢cao
dos Titulos

8 - Contra o Resultado Definitivo da
Avaliagéo dos Titulos

9- Contra Resultado e a Classificacdo dos

Candidatos
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrig&o: Cargo:
N.° da Questéo: Data:
Fundamentacéao
Local e data . de de

Assinatura do Candidato (a
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ANEXO VI

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01. PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DA
EUDUCACAO INFANTIL - SUPERIOR

Atribuicdes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a Aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da
obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacédo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

02. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Atribuicdes:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacado para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam a Aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa.
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Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacéao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

03. AUXILIAR EDUCACIONAL

Atribuicdes:

Realizar tarefa inerente ao atendimento de bercario de educagcdo infantii e similares;
Desenvolver todas as atividades de higiene das criangcas, na relacdo de educar/cuidar;
Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas
majoritaria da escola publica;

Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacéao;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de
classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas;

Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Participar de reunides ordinarias e extraordinérias, quando for convocado;

Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;
Zelar pela seguranca, sono, alimentacdo, saude, higiene, e troca de fraldas ou roupas das criancas do
bercario, que estejam a seu cargo;

Manter a ordem, conservacdo e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instrucgdes;
Auxiliar os educadores infantis e professores no trabalho junto aos alunos da educacéo infantil e durante
as atividades docentes;

Executar outras tarefas correlatas;

Executar atividades de orientacdo infantil junto as creches municipais;

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes;

Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Vigiar e manter a boa convivéncia das criancas sob sua responsabilidade;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades;

Orientar as criancas na alimentacao;

Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenag¢do motora levando até a sua independéncia, para realizar
tarefas simples de acordo a sua faixa etaria;

Cientificar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas;

Incentivar autonomia das criancas;

Ensinar a crianca a conviver com as outras criangas e com o ambiente;

Auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagéo e capacidade de expresséo;

Cuidar do desenvolvimento emocional das criancas e executar tarefas afins.



