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MUNICIPIO DE ARARUNA — PARANA
PROCESSO SIMPLIIFICADO DE SELECAO - PSS
EDITAL N° 001/2026

O MUNICIPIO DE ARARUNA - PR, pessoa juridica de direito plblico, inscrito no CNPJ 75.359.760/0001-99,
com sede na Rua Prefeito Hermes Campos Teixeira, 390, Centro, Araruna/PR, neste ato representado pelo
seu Prefeito Municipal, Sr. GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS, no uso de suas atribuigbes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal; Lei n2 1.540/2010 que dispde sobre o Plano
de Carreira e do Magistério; Lei n°® 1.233/2006 que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos e sobre
as Atribuicbes dos Cargos dos Servidores do Poder Executivo Municipal e demais legislacBes pertinentes,
TORNA PUBLICO que esta4 abrindo as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado — PSS
Emergencial do Municipio de Araruna— PR, conforme regras e termos do Edital de n°® 001/2026.

As inscricbes estardo abertas de 16/02/2026 a 04/03/2026 destinando-se ao preenchimento das vagas
existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do PSS.

A Comissdo Organizadora, instituida e nomeada pelo Decreto n° 2550/2026 ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e informacgdes
nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais consta no item
3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Ser4 observado o seguinte cronograma

Item/
Subitem Evento Data
Publicacdo do Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de
11 Araruna — PR (completo com anexos) 16/02/2026
| 12 | Periodo de Inscrigao | 16/02/2026 a 04/03/2026 |
| || Ultimo dia para pagamento da inscricao || 05/03/2026 |
Prazo Final para entrega de Laudo Médico dos Candidatos
13 que Pleltelam_ _Confhgoes Espe_chs (inclusive Iactant_es) e 23/02/2026
envio das Solicitac6es de Inscricdo como Afro Brasileiros e
PcDs.
Edital Preliminar de Deferimento ou Indeferimento das
14 inscricdes _dos .Candldatos que pIeltearam. Confjlqoes 24/02/2026
Especiais (inclusive lactantes) e enviaram as Solicita¢des de
Inscricdo como Afro Brasileiros e PcDs.
15 Perl_odo para Recurso Coqtra Indeferimento das Inscricbes e 25/02/2026 a 28/02//2026
Pedidos Relacionados no item 1.4
Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento dos
1.6 Pedidos de Condi¢Bes Especiais e dos Afro-brasileiros e 03/03/2026
PcDs
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Item/
Subitem Evento Data
Edital de Deferimento e Homologac¢é&o das Inscrigcbes Gerais
1.7 do PSS 0703/2026
| 1.8 || Divulgacéo dos Locais de Prova e Ensalamento || 10/03/2026 |
| 1.9 || Aplicagdo das Provas Objetivas | 15/03/2026 |
| 1.10 || Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares || 17/03/2026 |
| 111 | Prazo para Recurso contra Gabaritos Preliminares | 18/03/2026 a 19/03/2026 |
112 Divulgacdo dos gabaritos definitivos e resultado preliminar 21/03/2026
' das Provas Objetivas
113 Prazo para Recurso contra Resultados Preliminares das 24/03/2026 a 25/03/2026
' Provas Objetivas
1.14 || Divulgagao do Resultado Definitivo das Provas Objetivas || 2703/2026 |
Convocacao e estabelecimento de periodo para entrega de
1.15 Titulos aos candidatos que somaram 40 ou mais pontos na 28/03/2026 a 03/04/2026
Prova Objetiva
| 116 || Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagéo dos Titulos || 08/04/2026 |
117 Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da 09/04/2026 a 11/04/2026
' Avaliacao de Titulos
| 118 || Divulgagdo do Resultado Definitivo da Avalig&o dos Titulos || 14/04/2026 |
119 Divulgacdo do Resultado e Classificacdo Preliminar dos 17/04/2026
' Candidato por cargo e ordem
1.20 Prazo para Recurso contra Resultado e Classificagédo 18/04/2026 a 20/04/2026
' Preliminar dos Candidatos
121 Divulgacdo do Resultado Final por cargo e ordem e 23/04/2024
' preparacéo para Homologacéao
Data sugerida para Homologacdo do Processo
Simplificado de Sele¢do — PSS - Araruna — Parana 27/04/2026

Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgacdo das
alteracdes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgagéo descritos neste Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais
complementares ou retificacdes que se tornarem necessérias durante o certame, sendo executado pelo
Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br no site da
Prefeitura Municipal de Araruna — PR — https://www.araruna.pr.gov.br/ e no Jornal Correio do Cidad&o.

2.3 O Processo Seletivo terd abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme nimero
ofertado neste edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2,

2.5 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 08 meses, contado da data da homologacéo.
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2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos.

2.7 O envio de informagfes e documentos serd exclusivamente eletrdnico, sendo responsabilidade do
candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicac&o ou envio de documentos falsos
poderdo implicar cancelamento da inscrigéo.

2.8 Ainscrigdo implica aceitagao tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as eventuais
alteracdes publicadas no decorrer do certame.

2.9 Admite-se a impugnacao deste edital ou de suas alteracBes no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
publicacao, por meio de formulario eletrénico disponivel na area do candidato no site do Instituto Unicampo.

3 -DOS CARGOS TEMPORARIOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arrealizagdo do Processo Seletivo serd para o provimento dos seguintes cargos:

ITEM CARGOS VAGAS| REMUNE C.H.S. REQUISITOS P.O. |P.T
TEMPORARIOS RACAO PARA O CARGO
MENSAL
01 Professor 01+CR| R$2.025,80 | 20 hs Formacgéo em nivel Sim | Sim

superior em curso de
licenciatura de graduacéo
plena em Pedagogia, com
habilitac@o para atuar nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou
Educacéo Infantil ou
formacéo de nivel médio
na modalidade normal /
formacéo docente —
Magistério.

02 Professor 01+CR| R$4.051,60 | 40 hs Formacao em nivel Sim | Sim
superior em curso de
licenciatura de graduacéo
plena em Pedagogia, com
habilitac@o para atuar nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou
Educacéo Infantil ou
formacéo de nivel médio
na modalidade normal /
formacéo docente —
Magistério.

Legenda: C.H - Carga Horéria Semanal P.O. — Prova Objetiva P.T.- Prova de Titulos

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo durante
o periodo de convocacao, devendo no momento da investidura do cargo, atender as exigéncias relacionadas
as habilitacbes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de escolaridade e comprovacao de
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titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgéo
fiscalizador.

3.3 A nomeacao do candidato aprovado no Processo Seletivo implica na aceitacdo, por parte do candidato
que devera desempenhar as atribuicées do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA - PR

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario disponivel no site
www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Item 1 — Cronograma.

4.2. Nao serdo cobradas taxas de inscricdo dos candidatos que se inscreverem para participar do Processo
Simplificado de Selecéo.

4.3. Cada candidato podera se inscrever para apenas uma vaga; sendo vedada a inscricdo para dois ou
mais cargos.

4.4 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site — www.institutounicampo.com.br, preencher o
formulario de inscri¢do de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico para acesso aos dados
do Processo Simplificado de Selecéo.

4.5 ApGs preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o pedido
de inscricdo clicando em “enviar dados para inscrigao”, devendo a inscricdo ser realizada até a data limite
indicada no ltem 1.

4.6 A homologacéo das inscrigdes dar-se-a na definida no Item | — Cronograma das Atividades.

5 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 A relacdo dos candidatos com inscricbes homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo e nos
canais oficiais da Prefeitura de ARARUNA na data prevista no ltem 1 — Cronograma.

5.2 O edital de homologacao contera a relacdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD, afrodescendentes
e solicitantes de condi¢des especiais.

3.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdes deverdo ser apresentados conforme prazos e
procedimentos do Item 17 — Dos Recursos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

6.1 Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem durante o
prazo de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis
com sua condi¢do, nos termos da Lei n° 7.853/89, Decreto n°® 3.298/99 (alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004),
Lei n® 12.764/12 e Decreto n° 8.368/14.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o nimero total de vagas do cargo for igual
ou superior a 5 (cinco).
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6.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em namero fracionado, sera para 0 nimero
inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

64 Durante a validade do Processo Seletivo de Selecao, as convocacdes de PcD seguirdo a alternancia
prevista no edital: 5%, 212, 412, 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificacéo.

6.6 S&o consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto n°
5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

6.5 O candidato PcD participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos quanto a conteldo, avaliacéo, critérios de aprovacao, horario e local de prova.

6.7 Para concorrer na condi¢éo especiais de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condic&o no ato da inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 6.8.

6.8 O laudo médico devera:

. Ser original ou copia autenticada;

. Estar datado ha no maximo 12 meses;

. Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

. Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.

6.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

6.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla concorréncia.

7 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVAS

7.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverdo informar no ato da inscri¢do, anexando
documentacdo comprobatoria.

7.2 As condig8es especificas disponiveis incluem:
e  Prova em braile;
e  Prova ampliada (fonte 25);
e  Fiscal ledor;
e Intérprete de Libras;
e  Acesso & cadeira de rodas;
e  Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

7.3 O laudo médico para solicitacéo de condicé@o especial devera seguir as mesmas regras do subitem 6.8
7.4 Candidata Lactante

7.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo I, indicando horario aproximado da
amamentacdo e nome do acompanhante adulto.

7.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.
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7.4.3 A amamentacao sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessao de tempo adicional.

7.4.4. Outras condi¢Bes especiais previstas em Lei, para realizagdo da Prova, poderdo ser solicitadas pelo
Candidato; para tanto devera ser preenchido o Anexo Il

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

8.1 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, serdo reservadas 10% das vagas de cada cargo a
candidatos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢cao

8.2 Somente havera reserva imediata de vagas para afro-brasileiros em cargos com 3 (trés) ou mais vagas.

8.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
afrodescendentes serdo convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classifica¢géo e 0 niUmero méaximo de aprovados.

8.5 Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera indicar essa condi¢do no ato da inscrigdo e
enviar declaracdo conforme Anexo lll.

8.6 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacao
da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no Emprego para o
qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao,
sendo assegurado, em qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.7 O candidato que, no ato de inscri¢cdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

8.8 O deferimento das inscri¢bes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.
8.9 O candidato afro-brasileiro aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

8.10 N&o havendo aprovados na reserva, as vagas serao destinadas a ampla concorréncia.

9 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de inscrigbes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais oficiais da
Prefeitura de ARARUNA na data prevista no Iltem 1 — Cronograma.

9.2 A listagem contera:

e candidatos da ampla concorréncia;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99 Q@ (44) 3110-1921
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CEP 87260-000 @ prefeito@araruna.pr.gov.br

ARARUNA - PARANA www.araruna.pr.gov.br

e candidatos PcD;
¢ candidatos afro-brasileiros;
¢ candidatos com condi¢fes especiais para realiza¢do das provas.

9.3 Recursos contra as inscricdes homologadas deverao ser feitos por meio de link especifico no site do
Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 — Cronograma.

9.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de mdltiplas inscricfes, sera
considerada apenas a Ultima efetivada.

9.5 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site junto a divulgacdo do ensalamento.

10 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 O candidato aprovado dentro do niumero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) sera
nomeado em carater tempordrio, por prazo determinado, de acordo com a Lei n° 1943/2017 e Lei n°.
1932/2027 vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

10.2 As convocacdes ocorrerdo por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura e jornal
Correio do Cidadao.

10.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com direitos equiparados;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c¢) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

f) N&o ter condenacéo criminal com sentenca transitada em julgado;

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) N&o ocupar outro cargo publico, salvo hipoteses do art. 37, XVI da CF, com compatibilidade de horérios;
i) Apresentar documentos comprobatorios de escolaridade e demais requisitos do cargo;

11 - DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMACOES

11.1 A prova objetiva serd realizada na cidade de Araruna — PR, na data prevista no Item 1 — Cronograma.
11.2 A duracgédo serd de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

11.3 Portdes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos assinados por
testemunhas.

11.3.1 As Provas terdo inicio as 09 horas e encerrar-se-ao as 12 horas.
11.4 O candidato devera comparecer com:

e Documento oficial de identificacdo com foto, em sua via original e em formato fisico. Ndo serao
aceitos documentos em formato digital ou suas reproducdes digitalizadas.
e Comprovante de inscri¢ao;
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e Caneta esferografica azul ou preta.

11.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificagdo, sera aceito boletim de ocorréncia
emitido ha no méximo 90 dias.

11.5 O candidato so6 podera entregar a prova apos 30 minutos do inicio e levar o caderno de questdes apenas
apo6s 90 minutos do inicio.

11.6 E proibido uso de aparelhos eletrénicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou corretivos.
11.7 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.
11.8 Os dois ultimos candidatos na sala deverao sair juntos apos assinatura do termo de fechamento.

11.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

12 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1 O Processo Simplificado de Sele¢do compreendera:
a) Prova objetiva de multipla escolha (para todos os cargos);
b) Prova de titulos para Professor 20 horas e Professor 40 horas.

12.2 A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatorio e a prova de titulos tem carater classificatorio.
12.3 A Prova Objetiva sera aplicada aos cargos nominados no ltem 12.1.a, sendo 30 questdes objetivas.

12.4 Para cargos nominados no item 12.1.b, havera Prova de Titulos e serdo convocados os candidatos
que obtiverem 40 ou mais pontos na Prova Objetiva.

13 - DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 A prova objetiva conterd com 30 questBes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, sendo
apenas uma correta.

13.2 Distribuicdo das questdes:

, ) - h H

Cargo/Nivel Lingua Matematica Conhemm_entos Con ecmentos Total
Portuguesa Gerais Especificos

Médio/ Superior I 05 | o5 | 05 I 15 | 30 |

13.3 Para cargos de nivel superior, com prova de titulos, a pontuagéo sera de 0 a 90 pontos (cada questao
valendo 3,00 pontos).

14 — DA PROVA DE TiTULOS

14.1 De caréater classificatorio, valera até 10 pontos, somados a nota da prova objetiva.
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14.2 Apenas candidatos de nivel superior convocados conforme o item 12.1.b poderao participar.

14.3 Os titulos deverao ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de apresentacédo de titulos,

constante no Anexo IV.
14.4 Cada titulo so6 sera considerado uma vez.
14.5 Quadro de pontuacao:

. Pontos por Pontuacédo
Ordem Titulo . P Lo ¢
titulo maxima
‘ 01 H Doutorado — na area correlata ao cargo pretendido H 4 pontos H 4 pontos
‘ 02 H Mestrado — na area correlata ao cargo pretendido H 3 pontos H 3 pontos
Especializacdo — minimo 360 horas na &rea correlata ao
03 P ¢ . L. , 1 ponto 2 pontos
cargo pretendido — méximo 02 cursos de Pés
Participagdo em eventos cientificos ou cursos realizados
na area do cargo pretendido, que somados totalizem
04 go p . 9 ~ . 1 ponto 1 ponto
100 horas, desde que a participacdo tenha ocorrido nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

15.6 O néo envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

15 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

15.1 A nota final para classificacdo sera:

a) Para cargos de nivel superior com Provade Titulos: A nota final serd a soma da nota da Prova Objetiva

mais a pontuagéo dos titulos: a nota maxima sera de 100 pontos

15.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

15.3 PcD e afro-brasileiros aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista especifica.

15.4 Critérios de desempate:

agrwONE

Idade igual ou superior a 60 anos (Estatuto do 1doso);
Candidato mais idoso;

Maior nimero de filhos menores de 16 anos;

Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
Sorteio.

16 — CONDICOES DE APROVAGCAO DOS CANDIDATOS

16.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 45 pontos.

16.2 Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 16.1 serdo

desclassificados.
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17 - DOS RECURSOS

17.1 Cabera recurso:
a) Contra indeferimento de inscricdo ou condicdo especial;
c) Contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar
¢) Contra resultado da prova de titulos;
d) Contra nota final e classificacéo.

17.2 O prazo para recurso € o previsto no Item 1 — Cronograma.

17.3 Recursos devem ser apresentados individualmente, via formulario préprio no site do Instituto Unicampo,
com fundamentacéo e, quando for o caso, citacao de bibliografia.

17.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo seréo aceitos.

17.5 Caso haja alteracdo de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver anulacio de
guestéo, a pontuacéo serd atribuida a todos os candidatos.

17.6 O provimento de recurso podera alterar a classificagdo, inclusive rebaixando ou desclassificando
candidatos que n&o atinjam nota minima.

17.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca examinadora
a Ultima instancia administrativa.

18 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

18.1 O resultado final sera divulgado apés o julgamento de todos 0s recursos.
18.2 A homologacéo seré feita pela Prefeitura Municipal de Araruna — Pr. e publicada nos canais oficiais.

18.3 A convocagdo seguira rigorosamente a ordem de classificagéo, respeitando a reserva de vagas prevista
neste edital.

18.4 O candidato convocado que recusar ou ndo assumir podera, uma unica vez, ser reposicionado no final
da lista de classificados.

18.5 Seréa eliminado o candidato que apresentar informag@es falsas ou documentos irregulares, a qualquer
tempo.

18.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliacdo médica para comprovacdo de compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

18.7 O ndo comparecimento a convocacao, salvo hipGteses previstas neste edital, implicara perda do direito
a vaga.
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19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Ainscri¢do do candidato implica conhecimento e aceitagao tacita das condi¢des deste edital, bem como
de eventuais retificacdes publicadas durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

19.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contado da data de publicagao
da homologacéo do resultado final.

19.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Acompanhamento e Organizacdo do
Processo Seletivo, designada pelo Decreto n°® 2550/2026

19.4 Alteracges, atualizagfes ou acréscimos ao edital poderao ser realizados até a data de convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, mediante publicacdo oficial.

19.5 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — Conteldo Programatico;
b) Anexo Il — Requerimento de Condi¢des Especiais amparados por Lei;
c) Anexo lll - Declaragdo de Afro-brasileiros;

d) Anexo IV — Formulério para Apresentacéo de Titulos;
e) Anexo V — Formulério para Interposi¢do de Recursos;
f) Anexo VI — Atribuices e Requisitos dos Cargos.

Araruna / PR, 16 de fevereiro DE 2026

Documento assinado digitalmente

“b GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS
g Data: 16/02/2026 14:29:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GUSTAVO FRANCA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Araruna - Parana
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

| — NIVEL MEDIO / NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacéo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal; Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matemaética:

Operac¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos;
Potenciacdo; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e opera¢cdes com polinémios;
Fracdes, decimais, dizimas e operacfes; Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressoes
Numeéricas; Equacao de 1° e 2° graus; Sistema de equacdes; Sistema Métrico Decimal; Razao;
Proporcao; Divisdo Proporcional; Nimeros Primos.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econébmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Professor

Constituicdo Federal; Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996; Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990; Lei
Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Base Nacional Comum
Curricular. Brasilia — BNCC; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Fundamentos Teoricos
da Educacao: Perspectiva Historica da Educacao; Aspectos filoséficos e sociolégicos da Educacéo;
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Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e Teorias da aprendizagem;
Interdisciplinaridade; Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem; Projeto Politico
Pedagogico (PPP) - fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem.
Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e Aprendizagem; Concepcdes de
Educacdo e Escola, O Ensino Fundamental de nove anos; Funcéo social da escola e compromisso
social do educador, A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade; Evolucdo Histérica da Educacao Brasileira. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Etica no trabalho docente. Avaliagdo; Educagéo
inclusiva/Educacao Especial. Gestdo Democratica da Educacéo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES
EM PERIODO DE AMAMENTACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL ARARUNA - PARANA

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF
n° , candidato(a) ao cargo de , Sob n° de
inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua ,
n° , Bairro , Cidade , Estado , CEP

, solicito, com amparo no Edital n°® 001/2025, condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, conforme especificado:

1. Prova com ampliag&do do tamanho da fonte

Fonte n°; / Letra:
- E—

Sala especial
Especificar:
-

Leitura de prova

—

Outra necessidade
Especificar:

Nestes termos, peco deferimento.

Araruna / PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacéao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme
item correspondente as condi¢Bes especiais.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA AFRO-BRASILEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA - PARANA

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo

Numero da Inscricao:

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF
n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas
no Processo Seletivo n® 001/2025, que sou cidadao(d) Afro-brasileiro(a), nos termos da
legislagdo municipal vigente, identificando-me como de cor (negra ou
parda), pertencente a raca/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informacdes prestadas.

Araruna / PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacdo: A falsidade ideoldgica, conforme Decreto-Lei n° 2.848/1940, Art. 299,
implica em recluséo de 1 a 5 anos e multa, se o documento for publico, ou recluséo de 1 a
3 anos e multa, se particular.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TITULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2026 - PREFEITURA DE ARARUNA - PR

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigéo: Cargo:

Eu, , Inscricdo n° , apresento os titulos abaixo para pontuagéo
no Processo Seletivo n® 001/2025, conforme edital, anexando copias autenticadas ou originais.

TITULOS APRESENTADOS
Ordem Titulo Pon,tos por Pon,tu.agao
titulo maxima

01 Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo 4 4
pretendido

02 Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h) - correlato ao cargo 3 3
pretendido

03 Especializagéo (Latu Sensu, min.360h) na &rea correlata ao 1 5
cargo pretendido — méximo 02 cursos de Pés
Cursos e Eventos: Participacdo em eventos cientificos ou

04 cursos realizados na érea do cargo pretendido, que somados 1 1
totalizem 100 horas, desde que a participacdo tenha ocorrido
nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.6 O néo envio dos titulos no prazo implicard em nota zero nesta etapa.

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n°® 2.848/1940, Art. 299.
Nestes termos, peco deferimento.

Araruna /PR, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacédo: Anexar copias enviando-as pela Internet — ao site do Instituto Unicampo
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA - PARANA

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscricéo: Cargo:
Tipo de Recurso (marque uma opcao):

1. Contra o Edital

Contra Indeferimento de Inscricao

Contra Inscricao

Contra Questéo da Prova (N° da Questéao: )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuacgao

Contra Resultado Preliminar da Avaliacédo de Titulos

Contra Resultado Definitivo da Avaliacdo de Titulos

@)
[ I e R R B B R

o Contra Resultado e Classificagéo dos Candidatos

Fundamentacéo do Recurso:

Declaro a veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.
Araruna / PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

DESCRIGAO DOS CARGOS TEMPORAROS

PROFESSOR TEMPORARIO - 20 e 40 horas

DESCRI(;AO SUMARIA Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
contetudos pertinentes de forma integrada, proporcionar ao aluno condi¢cbes de exercer sua
cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodolbdgicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados. Desenvolve
o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Avalia o rendimento dos alunos de acordo como regimento escolar.
Informa aos pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagogica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas. Participa de reunides pedagdégicas e técnico-administrativas. Participa do planejamento
geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino. Cumpre e faz cumprir o
horario e o calendéario escolar. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagfes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatos. Acompanha e orienta estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do
aluno. Participa da elaboracgéo e avaliacdo de propostas curriculares. Elabora projetos pedagdgicos.
Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material didatico. Realiza atividades
extraclasse em bibliotecas e outros. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores
de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento. Seleciona, apresenta e
revisa conteudo. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares. Realiza
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade. Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da elaboragao
e aplicacdo do regimento da escola. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola. Orienta 0 aluno quanto & conservagéo da escola e dos seus equipamentos.
Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e 0 cumprimento da legislacao de
ensino. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem. Planeja e realiza atividades de recuperacédo para os alunos de menor rendimento.
Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovacao, reprovagdo e evasdo escolar. Participa de
estudos e pesquisas em sua area de atuacdo. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento da legislacédo escolar e educacional.
Zela pela manutengdo e conservacdo do patrimodnio escolar. Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democrética da unidade escolar. Executa
outras atividades correlatas.
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